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1. ZKannsbl epexesiep

binim oepy OarmapiaMacsl «My3bika MoH1 MYFaJlIMiHIH
AMOIHUSUITBIK-KOMMYHHUKATUBTIK KY3BIPETTEPi: MY3BIKAIBIK OKBITY MEH TopOHeney
npakTukackiHaarel soft skills (mxkemmi marmeiap)» (Oyman opi — barmapmama)
Kazakcran Pecnyonukacel Oky-arapTy MUHHCTPiHIH 2022 XKBUTFBI 3 TaMbI3Iarbl
Ne348 OyiipbirbiHa colikec a3ipaeHAl. «MeKTenke AeiHr1 TopOre MEH OKBITY/IbIH,
OacTaybllll, HETI3r1, OpTa >KOHE >KAJIIbI OPTa, TEXHUKAJIBIK *KOHE KOCINTIK, OpTa
OlLTIMHEH KeHiHT1 O11iM OepyaiH MEMJIEKETTIK KallblFa MIHIETTI CTaHAAPTTAPbIH
OEKITY TypaJbD».

KypcThiH aHHOTAITHSCHI

BUTIKTIIIKTI  apTTBIpYy Kypchbl Kazipri OuriM Oepy KardaillbiHAa KociOu
KBI3METTIH THIMJUIINH KaMTaMachl3 €TEeTIH My3bIka MYFaJlIMJICpiHIH Herisri soft
skills (MxkeMll TaFabIIapbIH) 1aMbITyFa OaFbITTAIFaH.

KypcTeiH Ma3MyHBI My3bIKa MYFaTIMJIEPIHIH SMOUUSIBIK HHTEIJIEKTICIH,
KOMMYHUKATUBTIK MOJIEHUETIH, KPEaTHBTI OWJIAyblH, KOMAaHJAJBIK >KYMBIC
JAFIbUTAPBIH  KOHE KOCciOM pEQIIEKCHSICBIH KaJBINTACTBIPY MEH JKEeTUIIIpyTe
Oarmapnanrad. Kypc asichiHma My3BIKQJIBIK OKBITYJAFbl SMOIMSIIBIK ©3apa
OPEKETTECTIKTIH TCHUXOJOTHSIIBIK-TIEAArOTMKANbIK ~TETIKTEpl, MEAaroruKaibIk
KOMMYHUKAIUSHBIH €PEKIISTIKTePi, SMONUSIIBIK KAHBIK JKOHE IIbIFAPMAaIIbIIBIK
OuTiM Oepy OpTachlH KaJbIITACTBIPY OAICTEPl, COHJAN-aK KociOM KYM3EiCTiH
(AMOITUSITBIK KaXKYBIH) aJIIBIH ATy KOJAaphl KapacThIPLIAIBI.

Kypc npakrukanblk-OaraapiaHfad cUnarTa OoJbii, OKbITYIbIH HHTEPAaKTUBTI
OMICTEepiH, TPECHUHTITIK JKOHE IIBIFAPMAIIBUIBIK TallChIpMalIapbl, MeAarorukaiblK
KarlagaTTapAbl  Talfaydbl, MY3bIKAJbIK-TIEAAroTUKAJIbIK  KeHcTepAl  >KoHe
pedaeKCusIIbIK MpaKTUKANIApAbl OENICeHIl KOJNJaHyAbl Ke3aehi. My3bIKaibIK
OuTiM Oepy MEeH TopOMeNney/liH HaKThl MeIarorukaiblK mpakTukachiaaa soft skills
(MKemI1 TaFaplIapbiH) KOJJIaHyFa epeKile Hazap ayJapbliaibl.

KypcTel icke achlpy My3bIKaJIbIK OKBITYIBIH CamnachlH apTThIpyFa, OLIIM
ATyIIBUIAPABIH,  OMOUMUSIIBIK MOJCHHUETIH JaMBITyFa, TMEIarorTepaiH Kociou
TYPAKTBUIBIFBIH HBIFAUTYFa JKOHE BIHTBIMAKTACTHIKKA, NIBIFAPMAIIBUIBIKKA YKOHE
TYJIFAJIBIK JaMyFa OaFbITTalIFaH 3aMaHayd OuTiM Oepy OpTachlH KaJlbIITACTHIPyFa
BIKIIAJ €TeIl.

barnapnamaHbIH ©3€KTLTIT

BUTIKTUTIKTI apTTBIpY OariapiiaMachbiHbIH ©3€KTUIIr OuTiM Oepy Ma3MyHBIH
KAHAPTY JKOHE OKBITY MEH TopOuene TYIFalbIK-0armapibl TOCUIAIH peJiH
KYLIEHTY KarnalblHAa My3blKa MYFaIIMJIEPIHIH KOCIOM KbI3METIHE KOWBLIATHIH
Ka3ipri TajJanTapMeH alKbIHIalaIbl.

bitim  OGepy oprachlHBIH TpaHChOpPMAIUACH  JKaFJalblHIA  MY3bIKa
myrammiHiH soft skills (ukemai marapLIapbIHBIH), OHBIH 1HIIHIE SMOIMSUIIBIK
MHTEJUIEKTIHIH, KOMMYHHUKATHBTIK MOIECHHUETIHIH, KPCAaTUBTLIITIHIH,
BIHTBIMAKTACTBHIKKA KaOlJIeTTUIINHIH JKOHE Koc10u pedIeKCHICHIHBIH
MaHBI3ABUIBIFEI apTa Tycyne. My3bIKaibK Oi1iM Oepy e3iHiH TaburaTsl OOWBIHIIA
OMOIMSUTBIK KaObUIayFa, KOPKEMIIIK ©3apa OPEKETTECTIKKE JKOHE Y KBIMIBIK
IIBIFAPMAITBUTBIK KBI3METKE OaFbITTaJIFaH, oy MeaarorTeH
AMOLMSIIBIK-KOMMYHHUKATUBTIK KY3bIPETTEP/IIH KOFaphbl ACHI€HIH Tajlal eTell.



My3bIKanblK OKBITY TMpakTUKachl mnemarortepiain soft skills  (uxemmi
JaFAbIIAPBIHBIH) )KETKUTIKCI3 KAJIBITITACYhI TISAArOTMKAJIbIK 63apa SPEKETTECTIKTIH
TUIMIUTITIH, oLTIM aTyIIbUIapIbIH yoXKICMECiH JKOHE
MY3bIKAJIBIK-TIBIFAPMAIIBIIBIK  JAMYIBIH CalachlH TOMEHACTETIHIH KOPCETEi.
ConbiMeH Karap, KOJJAHBICTaFrbl OUTIKTUTIKTI apTThipy OarmapiiaMaiapsl
MY3bIKaJIbIK OKBITY MEH TOPOMEHIH EpEeKIIENIrH €CKEepe OTBIPBIN, My3bIKa
MYFaJlIMJIEPIHIH AMOLMSIIBIK-KOMMYHHUKATUBTIK JaFIbUIAPbIH MAKCATThl JaMBITYFa
KETKUTIKTI JieHreiie OarnapiaHoaraH.

Ocsl OarnapiamMa aHBIKTAJIFaH OJIKBIIBIKTBIH OPHBIH TOJTHIPYFa OarbITTaIFaH
KOHE My3bIKa MYFaJIMIEpiHAC THIMAI TEAaroruKabIK KOMMYHHUKAIIHSHBI,
AMOIMSUIBIK TYPAKTBUIBIKTHI JKOHE IIbIFAPMAIIBUIBIK, JAMBITYIIBI OLTIM Oepy
OpTachlH KYpy KaOlJIeTIH KaMmMTaMachl3 €TeTiH OpHBIKTHI soft skills (mkxemi
JIaFIbUTAPBIH ) KAJIBIITACTHIPY/Ibl KO3ICH/II.

barnapnamansl icke acelpy OutiM Oepy >KYHECiHIH ©3€KT1 CypaHbICTapbIHA
Kayarn Oepell KoHE MY3BIKJIBIK OUTIM OepyliH camachlH apTThIpyFa, OuIiM
ATYIIBUIAPABIH, TYJIFAIBIK QJIEYeTIH JaMbITyFa >KOHE MYy3blKa MYFalTiMICpiHIH
KOC10M TYPAKTBUTBIFBIH HBIFAUTYFa BIKIAJ €TE/II.

KannplyITTBIK  0achbIMIBIKTAPMEH *KOHe JdJIeMAIK TpeHATepMeH
OailJIaHBICHI

«My3blKa TOHI MYFaJIIMIHIH 3MOLUSIIBIK-KOMMYHUKATUBTIK KY3bIPETTEPI:
MY3BIKQJIBIK OKBITY MEH TopOueney mnpaktukacbiHgarel soft skills (uxemmi
JTaraplIap)»  OUIIKTUIIKTI  apTThlpy Oargapiamachkl  OuTiM  Oepy KyHeciH
JTAMBITY/IBIH JKaJIIBIYJITTHIK OaChIMIBIKTapbIHA COMKEC 931pJICHTEH JKOHE Iearor
KaJpJiap/ibl Aasipiay caiachlHIAFbl ©3€KT1 dJIEMIK YPICTEpPMEH YilsieceIl.

KannelyITTHIK JIeHreiae OarnapiiaMa nefaaror Kbi3METKepIIepAiH TYJIFabIK,
KOMMYHHUKATHBTIK KOHE IIBIFAPMAIIBUIBIK KY3bIPETTEPIH JaMbITyFa OaraapiaHFan
Oocekere KaOiJIeTTI aJaMHM KalHWTalAbl KaJIBIITaCThIPYy OachIMIBIKTapbIMEH
cabakrac. My3bika MyraniMiepinig soft skills (ukemmi marapuTapbIiH) JAMBITY
OutiMm Oepy Ma3MyHBIH JKaHApTy, TYJIFaJbIK-OaFqapibsl KoHE KY3BIPETTLIIK
TOCUIIEpl €HTI3y, COHJal-ak OuriM Oepy MpoIeciHIH TopOueTik Kypamac
O6JIIriH KYIIEUTY MIHAETTEPIHE COUKEC KENEIl.

barnapnamMa MoJEHHMET, ©HEp JKOHE KepKeMJiK OuriMm Oepyal OumiM
aTymbUIapIblH PyXaHU-aIaMTePIIUIIK KOHE ICTETUKANIBIK TOPOUECIHIH MaHbI3/IbI
(dakropnapbl peTiHAE AaMbITyFa OarbITTalFaH MEMJIEKETTIK OargapiiapMeH e
yineceni. My3blka MyFalmiMIEpIHIH AMOLMSIIBIK-KOMMYHHUKATUBTIK KY3bIPETTEPIH
KymeiTy OuliM  anmylmbulapfa ASMOLMSUIBIK — MOJCHMETTI, 6©Hepre JIereH
KYHJIBUTBIKTBI KATBIHACTBI JKOHE IIBIFAPMAIIbUIBIK ©31H-031 KepceTy KaOuleTiH
KaJIBINTACThIPYFa BIKIAJ €Te/Il.

Onemik 611iM O6epy TpeHaTepi KOHTEKCTiHae Oaraapinama soft skills (nkemui
naraplIapeiH) XXI  Facelp TMemaroriHiH  KociOM  KY3BIPETTUNTIHIH — HET13ri
KOMITOHEHTI PETIHAEC IaMbITyFa OarbITTalFaH. XaJbIKapalbIK 3epTTEyJep MEH
OutiM Oepy YHBIMAAPBIHBIH YCHIHBIMIAPHI TIEIAarorTEPIiH KOCIOM KBhI3METIHC
OMOIMSUTBIK ~ MHTEJUICKTIHIH, KOMMYHHUKATHUBTIK KY3BIPETTUTIKTIH, KPEaTHUBTI
OWJlayJblH, KOMAHAAJBIK >KYMBICTBIH KoHE peduieKcusara KaOUIeTTUTIKTIH
MaHbBI3AbUIBIFEIH aUKBIH TN IEL.



barmapnama omeyMeTTIK-3MOIUSIBIK OKbITYABl (Social and Emotional
Learning) Oimim Oepy mpakTUKAachlHA WHTETPAIMUIAY, IMOHAPAIBIK >KOHE
IIBIFAPMAIIBUIBIK TOCUIAEPl JaMBITy, COHJAl-aK OHEpJIH YHIeciMAl JdaMbIFaH
TYJIFAaHBI ~ KAJIBINTACTBIPYAAFbl POIIH apTThIpyFa OarbITTanFad >kahaHIBIK
ypIicTepre ColKec Keei.
barmapnama yaTThIK OuliM  Oepy OachIMABIKTAphl MEH QJNEMAIK TPEHITEpAl
yineciMai TypAe€ YIITACTBIPBIN, My3blka MYFaJIIMIEpIH KociOM Jaspiayra
KOWBLIAThIH Ka3ipri Tajantapra cail ©3eKTUIKTI, MTPaKTUKAIBIK MaHbI3IbUIBIKTHI
JKOHE COMKECTIKTI KaMTaMachl3 eTel.

2. I'noccapwuii

IOMONUSVIBIK MHTEJUIEKT — aJaMHBIH 63 SMOIUSJIApbIH Ce31HY, TYCIHY
)oHe Oackapy Kabiieri, coHmaii-ak 0acka agamaapJblH AMOIUSIIBIK Kah-KyHiH
TaHy, oJapJbl KapbIM-KaTbIHACTA €CKEPY JKOHE ©3apa dPEKETTECTIKTI THIMII KYPY
KaO1J1eTI.

OMonusi — aJaMHBIH OOJBIN KaTKaH OKUFallapFa, JKarjasTTapra HeMece
0O0BEKTIepre KaTbIHACHIH OUTAIPETIH CyObEKTUBTI TICHXOIMOIMSIIBIK KYH, CHIPTKBI
HEMece 1K1 TYpTKUIepre kayar peTiH/e Maiijia Oonbl, ce31MJIIK Kyh3emcTepae,
(UBUONIOTUSIIBIK  ©3TEPICTEP/IC MKOHE MIHE3-KYJIBIKTBIK peakiusaapaa KepiHic
Tababl.

JMnarusi — ajaMHbIH 0acka aJaMHBIH SMOLMSIIBIK KYWIH TYCIHY, OFaH
YKaHAIIBIPJIBIK TAHBITY JXOHE KapbhbIM-KaTbIHAC TIEH ©3apa OPEKETTECTIKTEe OHBIH
ce3iMJIepiH ecKepy KaOuieTi, COHbIMEH Oipre caHaibl KO3KapacThl KoHE KociOu
YCTaHBIMJIBI CaKTal O11yi.

O3iH-03i perTey — ajaMHBIH 63 SMOIMSUIBIK KYHIIEPiH, MIHE3-KYJIKBIH KOHE
peaKIMsUIapblH CaHAJIbI TYpAe OacKapy, MIUPBIFY MEH CTpecC JCHIeliH OakpLiay,
e3repMelni Karmaiiapra OeHiMaely >KOHE KOCiOM KbhI3METTE THIMILIIKTI cakTay
KaO1J1eTI.

Soft skills (uxemai narabLIap) — agamaapMeH THIMI ©3apa opeKeTTeCyli,
e3repictepre OeilimMaenyai, KociOM MIHAETTEpAl TaOBICThI IICNIYl >KOHE
KbI3BMETTIH HOTHXEJIUIINH KaMTaMachl3 €TETiH, MaMaHJBIKTBIH €pEKIIeNIriHe
Toyenci3 omOeban TYJIFaNbIK, OJICYMETTIK-KOMMYHUKATUBTIK KOHE SMOLMSIIBIK
JIaF IbUTAPABIH KUBIHTHIFBI.

KomMmyHukaumusi — anamjaap apachiHIa BepOaiabl jkKoHE BepOalbl eMec
Kypayiiapibl Taijanady apKbUIbl aKmapar, oW, SMOIUs JKOHE MarbIHaJlapMEH
aaMacy TpoIleci, e3apa TYCIHICTIKTI OpHaTyFa, e3apa OpEKeTTeCyre »MKoHe
OipJIeCKeH KbI3METTI YHJIeCTipyre OaFbITTaIFaH.

My3bIKaJAbIK CbHIHBII — MY3BIKAJIBIK OKBITY MEH TopOueney mporeci
KY3€re achlpblIaThiH O11iM Oepy KEHICTIT, OHJIa My3bIKaHbl KaObUI/ay, OpbIHAAY
JKOHE IIBIFApMAIIbUIBIK TYPFbIAA IalbpIMIay, COHJAW-aK IeJaror ImeH OuTim
ATYIIBUIAPABIH, ~ KOPKEM-OMOIMUIBIK ~ KOHE KOMMYHHKATHBTIK — Kypasiapiabl
naiarana OTBIPHII MEArOTMKAIBIK 63apa SPEKETTECTIT KaMThUTa IbI.

Bepbaaasl Kypajagap — aybBIIa koHE »kasz0arna censeyal KoJJaHyFa
HET13eJITeH KapbIM-KaTbIHAC TACUIAEPl, OFAH CO3IEP, CO3 TIPKECTEPl, UHTOHALIMS,



ceilyiey KapKbIHBI MEH MOHEPIILIIT] JKaTabl, Olap apKbUIbl aKmapaT, MarblHa )KOHE
xa0apiraMaHbIH AYMOIHUSUIBIK Ma3MYHBI KETKI3UIE/I.

Bepbaaabl emec Kypajjgap — cesaepal KonmanOai akmapar Oepy >KoHe
SMONMSUTAPABI  OUIAIpY TOCUIIEpl, OFaH MHUMHUKA, BIM-HINApa, JCHE KAaJIIIbl,
KO3FaJbIC, Ko30eH OailaHbICc, Aaybic TeMOpi KoHE BepOasIbl KapbIM-KaTbIHACTHI
TOJIBIKTBIPBIN, KYIIEHTETIH JEHENIK opl SMOLMSUIBIK MOHEpIUIKTIH e3re e
AIIEMEHTTEP1 Kipel.

Beacenai ThiHaay — OHrIMeNeCyIlire caHajibl TYpJE Hazap ayaapyabl,
aUTBUTFAaH OWIBIH Ma3MYHBI MEH SMOIMSIIBIK MOHIH TYCIHYMi, HAKTHUIAYIIBI
CYpaKTappl, KaWTa TYXKBIPbIMIAYIbl JKOHE Kepi OalJIaHBICTBI KOJJIaHY/IbI
KO3JICUTIH, ©3apa TYCIHICTIK TE€H CEeHIMAl KapbIM-KaTbIHACTBl OpHATyFa
OarpITTalFaH KOMMYHHUKATUBTIK JaF]Ibl.

Kepi Oaiinanbic — agaMHBIH OpEKETTEPIHIH, aWTBUIFaH MIKIpICPIHIH
HEMECe MIHE3-KYJIKBIHBIH HOTIDKEIEpl Typalibl akmapar Oepy Impoleci, o
KBI3METTI KOJIJayFa, TY3€Tyre JKOHE JaMbITyFa, COHJIali-aK CaHallbl KO3KapacThl,
YOKJIEMEHI JKOHE 03apa OpEKETTeCy CanachlH apTThIpyFa OaFbITTaIFaH.

KpeatuBTi oiijlay — amaMHBIH ThIH UWISSTIApIbl, CTAaHIAPTTaH ThHIC
HmIemriMACPAl KOHE jKaHa dpEKeT TaciaaepiH Taly, OuTiM MEeH ToXIpuOeH1 MKeMi
YHIeCTIpy, KalbllITaCKaH YJTUIEp MIEHOEpIHEH LIbIFa OUTy JKOHE KociOM opl OKY
KBI3METIH/IE IIBIFApPMAIBUIBIK TOCUIA1 TUIM/1 KOJAaHy KaOlaeTi.

My3bIkaJbIK-0eiiHeslik oiylay — MYy3BIKaJIbIK OeliHelepai Kaobuiaay,
TYCiHY JKOHE acay, OWjap MEH SMOIUSIApIbl MY3bIKAIBIK Kypaiaap apKbUIbI
OuInipy, COHAal-aK MY3bIKAJIbIK KBI3MET IPOILECIHAE IABIOBICTHIK, IMOIIHSIIBIK
YKOHE KOPKEMJIIK eflecTep/il o3apa OalIaHbICThIPY KaOiJIeTi.

HIbIFapMalIbLUIBIK dJieyeT — aJaMHBIH KaHa ujessap, TYIHYCKa OHIMIep
MEH CTaHJapTTaH ThIC IICHNMICP Kacay MYMKIHIITIH, COHJal-aKk ©31H-031
KOPCETYTe JKOHE IIBIFAPMAIIBUIBIK KbI3METKE JAlbIH OOIYbIH KaMTaMachl3 €TETIH
JKEKe KaOlIeTTepiHiH, OUTIMIHIH, TOXIPUOCCIHIH YKOHE TYJIFAJIBIK KAaCHCTTEPIHIH
KUBIHTBIFBI.

HmnpoBu3zanmuss — amgblH  ajla OCNTIIEHIeH JKOCIApCHI3, OLIIM/II,
TAFbUTapAbl KOHE WHTYHUIUSHBI €PKIH KOJJaHyFa HETI3NEITEeH, COJ COTTe
MY3bIKaJIBIK HEMECe KOPKEMIIK OpeKeTTepHi CIOHTaHIbI TYpPAE jkacay >KOHE
OpBIH/AY YAEpici.

IjicTepAiH BapUATHBTIJIINi — meaarortiy cabakThlH MakcaTTapbiHa, OKY
MaTepHUaIbIHBIH Ma3MYHbIHA, OLTIM aJlylIbUIAPbIH JaUbIHIBIK JACHTEH1 MEH KEKe
EpeKIIeIKTEpIHE Kapail opTypsIl OKBITY 9MIICTEPiH, TOCUIEPl MEH HBICAHJIapbIH
UKEeM/JI1 TYpJE TaHJal, YHIecTipe ainy KaoiieTi.

O3iH-063i KOpceTy — aJlaMHBIH 63 CE3IMJIEPIH, OMIIapBIH, UIEATIAPBIH JKOHE
JApaJIbIFbIH  KBI3MET, MIHE3-KYJIBIK HEMECE MIbIFapMAaIlbUIbIK apPKbUIBI TAHBITY
yAepici, o 1Kl KYHJII KOHE KEKe TOXKIPUOEHI KopIlaraH opTara caHalbl TYpJe
KETKI3yTe MYMKIHJIK Oepe/t.

KomanaaabIK sKyMbIC — KaTBICYIIBUIAPBIH OPTaK MakKcaTKa >KeTy YIIH
KYII-XKIrepiH OIpiKTipin, pesiaep MEH ayanKepIIuliKTi 6emicyl, e3apa KYpMeTKe,
CEHIMI€ JKOHE OpEKETTEepiH YWIECIMAUIIriHE Heri3eiareH OipJIecKeH KbhI3MET
HBICAHBI.



AHcam0ib — OipHeIIe OpbIHIAYIIBIHBIH MY3bIKAJIBIK IIBIFAPMaHbl Oipiece
OpBIH/IAYBl aPKBUIBI JABIOBICTAIYBIH, BIPFAK TIEH TEMIIIH, KOPKEMIIK MOHEPIIITIH
yinecTipin, TyTac MY3BIKIBIK O€iiHe jkacayFa OaFbITTaIFaH  YKBIMJIBIK
MY3bIKaJIbIK OPBIH/IAY HBICAHBI.

YKBIMABIK MY3UIHMpPJIey — KaThICylIbUIap TOOBIHBIH MY3BIKAJIBIK
mIbIFapMasiapibl - Oipiece OpbIHAAybI, Kacaybl HEMece HWHTEpIpeTalusIaybl
apKbUIBbI ©3apa 9PEKETTECY, YHIECIMAUIIK, KayanKePIIUTIK KoHE IIbIFapMaIIbLIBIK
BIHTBIMAKTACTBIK JIaFAbIIaPhIH JAMBITATHIH MY3BIKQIBIK KbI3MET HHICAHBI.

dacuanranus — O0apibIK KaThICYIIbUIAPABIH OCJICEH I KaThICYbIHA, THIM/I1
e3apa opeKeTTecyiHe, OipJIeCKeH IIelM KaObulIayblHa KOHE OpTaK MakKcaTTapra
KOJI KETKI3YylHE >KaFAail jkacayra OarbITTaliFaH TOITBIK KYMBICTBI YHUBIMIIACTHIPY
KOHE cyiemeniey Mmporieci.

My3bIKaJdbIK OpTa — MY3BIKAJIBIK KBI3MET JKY3€re achlpbUIaThiH
KaralmapibliH, e3apa dPEKeTTeCy HbICAHAPBIHBIH KOHE MOJICHU (haKTOPIapIbIH
KUBIHTBIFBI, OFAH OUTIM Oepy KEHICTITi, penepryap, JoCTYpiep, KapbIM-KaTbIHAC
TOCLIIEpl KOHE KaTBICYIIBUTIAPBIH MY3BIKAIBIK IaMybl MEH ©31H-031 KOPCETyiHE
BIKITAJI €TETIH SMOIMSIBIK-IIIBIFAPMAIIBIIBIK aTMOChepa Kipe/Ii.

Pediexcusi — agaMHBIH 63 OPEKETTEpiH, Ce3IMIEPIH, MICHIMICPIH XKoHE
oJIapAbIH HOTIDKENIEPIH CaHalbl TYpHe Taljay MXKoHE MalbIMIay YIepici, O
TOXKIPUOEHI TYCIHYyre, KYIITI KaKTap MEH JlaMy ailMakTapblH alKbIHJAyfa >KoHE
KoC10U 9p1 TYJIFANIBIK KbI3METTI JKETUIAIpYTe OarbITTa FaH.

Osin-e3i Oaranay — ajaMHBIH 63 KacHUETTEpiH, MYMKIHIIKTEPIH,
OpEKETTEPIH KOHE KbI3MET HOTIKEJEpPIH CaHallbl Typjae Oaranaybl, OYJ e31HIH
KY3BIPETTUIIK JIGHIeHIH TYCIHYyTe, KYIITI JKaKTapblH aHBIKTAyFa KOHE TYJIFAJIbIK
opi Kocibu 1amy OaFbITTapbIH OeTiIeyre MyMKIHIIK Oepei.

IMONUAIBIK KYHIN KeTy — y3aKKa CO3bUIFaH CTPECC MEH AMOIMSUIBIK
mamMajaH ThIC JKYKTEMEHIH HOTIDKECIHAE Taija OomarblH  (PU3HKAJIBIK,
OMOTIMSUTBIK, KOHE TCUXOJIOTHSIIBIK CAPKBLTY KYil, OJ1 yOK/IEMEHIH TOMEH/ICYIMEH,
KOCiOM KBI3METKE KBI3BIFYIIBUIBIKTHIH >KOFATybIMEH JKOHE CO3BLUIMAJIBI IIapIay
ce3iMiMeH KepiHic Tabaibl.

3. barnapiaMaHbIH TaKbIPHIObI

BiniKTiIIKTI apTTHIPY 0aFraapjiaMacbIHbIH KAHAJIBIFbI

«My3bIKka TOHI MYFaJIIMIHIH 3MOLUSIIBIK-KOMMYHUKATUBTIK KY3bIPETTEPI:
MY3BIKQIBIK OKBITY MEH TopoOueney mnpakTukacbiHgarel soft skills (uxemmi
JaFablIap)» OUTIKTUNIKTI apTThIpy OaFjaapiiaMachlHbIH JKAHAIBIFBI MY3bIKAJIBIK
OuTiM Oepy MEH KOpPKEM/IK-IIBIFapMAaIIbIIBIK KBI3METTIH EpEeKIIeTIriH ecKepe
OTBIPBIN, My3blka MyfajiMaepiHiH soft skills (uxemmi naFapUIapblH) MaKCaTThI
TYPJE AaMbITyFa OarapiiaHybIMEH aliKbIHIaJIa b,

My3bIKaHbl OKBITY OJICTEMECIHE MXKOHE OKBITYABIH MOHMIK HOTIKEIEpiHEe
0achIMIIBIK OEpeTiH JOCTYpil OUIKTUTIKTI  apTThpy OargapiaMaiapblHaH
alBIPMAIIBIIBIFEI, OYJI OaFgapiiaMa SMOIUSIIBIK MHTEIUICKTIHI, KOMMYHUKATUBTIK
MOJICHUETTI, KpPEeaTUBT1 Oiyay/ibl, KOMaHAANBIK ©3apa 9PEKETTECY/ll KOHE KICIOH
pedIieKCUSHBI MY3bIKaJIBIK OKBITY MEH TopOHeney KyieciHe HHTEeTpalusIaibl.

barnapnaMaHblH KaHAJBIFBl MY3bIKA MYFAIIMIHIH KOCIOM KbI3METIHJETI



MY3bIKaJIbIK-TIEIarOTUKAJIBIK, TICUXOJIOTHSUTBIK-TIEIAaT OT MKAJIBIK KOHE
KOMMYHHUKATHBTIK aCMEeKTUIepAl OipIKTIPETIH MOHAPAIIBIK TOCIII€ KOPIHIC Ta0aIbl.
barnmapnama soft skills (mxeMi maFapUIapbliH) KOCANKBI JaFablIap peTiHAe eMec,
MY3bIKAJIBIK OKBITYABIH THIMAUIITIH, OLTIM amylIbLIapbH 3MOIUSIIBIK TaMybIH
KOHE IIbIFapMalIbUIBIK OUTIM Oepy OpTachlH KaJIBINTACTHIPYAbl KaMTamachl3
€TETIH Heri3rl (aKkTop PeTIHAE KapacThIpabl.

barnapiamanbiH anphIKIIa epeKIIeIri — OHBIH
npakTUKaIbIK-Oarnapinanrad OarbiThl, oy soft skills (ukemmi nmaFapUIapbIH)
NEaroruKajblK MpPaKTHKaFa TIKEJeW eHri3yre OarbITTalfaH TPEHUHITIK JKYMBIC
HBICAHJAPBIH,  MY3bIKQJBIK-TIEIarOTUKANBIK ~ KEHCTepAi,  HIBIFapMaIlbUIbIK
TarchlpMasap/ibl koHe pedIeKCUsIIBIK MpaKTHUKaIap bl Mai1aaanyabl Ke3Ien/Il.

bargapnama coHpaii-ak  My3BIKQJIBIK-IIBIFAPMAIIBUIBIK ~ KbI3METKE TOH
KOFapbl AIMOIMSUIBIK JKYKTEME KaFalbIlHAa My3bIka MYFaTIMIACPIHIH SMOIUSIIBIK
KYHIN KeTyiHIH KYHWeNl ajblH ally *oHE KOciOM ©31H-031 PETTEYIH OPHBIKTHI
TETIKTEPIH KAJIBINTACTBIPY OOJIriH/E A€ )KaHAIBIKKA He.

barmapnaMaHbIH =~ JKaHAIBIFBI  OHBIH  TYXKBIPBIMJAMalblK  OaFbITHIMEH,
MoHApajblK CHUMAThIMEH, TNPAKTUKAIBIK OaFgapiaHybIMEH KOHE My3bIKa
MYFaTIMAEPIHIH  KociOM  JamyblHA  KOWBUIATBIH — 3aMaHayd  TajlalTapra
COMKECTITIMEH alKbIHaTabl.

Bisim Oepy xylieciHae aHAJOITAPBIHBIH 0apP/’KOKTBIFBIH TAJAAY

bitim  Gepy  oKyleciHaerli  KOJJAHBICTaFrbl  OUNKTUIIKTI  apTTBIPY
OarmapiamManapblH Tajjiay Kazipri yakbITTa MY3bIKaHbl OKBITY 9JIICTEMECIHE,
MY3bIKaJIbIK OUTIM Oepy Ma3MyHbIH >KaHApTyFa, My3blKa MYFaJliMIEPIHIH MOHIIK
KOHE KOPKEMIIK-OPBIHIAAYIIBUIBIK  KY3BIPDETTEPIH JaMbITyFa OarbITTajfaH
KypCTapbIH €9yip CaHbI ICKE aChIPBUIBII KaTKAHBIH KOPCETE/].

CoHbIMEH Karap, KOJJaHBICTarel OaFgapiiaManapiblH OackiM  OeJIiri
HETI31HeH TOHAIK-O9JICTEMENIK CHuIlaTTa OOJbIl, My3blka MYFaIIMIEPIHIH
AOMOIMSUIBIK HMHTEIJIEKTI, KOMMYHHMKATUBTIK KY3BIPETTLIIT, KPEaTUBTI OWJIAYHI,
KOMaHJIaJIBIK ©3apa OPEKEeTTECyl jKoHe KociOm pedrnexcusachl cuakThl soft skills
(MKeM[Il aFAbUIapbhIH) MAKCaTThl JaMBITY MACEJENEepiH IIEeKTEYl JAeHTel1e FaHa
KaMTUAbl. ATanfaH KY3bIPETTEpIl JambITy, 9JeTTe, (parMeHTapibl TypAe
KapacThIPbUIAJIbI )KOHE KACI0M aspiaydblH TYTac KyheciHe OIpIKTIpIIMEen/.

[Tenarorrepain soft skills (Mkemmi naFapUIapbiH) AaMbITYFa OarbITTAJIFaH
JKEKeJlereH OUTIKTIIIKTI apTThIpy Oarnapiamaiapbl oMOeOarn cumarka ue OOJIbl,
MY3bIKaJbIK OUTIM OepydiH, KOpKEeMIK-IIbIFApMAIIbUIBIK KBI3SMETTIH KOHE
MY3BIKAJIBIK ~ OKBITY MEH TOpPOMEHIH OMONIMSIBIK KAaHBIK  CHUIATHIHBIH
epeKIIeTIKTepiH eCKepMeIi. byn Oarapiamaiap/a
AMOIMSUIIBIK-KOMMYHHUKATUBTIK KY3bIPETTEPl MY3BIKAJIBIK OKBITY MPAaKTHUKACBIHA,
YKBIMIIBIK ~ MY3UIIUPIIEYTe JKOHE IIBIFAPMAIIBUIBIK ©3apa  OPEKETTECTIKKE
UHTETpalusiiay oK.

binim OGepy kyileciHme My3bIKaIbIK OKBITY MEH TOpOMEHIH Kociou
EPEKIICITIKTEPiH eckepe OTBIPHIT, MYy3bIKa MYFaJlIMIEPIHIH
AMOLIUSATIBIK-KOMMYHHUKATUBTIK KY3bIPETTEpPIH KEIIEH/Al JaMbITyFa OaraapiiaHraH
MaMaHJaHABIPbUIFaH OUNIKTUIIKTI apTThIpy OarjapiaMallapblHbIH  KOKTBIFBI
Oailkanmazbl.



¥YCHIHBUTBINT  OTBIpFAH OarjapiamMa aHBIKTAJIFaH OJKBUIBIKTBHIH ~OpHBIH
TONTHIPAJLI KOHE My3blka MyFramimzepidiy soft skills (uxemai marnbuIapbIH)
KaJIBINTACThIpyFa OAFbITTAIFAH TYTAC, MPAKTUKAJIBIK-OaFqapIaHFaH KoHE Kociou
OarpITTaIFaH TOCUIII KaMTamachl3 eTedl. bys OHBIH ©3eKTuliriH, Oipereimiria
KOHE Tenaror KaapiapAblH OUTIKTUIITH apTThIpy KXYHMECIHIErl CypaHbICKa He
€KEH/IITH auKbIHIaWIbI.

My3pika ~ MyFagiMEpiHiH ~ OUIIKTUIINH  apTThipy  OutiM  Oepy
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My3bika

myrajgimaepinin | Soft skills nambiTyra
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CanpicThIpMalbl TAJJAy HOTHXKeNEpl OOMBIHIITA KOPBITHIH/IBI

XKypriziiareHn caibICThIpMalbl Talay YCHIHBUIBII OTBHIPFaH OargapiamMaHbIH
My3bIKa MYFaIIMJAEPIHIH OUTIKTUIINH apTThIPY XYHECIHAE TiKenel Oanamaiapsl
XKOK €KeHIH kepceteai. KonyanpicTarsl OargapiamManapaH aiblpMalllbulbFbl, OYJI




OarmapiiaMa My3bIKQJIBIK OKBITY MEH TOpOUENEY/IiH €PEKIIENIrH €CKepPe OTHIPHIIL,
MYy3bIKa MYFaTIMACPIHIH AMOIMUIIBIK-KOMMYHHUKATHBTIK Ky3bIpeTTepiH (soft skills
/ MKeMJII JaFIbUIapblH) TYTac opl XKYHem TypAe IaMbITy[bl KaMTaMachl3 €Te/Ii.
byn osbIH Oiperelmirid, MpaKTHUKAJIbIK MaHBI3IBUIBIFBIH JKOHE CYPAHBICKA HE
E€KEHIIT1H aNKbIHIaNIbL.

4. barnapiaaMaHbIH MAaKCaThbl, MIHIETTEPI KIHE KYTIIEeTiH HITHKeaepi

BinikTiIKTI apTTHIPY 0aFAapaMachbIHbIH MAaKCAThl MY3bIKAJbIK OKBITY
MEH TOpOMEHIH TUIMAUIITIH, MEIarorukaiblK e3apa OPEKETTECTIK CalmachlH JKOHE
NIearorTepIiH KoCiOM TYPAKTBUIBIFBIH apTTHIPYAbl KaMTaMachl3 €TETIH MY3bIKa
MYFATIMIEPIHIH AMOIUSIIBIK-KOMMYHUKATUBTIK KY3BIPETTEPIH JAMBITy KOHE
KETIIAIPY OOJIBITT TAOBLTA/IBI.

barnapimamanbIH MiHIETTEPI

barmapnamanbl  icke acplpy asChIHAA TOMEHJETl MIHJASTTEpAl IIeIry
Ke37eei:

MYy3bIKa MYyFalliMJIepIHIE Kociou KbI3METTE AKOHE
MY3bIKaJIBIK-TICIATOTUKANIBIK ~ ©3apa  opekerrectikte  soft  skills  (uxemmi
JIa¥ IbUTAPBIHBIH) POJIIH TYCIHY/II KAJIBIITACTHIPY;

My3blKa MYFaTIMAEPIHIH SMOLUSIBIK HWHTEUIEKTIH, SMIIaTUSACHIH JKOHE
©31H-631 PETTEy JaFAblIapbIH JaMBITY;

My3bIKaJbIK OuUTIM Oepy OpTachlHIa I€IarorUKaJbIK KapbIM-KaThIHAC
MOJICHUETI MEH KOMMYHHUKATUBTIK 1CKEPIIKTEPAl )KETUIIIPY;

KpEaTUBT1 OWMJIaydbl JKOHE SMOLMSUIBIK KAaHBIK Opl HIBIFAPMAIIbUIBIK O171iM
Oepy OpTachlH KaJIBINTACTHIPY KaOUIETIH 1aMbITY;

MY3bIKaJIbIK-IIBIFAPMAITBLTBIK YKbIMJIapa KOMaH/IaJIbIK KYMBIC,
KOIIOACIIBUIBIK KOHE BIHTHIMAKTACTBIK JIaFAbLIAPbIH KAJBIITACTBIPY;

MYy3bIKa MYFaJTIMIEPIHIH KOCIOM perIeKCHUsChIH TaMbITy KOHE dMOLHUSIBIK
KYHIN KETYAIH aJIJblH ally;

OKY JKoHE TopOmenik )kymbicta soft skills (Mxkemail narnpuTapbiH) KOIIaHyFa
NeIarorTep/IiH MPAKTUKAIBIK JAaHbIHIBIFBIH KAMTaMAaChI3 €TY.

barnapiaMaHbIH KYTUIETIH HOTHXKEIEPI

barmapnamanbl MeHrepy asKTalfaHHaH KeWiH ThIHAAYIIbLIAP:

MY3BIKQJIBIK OUT1IM Oepy cajachlHAa THUIMJI MEJAarorMKaJIbIK KbI3MET YIIiH
KaKETTi SIMOIMSIIBIK-KOMMYHHKATHBTIK KY3BIPETTEP ACHICHiH apTThIPAIbL;

AMIIaTUS MEH JMAJIOTKa HETi3JIeNreH OLIiM alyliblIapMeH, dpinTeCcTepMEH
KOHE aTa-aHaJlapMEH OHIM/II MTearOTUKaIbIK 63apa SPEKETTECTIKTI Kypa aiajbl;

MY3BIKQJIBIK OKBITY MEH TopOueney mporecinae soft skills (uxemmi
JIaFIbUTAPBIH) TAMBITY TEXHOJIOTUSIIAPBIH KOJIIaHa alajibl;

KAFBIM/IBI, LIBIFAPMAIIBUIBIK >KOHE SMOIMSUIBIK TYPFBIIAH KOJANIbl OiiM
0epy OpTachlH KAJIBIITACTHIPY 9/IICTEPIH MEHTEepe/Ii;

KociOu cTpecc kargaiiapblHa TO3IMIUIITIH apTTHIPBIN, SMOIUSIBIK KYHIM
KETy TOYyEKeIIePIH TOMEHICTE/I];

Koci0M pedrekcus )koHe ©31HIH IMeAarorukajiblK KbI3METIH ©31H-031 Oarajay
JIaFIbUTAPBIH TaMbBITAIbI,

OUTIM  anmylIBIIAPABIH  YOKIAEMECIH KOHE MY3BIKATBIK-IIBIFAPMAIIBLIBIK



JaMYbIHBIH CalachblH apTThIPY/Ibl KAMTaMachl3 €Tel.

bargapnaMaHbIH IPaKTUKAIBIK MaHbI3AbUIBIFbI

barnapnamansl icKe acwlpy AMOLHUSIIBIK-KOMMYHUKAaTUBTIK
TEXHOJOTHSIApAbl OlLTiM Oepy TpOIECiHE eHri3y, NeAaroruKaiblK e3apa
OPEKETTEeCTIK CalachlH apTTHIPY JKOHE MEAArorTep/iH OPHBIKTHI KICIOM JaMybIHA
Karjald Jkacay apKbUIbl OKBITY HOTIDKENEPIHIH My3blKa MYFaliMAEpIHIH
NPAKTUKAJIBIK KbI3METIHE TIKEJIEH BIKIAJ €TYlH KaMTaMachl3 €Te/ll.

5. barapapaaMaHbIH KYPbLIBIMBI MEH Ma3MYHbI

1-moayab. My3bpika MyFadiMiHiH 3MOUMSUIBIK HHTEJIEKTI KICiOH
KbI3METTiH Heri3i peTiHae

Moysnb1iH MaKcaThl: My3bIKaIbIK OKBITY/IbIH THUIMIUTIITIH,
nearorukaiblK 63apa OpPeKeTTECTIKTIH carachiH
KOHE  KOCIOM  KBI3METTIH  OPHBIKTBLIBIFBIH
KaMTaMachl3 €TETIH Heri3ri KociOu Ky3bIpeT
peTiHJIe MYy3bIKa MYFaTIMISPIHIH SMOIMSIIBIK
MHTEJUICKTIH KAJIBIIITACTHIPY.

Monynbaig MiHAETTEPI: Monynbi MEHrepy  ascCblHa  TeMEHJErl
MIHJETTEP/II WISy KO3/1ee/Il:

SMOLMSUIBIK HMHTEJUIEKT YFBIMBIH JKOHE OHBIH
My3bIKaJbIK OUTIM Oepy meAaroruKachblHIaFbl
MaHbI3bIH aIlly;

My3bIKa MYFaIIMJIEPIHIE 63 dMOLUSIIBIK KYiiHe
caHaJIbl KaTbIHACTBI KaJIbIIITACTBIPY;
He1aroruKaJbIK KbI3METTE SMOLUSTIAP/bI
Oackapy JaFbUIapblH JAMBITY;

MY3BIKaJIBIK OKBITY MIPOIICCIHIC ouTIM

aJyIIbLIapFa OMIIATHUSIIBIK KaTBIHACTBI
KAJIBITITACTHIPY;

[IEIArorTiH SMOLUSIIBIK KYHiHIH ouTIM
aTylibLIapablH yoxKIEMECIHE AKOHE
MY3bIKaJIBIK-TITBIFAPMANTBUTBIK  TAMYBIHA OCEpIH
KOPCETY;

KOciOM MpaKTHUKaIa SMOIUSIIBIK TYPAKTHUIBIK ITCH
031H-031 PETTEY JarAblUIapLIH JAMBITY.

MonyinbiiH KYTUICTIH | Moaynbai  MeHrepy  askTajfaHHaH  KeHiH
HOTWKEJIEePi: THIHJAYIIBLIAP:

My3blKa MYFAIIMIHIH KOciOM  KbI3METIHJIET1
SMOIMSUTBIK MHTEIUVICKTIHIH POJIIH TYCIHEM],

03 SMOIMSIIBIK KYWIEpIH Taljail jKoHE peTTei
aJaJipl;

OlLTiM  anymblIapMeH  IeJarOrHKAIBIK ~ 63apa




OpEKETTECTIKTE IMITATUSHBI KOJIJIaHa aJlaJIbl;
SMOLIMSIIBIK TYPFBIIAH KOJAMIIbI )KOHE KOJAayIIbI
O151iM Oepy OpTachIH KAJIbINTACTHIPa alaibl;

MY3bIKaJIbIK-T1€1arOTUKaJIbIK KbI3METIICH
0ailJIaHbICTHI AMOLMSIIBIK KYKTEMeepre
TO3IMIUIITTH apTThIPaJIbI.

Monyine cunarramacsl: Monyinb My3bIKa MYFaJliIMiHIH KociOu

KY3BIPETTUIITIHIH  ipreial  Kypamaac  Oeiri
pEeTIHJIe SMOIMSIIBIK HHTEJUICKTIHI NaibIMaayFra
OarpITTalIFaH. OMOIMSJIBIK CaHaJbl  OOJYIbIH
MICUXOJIOTUSIIBIK Heri37epi, AMONUSIIAPAbI
0ackapy TETIKTEPi KOHE MY3BIKAJIBIK OKBITYAFbI
SMITATUSHBIH POJIi KapacTeIpbuIaabl. [lemarortiy
SMOLMSJIBIK ~ KYHIHIH ~ OUTIM  allyIIbUIapabIH
yOXKIEMECiHe, MY3bIKaJTBIK KBbIBMETKE
KAThIHACBIHA KOHE MY3bIKAJIBIK-IITBIFAPMaITbLTBIK
JaMYBIHBIH CarachlHA BIKIAJbI TaTJaHAIbI.

MonynbaiH Ma3MyHbl MY3bIKQJIBIK O11IM OepyIiH
OMONMSUIBIK KAHBIK CHIIATBIH €CKEPEell KOHE
NIeIarorTep/ic OKy MPOIECIHIC 63 IMOIUSIaPhIH
KOHE DOMOIMSIBIK axyaljabl THIMII Oackapy
KaO1J1eTIH KaJBINITAaCThIpyFa OarbITTaJIFaH.

MonyJibiH MPAKTHKAJBIK 0aFbIThI

MonynbaiH mpaKTHKAIBIK 06Tt MbIHATAp bl KAMTHIBL:

MYy3bIKa MYFaJIMiHIH SMOIUSIIBIK MHTSIUIEKT] IEHT€HiH TUarHOCTUKAIAY;

SMOLMSUIBIK CAaHAJIbl OONyAbl JKOHE ©31H-631 PEeTTeyll NaMbITyFa apHaJfaH
KATTBIFYJIapAbl OPBIH/IAY;

OMOIMSIBIK ~ ©3apa  OPEKETTECTIK  TYPFBICBIHAH  IE€JArOTHKaJIBIK
KarmasTTapsl Tajay;,

MY3bIKaJIBIK-TICIarOTUKAJIBIK KapbIM-KaThIHACTA IMIATHSIIBIK TEXHUKAJIAP/IbI
MEHTIepy;

AMOIMSUIIBIK TYPAKTBUIBIKTHI KOHE 3MOLMSIIBIK KYHIN KETYAIH aJIbIH alyFa
apHAJIFaH JKeKe CTpaTerusuiapabl o3ipIey.

MonynbaiH MpaKkTUKAJIBIK OaFbITHl aJIbIHFAH JAFIbUIAPAbI MY3bIKATIBIK OKBITY
MEH TopOMeleyiH HaKThl IEeIarorMKajIblK MPaKTUKAChIHA CHTI3YIl KaMTaMachl3
eTemi.

2-moayib. My3bika MyFadiMiHiH KbI3MeTiHAeri KOMMYHUKATHBTIK Soft
skills (ukemai 1arabliap)

MonynbaiH MaKcaThl: [Tenarorukanbik e3apa OPEKETTECTIKTIH
THIMIUTITIH, SMOUMSIIBIK TYPFBIIAH KOJANIIBI
OuTiM Oepy OpTachIH KoHE OUTIM aTyIIBIIAPIBIH
MY 3bIKQJIBIK-IIIBIFaPMAaIIbLIBIK KBI3METIHIH




OHIMIUIITIH  KaMTaMachl3  €TETIH  MY3bIKa
MYFaliMiHIH  KOMMyHUKaTtuBTiK  soft  skills
(MKkeMi  JaFabuUTaphIH)  KaNBIITACTBIPY KOHE
JIAMBITY.

MonynbaiH MiHIETTEPI:

Monynbii MEHTrepy MpoLEeCiHe ThIHAAYIIbLIAP:
MY3bIKaJIbIK CBHIHBIIITAFbI I1€JarOTMKAaJIBIK,
KOMMYHUKAIIMSIHBIH ~ CPEKIICTIKTEPIH  YKOHE
MYy3bIKa MYFaIIMIHIH KOCI0M KapbIM-KaThbIHAChIHA
KOWBLIATBIH TaJIANTap Ikl MEHTEPE/Ii;

BepOaIbl )KoHE BEpOAJIbI eMeC KapbhIM-KaThIHAC
KYpaJgapblH JKOHE OJIapAbl MY3BIKAIBIK OKBITY/A
KOJIJaHy TOCUIIEPIH 3epAeIICiIi;

MY3bIKAJBIK ©3apa OPEKETTECTIK TPOIECIH/IE
Oencenmi THIHJAY JaFAbLIapbIH JKOHE
KOHCTPYKTHUBTI Kepi OailIaHbICTBI
YUBIMIACTHIPY/IBI KATBIITACTHIPAIBI;

«memaror — OUTIM almylibDy KYWECIHAE IUalIor,
BIHTBIMAKTACTBIK JKOoHE ceHimal
KAapbIM-KaTbIHACTApABl ~ KYpy  ICKEpIIKTEpiH
JAMBITA/IbI;

MY3BIKQJIBIK-O1TIM oepy OpTachIH]Ia
KOMMYHHUKATHUBTIK KEAEPTriepAiH ajiblH aiy
’KOHE KAaKTBIFBICTHIK KaFaasTTapAblH TybIH/IaybIH
OOJIIBIPMAY TACIIACPIH MEHICPE/I].

Monynbaig KYTLJIETIH
HOTHKENEPI:

Monynb askTanraHHaH KeHiH ThIHIAYIIBLUIAP:
MY3BIKQJIBIK O1TIM OepyIiH epeKIIeNiriH ecKepe
OTBIPBII, OUTIM aTylIbUIAPMEH MEJArOIMKaIbIK
KOMMYHHUKAIUSHBI TUIMJI1 TYPJIE Kypa ajiajibl;
KOPDKEMJIK MAarblHAHBl JKOHE I€1aroruKajbiK
YCTaHBIMIAPABI KETKI3y YILIIH BepOasibl >KoHE
BepOaNIIbl €MeC KapbIM-KaTbIHAC KYpaiJapbiH
CaHaJbl TypJe KOJIIaHa ajlaibl;
MY3bIKAJIBIK-IIEJarOTUKAJIBIK IpoLecTe OeNCceH Il
TBIHJAY OHE Kepl OalaHbIC TEXHUKaJlapblH
KOJIJIaHa aJajpl;

MY3bIKaJIbIK CBIHBIIITA CEHIMTE,
BIHTBIMAKTACTBIKKA YKOHE SMOLUASIIBIK
KayiMCI3IKKe HET13JIe]TeH armocdepa

KQJIBIIITACTBIPA aJIajpl;

MY3bIKaJbIK OKBITY IPOLECIHAE TYbIHIAUTHIH
KOMMYHHKaTHBTIK KUBIH/IBIKTAP MEH
KAKTBIFBICTBIK JKArJasTTapAbIH aJJbIH  aJIblll,
0JIap]ibl KOHCTPYKTHUBTI TYP/i€ IIEIIE aJIajIbl.

MOI[y.TIB CHUIlaTTaMacChbI:

Mosynbs My3blka MYFaJliMiHIH KOMMYHUKATHBTIK
KY3BIPETTIIINIH  MY3BIKAJIBIK ~ OKBITY  MEH




TopOHMeneyaiH THIMIUIINIH KaMTaMachl3 €TEeTiH
Heri3ri (paKTop peTiHAe JaMbITyFa OarbITTaJIFaH.
My3bIKaTBIK CBHIHBITITAFBI MeIaroT UKaJIbIK
KApbIM-KaTbIHACTBIH ~ €PEKIIENIKTEePl,  CO3/IH,
WHTOHAIMSHBIH, bIM-UIIAPAaHbIH, MHUMHKAHBIH
KOHE  JICHENIIK  MOHEPJIUIKTIH  MY3bIKaHBIH
KODKEMIIK ~ Ma3MYHBIH  JKETKI3yderi  peJi
KapacTelpbutianipl.  bencenml  TeiIHmay, — kepi
OaillaHbIC, TUAJIOTTHIK ©3apa OPEKETTECTIK JKOHE
BIHTBIMAKTACTBIK JaFAbLIAPBIH KAJIBIITACTRIPYFa,
COHAal-aK CeHIMA1 opi KoJjdaylibl OiaiM Oepy
OpTachlH KypyFa €peKIle Hazap aydapbliajbl.
Monayns My3bIKalIbIK OLTiM  Oepy MporieciHe

KapbIM-KAThIHACTBI YUBIMIACTHIPYIBIH
MICUXOJIOTUSUIIBIK-TI€AarOT UKAJIBIK KOHE
MY3BIKAJIBIK-9/11CTEMETIK TOCUIEPiH
VHTETPALMSIIANIBIL.

Moynb1iH MPaKTUKAJIBIK OaFbITHI

MonynbaiH MpaKTHKAIBIK O06JIiri MmeJaroruKaiblK sKaFaasTTapabl Talaaybl,
MY3bIKaJIbIK Ca0aKTapAblH KOMMYHUKATUBTIK CLEHApUHIEPIH MOJAEIbICYIL,
BepOaIabl  JKOHE  BepOalabl eMeC  MOHEPJUIKTI JaMbITyFa  apHaJIFaH
KATTBIFYJIApbl OPBIHAY/IbI, OETICEH Il THIHJIAY MEH Kepl OailllaHbIC TEXHUKAIAPhIH
MEHIepy/l, COHMIai-aK KaKTBIFBICTBHIK JKaFJasTTap/Ibl JKOHE OJIAPIbIH aJIJIbIH ally
TOCUIIEPIH Tajaaayabl KAMTHIbI. AJIBIHFaH JaFablIap My3bIka MYFAIIMiHIH KOCiOn
KbI3METiHJIe cabaKTap, peneTuIusap, aHcaMOIbIIK KOHE Keke cabaKTap oTKizy
OapbICBIHA TIKEJEH KOJIAaHbLTYbl MYMKIH.

3-moaynb. My3bika Myranmiminig soft skills peringe kpeaTuBTLIIK TMeH
MOHEPJITIK

MonynbaiH MaKcaThl: My3bIKaIbIK OKBITYJIbIH ~ IIbIFapMAaILbUIBIK
CUIIAThIH, OUIIM  aJdylIbUIApABIH  KOPKEMJIIK
QJICYETIH allly/lbl KOHE SMOLMSUIBIK KAHBIK O1711M
Oepy OpTachlH KaJbIITACTBIPYAbl KaMTaMachl3
€TeTIH My3blka MyFaniMiHiH Herisri soft skills
(MKeMIl Jarabulapbl) peTiHlle KPEaTUBTUIIK NEH
MOHEPILIIKT] JaMBITY.

MonynbiH MiHIETTEPI: Moyl MeHrepy OapbhIChIHAA ThIHAAYIIIBLIAD:
My3blKa MYFAIIMIHIH KOociOM  KbI3METIHJIET1
KpEaTUBTI OMJIayIbIH HET137epiH MEHTEPE/IL;
MY3bIKAJIBIK-OCHHEITIK oils1ayIbIH
EPEKIICITIKTEpIH JKOHE OUTIM  aTymIbUIapAbIH
IIBIFAPMAILBUIBIK QJIEYETIH JaMbITy TOCUIIEPIH
3epaeneial;




MY3BIKQJIBIK OKBITYaFbl HMIIPOBU3ALUS MEH
oicTepAiH BApUATUBTLIIT TOCUIAEPIH MEHIEPE/Ii;
SMOLMSIIBIK KAaHBIK JKOHE MIBIFApMAaIIbUIBIKKA
OarapiiaHFaH o11IM oepy OpTachIiH
KQJIBINTACTBIPY 1CKEPIIKTEPIH AAMBITAIbI;
My3bIKaJbIK  KbI3MET  NpPOLECIHAE  OuIiM
ayubLIapIblH 0acTaMallbUIbIFbIH, 1epOSCTITH
KOHE ©31H-031 KOpCEeTylH KoJay
CTpaTerusaapblH MEHIEPE/I.

MonyinbiiH KYTUICTIH
HOTWDKETIEePi:

Moyl assKkTaFraHHaH KeHiH ThIHAYIIbLIap:
MY3bIKaJIBIK cabakTapabl kKobanay KoHE OTKIZY
OapbIChIH/IA KpeaTuBT1 AKOHE
MY3bIKaJIBIK-OCHHEIIK OUIay/Ibl KOJAaHa ajlajibl;
Ou1iM Oepy MpoIeCiHAEe UMIPOBU3ZALMSIHBI )KOHE
BapUaTHBTI OICTEMEINIK TICUILAEpl NaiifaiaHa
anasel,

o11IM ayIIbUIapIbIH LIBIFapPMaIIbUIBIK
OENCEeHIUIIrT MEH JMOLMSUIBIK YH KaTybIH
KOpCeTylHE JKaFaal »acaii aajbl;

MY3bIKaJIBbIK KBI3BMETTIH OPTYPJi  HBICAHIapbl
apKbUIBI OLTIM aTymIbLIapabIH
OacTaMalllbUIIBIFBIH  JKOHE ©31H-631 KOpCeTYiH
BIHTAJIAH]IBIPAIBI;

MY3bIKAJbIK CBHIHBITITA IIBIFAPMAIIBUIBIK KOHE
TICUXOJIOTHSUTBIK TYPFBIIAH KOJaiyibl OuTiM Oepy
OPTAaChIH KaJIBITACTHIPAJIBIL.

Mopyinb cunarTamachl:

Moynb My3blka MyFadiMIHIH KOC10M KbI3METIHIH
KpEeaTuBTI KOHE MoHepi CTHIIIH
KaJIBIITACThIpyFa OarbiTTaniFan. KpeaTusTi jkoHE
MY3bIKaJIbIK-OCHHENIK OiIayIblH TETIKTEp1, OLTIM
aTylWIbUIAPAbIH, ~ UIBIFAPMAILBUIBIK  QJIEYEeTiH
JaMBITYJaFbl ~ UMIIPOBHU3ALMA  MEH  OKBITY

oICTEpiHIH BapUaTUBTLIITIHIH pei
KapacThIPbLUIAJIbI. My3bIKaHbI KOPKEMJIIK
TYPFBIJIaH KaObLI1ayFa, IIBIFAPMaITBLUTBIK

©31H-631 KOpCETyre >KoHe OULTIM aaylIblIapablH
OacTamalllbUIIBIFBIH  TaMBITyFa BIKHAT CETCTIH
OMOIMSUTBIK KaHBIK Oi71iM Oepy OpTachlH KypyFa

epeKIe Hasap ayapbulaibl. Monyib
IIBIFapMaIIbLUIBIK MY3BIKAJIBIK OKBITY/IbI
YHBIMIACTBIPY/IbIH MEJarOruKaJIbIK,

TICUXOJIOTHSUIBIK KOHE MY3BIKAJIBIK-9/IICTEMENIK
TOCUIACPIH UHTETPAITUSIIANIbI.

Moynb1iH MPaKTUKAJIBIK OaFbITHI




MonynbpaiH  NpakTUKANBIK — OeJirt  IIbIFapMalibUIBIK — TarChIpMaliapibl
OpBIHJAY/Ibl, UMIIPOBU3ALMSIIBIK JKATTHIFYJIApIbl 931pJey KoHE arpoOanusiay/ibl,
MY3bIKaJIbIK Ca0aKTapAblH BAapUATUBTI CIEHAPHUIUIEPIH MOJACIbIACYdl, OuTiM
anymbUIapAbIH 0acTaMallbUIIBIFBI MEH ©31H-631 KOpCeTY1H KoJayFa OarbITTallFaH
MEeIarOrHKaNIbIK KaFJasTTapAbl TajAayabl KaMTUAbL. AJIBIHFaH AaFAblIap OKY
KoHE cabaKTaH THIC MY3BIKAJIBIK KbI3METTE TIKeJIeH KoJmanyra OarapiaHraH.

4-monynb. My3bIKadblK  OuUTiM  Oepyaeri KOMaHAQIBIK JKYMBIC JKOHE
QJIEYMETTIK ©3apa opPeKeTTeCTIK

MonynbaiH MaKcaThbl: Mys3sbikanblk OuriM  Oepyne THIMIL OlpieckeH
KBI3METTI, BIHTBIMAKTACTBIK MOJICHUETIH
JTAMBITYJIbI KOHE KOJAWIBI OJICYMETTIK OPTaHbBI
KQJIBINTACTRIPYAbl KAMTaMachl3 €TETiH MaHbI3/bI
soft skills (uxkemmi marapuiap) peTiHAe My3bIKa
MYFIIMIHIH ~ KOMaHJAJIBIK  JKYMBIC  KOHE
OJICYMETTIK ©3apa OPEKETTECTIK KY3BIPETTEpiH
KaJIBIITACTBIPY.

MonynbIiH MiHIETTEPI: Moynbii MEHTrepy IpOLECiHe THIHAAYIIbLIAP:
Ourim  amymeutapaeiH - soft  skills  (uxemai
JTaFbUIApBIH)  JaMBITY  KYpalbl  PETIHIE
aHCaMOJNB/IIK KOHE YXKBIMABIK MY3ULUPICYHiH
oJIeyEeTIH 3epaeiiei/ii;

My3bIKa MYFaJiMIHIH OUTIM alylIbUIApMEH >KOHE
OpINTECTEPMEH  KOMAHJIAJBIK  JKYMBICBIHBIH
KaFuaTTapbl MCH HBICAHIAPBIH MEHIEPE/Ii;
MY3bIKaJIbIK >KOHE LIbIFapMallbUIbIK YKbIMAApaa
KOeIOAaCIIbUIBIK MeH (acuauTalus AaFablIapbiH
JaMBITA]IbI;

MY3bIKaJIBIK TOpOME MPOIECIHIE aTa-aHaJlapMeH
KOHE OJICYMETTIK CEpIKTECTepMEH THIMJI e3apa
OPEKETTECY ICKEPIIKTEPIH KaJbITACTHIPA/IbI;
BIHTBIMAKTACTBIK ~MOJICHUETIH  KAJIBIIITACTHIPY
TOCUIACPIH MEHIEPEIi.

MonynbiiH KYTUIeTiH | Moaynb askTrairaHHaH KeWiH ThIHJAYIIbLIap:
HOTHKeJepi: OUTIM alymbUIapblH KOMMYHUKATHUBTIK YKOHE
QJICYMETTIK JaFIbUIAPBIH JaMbITYFa OaFbITTaIIFaH
aHCaMOJIBJIIK ~ JKOHE  Y)KBIMIBIK  MY3bIKAJIbIK
KbI3METTI YIUBIMIACThIPA alajbl;

OLTIM aymbLIapMeEH, TIeAarorTepMeH KoHe O011iM
Oepy TIPOIECIHIH ©3re Je KaThICyIIbLIapbIMEH
KOMaH/aa THIM/II )KYMBIC iCTeH aJiajibl;
MY3bIKAJIBIK JKOHE IIBIFAPMAITBUTBIK YKBIMIAPIbI
Oackapyzna KemoacHibUIBIK TIeH (hacUIHTAIIsS
DIIEMEHTTEPIH KOJIJIaHA aapl;




ara-aHallapMeH KOHE QJIEYMETTIK
CepIKTEeCTepMEH OHIMJII ©3apa OPEKETTECTIKTI
Kypa anajipl;

MY3bIKaJIBIK OPTaJa BIHTBIMAKTACTBIK TEH ©3apa
KYPMET MOJCHUETIH KaJbIMTACTBIPBIN, KOJIal
aJapl.

Monyine cunarramacsl: Monynbs My3blka MYFaTIMIHIH 9JIEYyMETTIK >KOHE
koMmaHaanblK soft skills (ukemai naFabUIapbIH)
MY3BIKQJIBIK OUTIM Oepy KOHTEKCTIHJE JaMbITyFa
OarpITTanFad. JKayanmkepuiuiikTi, OSMIIaTUSHbI
KOHE ©3apa OpEeKeTTeCy JaF/bUIaphIH JaMBITyFa
BIKITAJI €TEeTIiH OIpPJIeCKeH KbI3MET HBICAHbI
peTiHe aHCaMOJIBIIK JKOHE VKBIM/JIBIK
MY3ULUPICYIIH MYMKIHIIKTEP1 KapacThIpbLIaIbl.
My3bika MyFaliMiHIH OLIIM alylIbJIAPMEH XKOHE
opinTecTepMeH KOMAaHTJTBIK KYMBICHIHA,
MY3bIKaJIBIK Y)KBIMJIAPaFbl KOIMIOACIIBUTBIK TIEH
dacunuranusara, COHIal-aK ara-aHaJapMeH JKoHe
QJICYMETTIK CepiKTecTepMEH e3apa
OpEKETTECTIKTI KYpyFa epeKIe Haszap
aymapbuiazbl. Moaylib OpPHBIKTBI JKOHE THIM/II
MY3BIKQJIBIK-O1TIM ~ Oepy  OpTAachIHBIH  HETi3i
peTiHAEC BIHTHIMAKTACTBIK II€H 63apa KypMeT
MOJACHMETIH KaJbINITACTEIpyFa OarbITTaJIFaH.

MonynbpaiH NpaKTUKAIBIK O6Jiri My3BIKIBIK KBI3METTIH KOMaHIAIBIK
HBICAHJIAPBIH ~ MOJEIBACY/Al, aHCaMOJBIIK JKOHE YXKBIMJIBIK cabaKTapibiH
CUCHApUWIIEpIH 93IpJeyll, MY3bIKAJbIK YKbIMJApAarbl ©3apa OpPEKETTECTIK
KeHcTepiH Tangayasl, GacuauTanusi MEH KelOacIIbUIbIK JaFIbUIapbIH MEHTEPY/il,
COHJIali-aK aTa-aHaJapMEH J>KOHE OJIEYMETTIK CEPIKTECTEPMEH BIHTHIMAKTACTHIK
HBICAHJIAPBIH JKOoOaJIayabl KaMTHUJIbl. AJIBIHFAH JIaFJbUIap MYy3blKa MYFAIIMIHIH
O11iM Oepy KoHe TOpOMEITiK MpaKTUKAaChIHA TIKEJICH KOJIIaHyFa OariapiaHFaH.

5-Monmynb. My3blka MyFaliMIHIH KOCIOM pe]rueKcHschl KOHE TYJIFAIBIK
JaMybl

Moysnb1iH MaKcaThl: My3bika MyFalliMiHIE CaHaJIbl KOCciOM ©31H-631
JTaMBITyFa, SMOIUSIIBIK TYPAKTBUIBIKTBI CaKTayFa
JKOHE IIBIFAPMaITbUIBIK 1€ JarOrUKaJIbIK
KBbI3METTE TICUXOJIOTHUSITBIK ON1-ayKaTThl
KaMTaMachl3 €TYre MYMKIHIIK OEpeTiH Heri3ri
soft skills (uxkemmai nmarmpuIap) peTiHAE KOCIOM
pedrekcuss MEH TYJIFAIbIK JaMy JaFIbUIapbiH
KaJBIITaCTHIPY.

MonynbsaiH MIHAETTEPI: Moynb1i MEHrepy NpolleCiHe THIHAAYIIbUIap:




My3blka ~MyramimiHiH ~ soft  skills  (uxemi
JaFIbUIAPBIH) JAAMBITY KYpajbl PETIHAC KOCIOn
peduieKCUsHbI MEHTepei;
AMOLUSIIBIK-KOMMYHHUKATHUBTIK KY3bIpeTTep/ai
©31H-031 Oaranay Jar/bUIapbIH KaJIbIITACTHIPA/IbI;
[IBIFAPMAIIBUIBIK ~ T€aroTUKaIblK  KBI3METTET1
SMOLIMSUIBIK ~ KYMIN KeTydiH cebenTepi MeH
TETIKTEPIH 3epAeNeuii;

cTpecc TYPaKThUIBIFbIH JaMBITy AKOHE
SMOLMSUIBIK ~ JKYKT€ME  TEHIepiMiH  CakTay
TOCUIIEPIH MEHTePE/Il;

KociOM  KOHE  TYIFalBIK  OCYIHIH  KEKe
TPAEKTOPUSICHIH JK00aIai bl

Monynbaig KYTUIETIH
HOTHKENEPI:

Monynb asKTanraHHaH KeHiH ThIHIAYIIBLUIAP:

03 TMEeAaroruKaiIbIK KbI3METIHE KociOu pediexkcus
KYprize anaabl;

AMOLMSIIBIK-KOMMYHHUKATUBTIK ~ KY3bIPETTEPIHIH
Jamy JIEHIeiiH Tanjarn, Ty3eTe ajlajbl;
SMOLMSUIBIK ~ KYHID — KeTy[IIH  alIblH  ally
CTpaTerusiiapbliH KOJJ1aHa ajajibl;

KOCIOM KBI3METTE CTPECC TYPAKTBUIBIFBIH YKOHE
AMOLUSIIBIK TEIe-TeHIIKTI CaKTal ajapl;

KOciOM  JKOHE  TYJIFaJbIK  JIaMYABIH  JKEKe
TPAeKTOPHSICHIH JKOCHapJan, iICKe achlpa ajajpl.

Mopyib cunarTamachl:

Monyns My3blKa MYFATIMIHIH pPEeQICKCUBTIK
MOJCHHMETIH JaMBITYFa KOHE TYJIFAJIBIK opi
KociOM  ©31H-631  JaMBITyAbIH  OPHBIKTHI
JaFbplIapblH  KalBIITACTBIpyFa  OaFbITTaNIFaH.

Kaci6u pednexcus TETIKTEDI,
OMOIMSITBIK-KOMMYHUKATUBTIK KY3BIpETTep/Ii
031H-031 Oaranay, IIBIFAPMaIIbLUIBIK
I1€1arOrNKaJIBIK KBI3METTET1 OMOIUSIIBIK

KYKTEMEHIH epEeKIIeIIKTepl KapacThIPbLIAIbI.
My3bika MYFAIIMIHIH YOKJIEMECIH KOHE KociOu
y3aK MEp3IMIUIINH caKTay IIapThl pETiHIE
SMOIUSIIBIK KYHIIT KeTYIiH aJblH allyFa, CTpecc
TYPaKTBUIBIFBIH JTAMBITYyFa KOHE KOCIOM OcyIliH
KEKE TPACKTOPHUSCHIH KAJBINTACTBIPYFa €pEeKIIe
Ha3ap ayJlapbuUlabl.

Moynb1iH MPaKTUKAJIBIK OaFbITHI

MonynbliiH MpPaKTHUKAJIBIK 06irt peQIeKCUSIIBIK KaTThIFyJIapabl, ©31H-031
Oarayiay ojicTeMesiepiH, KOciOM »KarmasTTapAbl Tajaaay/bl, SMOIUSIIBIK ©31H-031
peTTey JKOHE CTPECC-MEHEKMEHT TEeXHUKaJIapblH MEHIepy/l, COHJah-aK Kociou
KOHE TYIFAIBIK JaMyIbIH JKEKE KOCHapbhlH o3ipieydl KaMTHUIbl. AJIbIHFaH




TaFaplIap My3blKa MYFaJIMIHIH KYHACTIKTI TeJarorukajblK ITpaKTUKAChIHAA

TIKEJICH KOJIJIlaHyFa OaFIapiaHFaH.

80 akageMHMSUIBIK CAaFaTKa AapHAJFaH ayIUTOPHUSJIBIK OKBITYIbIH

OKY-TaKbIPBINTLIK KOCIIAPbI
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1 1-Mmoayab. My3blka MYFAJIMIHIH 3MOUUAJIBIK MHTEJJIEKTI Kaciom | 16
KbI3METTIiH Heri3i peTiHge
1.1 OMONIMSUIBIK ~ HUHTEUIEKT  YFBIMBI ~ JKOHE  OHBIH 1 4
MY3bIKaJIBIK O151IM Oepy NeAarorukachlHIaFbl POl
1.2 My3bika MYFIIMIHIH AMOIUSJIBIK CAHAJIBIFBI KOHE 63 1 3
AMOIUSIIAPBIH OacKapy
1.3 My3bIKalbIK ~ OKBITYJAaFbl  KOCciOM cama  peTiHJeri 1 3
SMITaTHs
1.4 [Temarortin AMOIUSIIBIK KYWIHIH O1TIM adyliblIapablH 1 3
yOXKICMECIHE KOHE MY3bIKAIBIK JJaMybIHA BIKIAJIbI
1.5 [legarorukanblK MpakTUKaga SMOLMSIIBIK TYPAKTHUIBIK 1 3
MIeH 631H-631 PETTEY/Il IaMbITy




2 2-moayab. My3blka MyfrajiMiHiH KbI3MeETiHAEri KOMMYHUKATHBTIK soft| 16
skills (uxemai 1arabliap)

2.1 My3bIKaIBIK CBIHBIIITAFbI nemarorukaneix | 2 | 1 1 4
KOMMYHHKAIIHS: €PEKIICITIIKTEPl MEH TaJIallTaphl

2.2 | My3bIKaJIBIK OKBITYyZarbl BepOanabl >xoHe BepOamasl |1 |1 1 3
eMec KapbIM-KaTbIHAC Kypajaapbl

2.3 My3sbikanblK ~ e3apa  opekeTTecTik  mpoueciHgeri [ 1 |1 1 3
OeJiceH 11 ThIHJIAy JKOHE Kepi OailyiaHbic

2.4 «Ilemaror — OuTiM amyuiel» KyHdecigaeri jguanor, [1 |1 1 3
BIHTBIMAKTACTBIK >KOHE CEHIM

2.5 Mys3bIKanblK OpTafarbl KOMMYHHUKAaTHBTIK keaepruiep [ 1 |1 1 3
MEH KAKTBIFbICTap/IbIH AJIIbIH ATy

3 3-moayiab. My3bika myradaimidig soft skills peringe kpearuBTiiik mneH | 16
MIHEPJIJIIK

3.1 My3blka MyFaIIMiHIH KOCIOM KbI3METIHJIETI KPEaTHBTI | 2 1 1 4
onnay

3.2 | My3bIKanbIK-OeiiHemK oiinay KOHE outiMm | 1 1 1 3
aTyLIbUIAP/AbIH MIbIFAPMAIIbUIBIK QJEYETIH AAMBITY

3.3 My3BbIKaIBIK ~ OKBITYAAFbl  MMIIPOBM3anus  XKoHeE | 1 1 1 3
o/ICTEepiH BapUaTUBTUIIT]

3.4 | OMOIMANBIK KaHBIK JKOHE HIBIFApMAIIbUIBIK OuTiM Oepy | 1 1 1 3
OpTAaChIH KaJbITACTHIPY

3.5 My3bIKanblK KbI3MET apKbLIbl OUIIM amylIbuIapAbiH | 1 1 1 3
OacTaMallbULIBIFBl MEH 631H-631 KOPCETY1H KOJaay

4 4-moayJ1b. My3bIKaJBbIK Oistim oepyneri 16
KOMAHJAJBIK JKYMBIC JK9HEe JJIeyMeTTIK e3apa
JPEKETTECTIK

4.1 Soft skills (ukemMai maFabUIapAbI) JAMBITY Kypajsl | 2 1 1 4
peTiHe aHCaMOJIbAIK )KOHE Y)KbIMIBIK My3ULIUPIICY

4.2 | My3blka MyfadiMiHIH OUIIM anymbulapMeH koHe | 1 1 1 3
OpINTECTEPMEH KOMaHIAIIBIK )KYMBICHI

4.3 My3bIKaJIBIK KOHE IIbIFAPMAIbUIBIK YKbIMAAPAAFsI | 1 1 1 3

KOITOACIITBUIBIK ITeH (hacUIUTAIIS




4.4 My3bIKaIbIK Topouene aTa-aHajJapMeH  xoHe | | | 1 3
QJIEYMETTIK CEPIKTECTEPMEH 03apa OPEeKETTECTIK
4.5 My3bIKanblK OpTana bBIHTBIMAKTACTBIK IIeH o3apa | | 1 1 3
KYPMET MOJICHUETIH KAJIBIITACTHIPY
5 S5-monyin. My3sbika MYFAJIMiHIH KdCcion 16
pedieKCHSCHI JKIHE TYJIFAJIBIK 1aAMYbI
5.1 Soft skills (ukemmi narmbuUIapbl) AAMBITY Kypasibl |2 1 1 4
pEeTIHACTI KoC10U pedIIeKCHs
5.2 | My3blka MyFaJgiMiHIH SMOLMSIIBIK-KOMMYHHUKATUBTIK | 1 1 1 3
KY3BIPETTEPIH ©31H-631 Oaranay
5.3 [IprFapMabUIbIK I1E€1arOTUKAJIBIK Kbi3MeTTeri | 1 | 1 3
AMOUUSIIBIK KYHII KETY/IIH aJlJIbIH aTy
54 | My3bika MYFaJTIMIHIH KBI3METIHJIET] crpecc | 1 1 1 3
TYPaKTBUIBIFBI )KOHE IMOIUSIIBIK KYKTEME TEeHIrepiMi
5.5 My3bika MyFalliIMiHIH KOCIOM >KOHE TYJIFaJbIK ©cCyiHiH | | 1 1 3
KEKE TPACKTOPHUSICHI
Bapabirbl 80
80 axkageMMAJIBIK CAaFATKa APHAJFAH KalIbIKTAH OKBITYIbIH
OKY-TaKbIPBINTHIK KOCHAPbI
Ne be Teinaaym | ba
MH bIHBIH pa
ec | Bed | e3inmik | bI
CabdaKTbIH TaKbIPbIObI a0 | MHA | KYMBICHI | F
ak | p bl
Ta
Y
1 1-Momyab. My3bika MyFaJiMiHIH JSMONMAJIBIK HWHTEJJIEKTI Kaciom | 16
KbI3METTiH Heri3i peTiHge
1.1 OMONIMSUIBIK ~ MHTEJUIEKT  YFBIMBI  KOHE  OHBIH | | 2 1 4
MY3bIKaJIBIK OUTIM Oepy TeIarorukachiHAarbl POl
1.2 My3bika MyFaliMiHIH AMOIMSUIIBIK CaHAJBIFBI JKoHE 3 | 1 1 1 3
AIMOLIMSIIAPBIH OacKapy




1.3 My3bIKanblK ~ OKBITYJAFbl KociOm cama petingeri [ 1 |1 1 3
IMIATHS

1.4 [TemarortiH AMOIMSIIBIK KYHIHIH OLIiM amymbliapabiH | 1 1 1 3
YOKJIEMECIHE )KOHE MY3BIKAJIBIK JaMybIHA BIKITAJIBI

1.5 ITenarorukanblK MpakTUKaaa dMOIUSIIBIK TYPAKTHUIBIK | 1 1 1 3
IIEH ©31H-031 PETTEY/l JaMbITY

2 2-monyiab. My3blka MyFaJdiMiHiH KbI3MeTiHIeri KOMMYHHUKATHUBTIK soft| 16
skills (uxemai 1arabliap)

2.1 My3bIKaJIbIK CHIHBINTAFbI neaarorukaneix | 2 | 1 1 4
KOMMYHHKAIIHS: €PEeKIICITIIKTEPl MEH TaJlallTaphl

2.2 | My3bIKanblK OKBITYZaFbl BepOanapl xkoHe BepOanasl [ 1 |1 1 3
eMec KapbIM-KaTbIHAC Kypajgapbl

2.3 | My3bIkanblK ~ e3apa  opekerrecTik  mpouecingeri [ 1 |1 1 3
OeJIceH/Il ThIHIAY XKoHE Kepl OailylaHbIC

24 | «llemaror — OimiM amyms» kydecingeri nuanor, [ 1 |1 1 3
BIHTBIMAKTACTHIK JKOHE CEHIM

2.5 Mys3bIKanblK OpTafarbl KOMMYHHUKaTHBTIK keaepruiep [ 1 |1 1 3
MEH KaKTBIFBICTAP/IBIH AJIJIBIH ATy

3 3-moayiab. My3bika myradaimidig soft skills peringe kpearuBTiiik meH | 16
MOHePJIJIIK

3.1 My3bika MyFaIIMiHIH KOCIOM KbI3METIHJIETI KPEaTHBTI | 2 1 1 4
ounnay

3.2 | My3bIKanbIK-0eMHEIIK oilnay KOHE oM | 1 | 1 3
AITYIIBUIAPABIH MIBIFAPMAIITBUTBIK 9JICYETIH JaAMBITY

3.3 My3bIKalbIK ~ OKBITYAaFbl ~ UMIIpOBU3alUs  koHE | 1 | | 3
OMICTEePiH BAPUATUBTLUIIT]

3.4 | OMOIUSIBIK KaHBIK JKOHE IIBIFAPMAIIbUIBIK O11iM Oepy | 1 | 1 3
OPTAaChIH KaJIBIITACTHIPY

3.5 My3bIKanblK KBI3MET apKbUIbI OUTIM amymbuIapsiH | 1 | 1 3
OacTaMalllbULIBIFBI MEH ©31H-031 KOPCETY1H KOJIay

4 4-moayJ1b. My3bIKaJBbIK oistim Oepyneri 16

KOMAHJAJBIK KYMBIC 3KOHE JJIeyMeTTIK e3apa
dPEKETTECTIK




4.1 Soft skills (ukemai parmpuIapABl) JAMBITY KYpamsl | 2 1 1 4
peTiHEe aHCAMOJIBIIK KOHE Y)KBIMIIBIK MY3UIIAPIICY

4.2 | My3pika MyfamiMiHIiH OuUTiM anmymbuiapMeH xkoHe | 1 | 1 3
OpINTECTEPMEH KOMAHIABIK YKYMBICHI

4.3 My3bIKalIBIK KOHE MIbIFApMAllbUIbIK YKbIMAAPAAFsI | 1 1 1 3
KOITOACIITBUIBIK ITeH (haCHIIUTAIINS

4.4 My3bIKaIbIK Topouene aTa-aHajJapMeH  xoHe | 1 | 1 3
QJIEYMETTIK CEPIKTECTEPMEH 03apa OPEKETTECTIK

4.5 My3bIKanblK OpTaaa bBIHTBIMAKTACTBIK IIeH o3apa | | | 1 3
KYPMET MOJICHUETIH KAJIBITITACTHIPY

5 S5-monyin. My3bika MYFAJIMiHIH KdCcion 16
peduiekcusichl JKdHe TYJIFAJIBIK 1aMYbl

5.1 Soft skills (ukemai parapLIapibl) AaMBITY Kypaibl |2 1 1 4
peTiHeTri KociOn pediekcus

5.2 | My3blka MyFaJgiMiHIH SMOLMSIIBIK-KOMMYHHUKATUBTIK | 1 1 1 3
KY3bIpETTEPiH 031H-031 Oaranay

5.3 [IprFapManbUIbIK I1E€1arOTrUKAJIBIK KbI3MeTTeri | 1 | 1 3
AMONUSIIBIK KYHII KETY/IIH aJlJIbIH aty

54 | My3bika MYFaJIIMiHIH KbI3METIHJIET] crpecc | 1 1 1 3
TYPAKTBUIBIFBI )KOHE SMOITUSIIBIK JKYKTEMEe TEHTepiMi

5.5 My3bika MyFalliMiHIH KOCIOM >KOHE TYJIFaJbIK ©cCyiHiH | | 1 1 3
KEKE TPACKTOPHUSICHI

Bapabirbl 80

6. OKy npouecin yiibIMAacTbIPY

bumikTunikTi apTThipy Oarmapiamachkl OOHBIHIIA OKY Mpoleci KYHAI3ri
(ayauTOPUSIIBIK) JKOHE KAIIBIKTAH OKBITY (DOpMAaTTaphIH/IA KY3ETe aChIpbLIaIbl
KOHE  MY3BIKAJBIK-OUTIM  Oepy TpoLeCiH THIMII  YHBIMIACTBIPY, OUIIM
aJymbIIapMEH, OpINTECTEPMEH, ara-aHaJlapMeH >XOHE OiIiM Oepy OpTachIHBIH
O0acka Ja KaTbICYNIBUIAPBIMEH ©3apa OpEKeTTeCY VIIIH KaKeTTI My3bIKa
MYFaJlIMIIEPIHIH KOC10M, KOMMYHHUKATUBTIK, IIIBIFAPMAIIIBUIBIK KOHE TYJIFANIbBIK Soft
skills (MxeM1l TaFAbLIapBIH) TaMBITYFa OaFbITTAIFaH.

OxkpITy popmaTsl

Kynaisri popmar (ayauTopusiIbIK OKBITY)

KyHai3ri oKpITy OKy OpTalbIFBIHBIH 0a3achlHIa YHBIMAACTHIPBUIAIBI KOHE
JOPICTIK KOHE TMpAKTUKANbIK cadaKrapApl, TPEHUHITEPAl, CEMHUHApIap/bl,




meOepIliK ChIHBINTAPBIH, MEJAarOTUKANIBIK KaFAasTTapbl Tajaaaydbl, KEHCTEPMEH
KYMBICTBI, TONTHIK TaJIKbUIAYTap/Ibl 5KOHE OKBITYIIBUIAPIBIH KOHCYIbTAIMSIIAPBIH
KamTubl.  [IpakTukanbik-OargapiaHFaH  OKBITY — HBICAHAApbIHA,  MY3bIKa
MYFaJlIMiHIH ~ KOCIOM  KBIBMETIH MOIEIBACYTe, MY3bIKAJIbIK Cca0aKTapIbIH
CIIEHAPUIIEPIH, NIBIFAPMAIIBUIBIK >K0OaNapapl, aHCAMOJBIIK XOHE TOpOUeTiK
1c-1Iapanap/bl 931pJaeyre epeKiie Ha3ap ayaapbliajbl.

Kambiktan opmar (OHIIaiH-OKBITY)

Kampiktan okbiTy Google Classroom, Moodle sxone Microsoft Teams 611im
Oepy miargopManapelH MaianaHy apKbUIbl JKy3ere acwipbuliagbl. Dopmar
BeOMHapIap/bI, OeliHenapicTep/l, MHTEPAKTUBTI NPaKTUKYMIAp/bI,
OHJIAWH-UCKYCCUSIIApbl, KOHCYJIbTAIMSUIAPAbl JKOHE My3blKa MYFaIMIHIH
KOCiOM KbI3METIHJIE KOJJAHbUIATBIH IUQPIBIK Oi1iM Oepy pecypcTrapbl MEH
KYpaJIIapblH MaiajgaHa OThIPHI ThIHIAYIIBUIAPIABIH ©31HIIK dKYMBICHIH KAMTH/IbI.

KypcTbiH kananbl keseMi — 80 akaieMUsIIBIK CaFar.

OKy y3aKkTbIFbI — 10 KyHTI30€11K KYH (OKBITYIbIH HHTEHCHUBT1 ()OPMATHI).

No Monyib aTaysl Carat caHbl

My3bika  MyFadiMiHIH  3MOLMSUIBIK
1 WHTEJIEKTI KAC10M KBI3METTIH Herisl | 16 akan. car.
pETIHJIC

My3blka MyFaldiMiHIH KbI3METIHICTI
2 KoMMYHUKaTUBTIK soft skills (uxemmi | 16 akan. car.
JIaFIpLIap)

My3bika wmyramiMidig — soft  skills
3 (uxem/i JaFAbLIAPHI) petinne | 16 akan. car.
KPEATUBTUIIK MTEH MOHEPILITIK

My3BbIKaJIbIK o11IM Oepyneri
4 KOMaHJaJIbIK KYMBIC KoHE d9JIeyMeTTiK | 16 akan. car.
e3apa dPEKETTECTIK

My3bika MYFaIIMiHIH Kociou
5 pedreKcHsCHI KOHE TYIFaIbIK Jamybl | 10 aKa. car.

bapibirs 80 akan. car.

Hopictep meH OeliHemopicTep My3blka MyframiMiHiH soft skills (uxemmai
JaFbIIapbIiH) JAaMBITYBIHBIH TEOPHSUIBIK HETI3/IEpiH MPE3CHTALUSIIBIK KOHE
OKY-9ICTeMENIK MaTepraiapabl Mmaianana OThIPHIN YChIHYFa OaFrbITTalIFaH.

[IpakTukanblk cabakTap My3blKa MYFAIIMIHIH KOCIOM  JaFJbUIapbIH
KaJIBINTACThIPYFa, MEJarorukaiblK jKoOHE MY3BIKAJIBIK-OUTIM Oepy KarJasTTapbiH
Tajjayra »OKOHE MOJENbJEyre, MY3bIKaIbIK cabaKTapAblH CIEHapUHIepiH,
IIBIFAPMAIIIBUIBIK TalChIpMaIapAbl JKOHE 9MIICTEMENIK MaTeprasapasl d3ipiaeyre
OarnmapiaHraH.

CemuHapinap MEH TPEHHMHITEp MY3bIKaIBIK OuUTiM  OepymiH  ©3eKTi
MocelleNiepiH TaJIKbUIAy[dbl, KOCIOM ToXIpuOe aimacyapl, My3blka MYFaIIMIHIH
AMOIMSUIIBIK, KOMMYHUKATUBTIK, KPEaTHBTI koHe anmeyMmerTik soft skills (uxemmi




JaFIbUTAPBIH) TAMBITYIIbI KO3CHI1.

O31HIIK JKYMBIC TPAKTUKAIBIK JKOHE OMICTEMENIIK  TarchlpMaliapabl
OpBIHAAyAbl,  IIBIFAPMAIIBUIBIK ~ JKOHE  peICKCHSUIBIK  MaTepuajaapibl
JMANBIHIAYIBI, MY3BIKQJIBIK J>KOHE TOpPOWENIK ic-mapanapblH CICHApUHICPIH
o3iprey/i KaMTHIbI.

Koncynpranusmnap >keke >KOHE TONTHIK HbBICAHAApAA OTKI3UIeNl KoHE
NPAKTUKAJBIK  TalChlpMajap MEH  KOPBITBIHIBI  JKYMBICTBI  OPBIHIAY/IbI
cyiiemeneyre OarbITTaIFaH.

TeraymbLIapapl OaKplIay J)KOHE aTTeCTaTTay

ApanbIK OakbLIay

OpOip Moaylb asKTaJFaHHAH KeWiH OKYpri3uiefi >KOHE TecTuIeyl,
MPAKTUKAJBIK TarchlpMaiapbl OPbIHAAY MEH KOpFay/bl, MEJarorukaiblK >KoHE
MY3BIKQJIBIK-01J1IM Oepy KeHCTepiH Taliayabl KaMTHIbI.

KopsIThiHABI aTTECTATTAY

KophITBIHABI oicTEMEIIIK HEMece IMpaKTUKAJIbIK-OaraapiaHFaH KYMBICTBI
KOpFay HBICAHBIHJA JKY3€re achIpbUIaJibl (MY3BIKANBIK Ca0aKTBIH oJIICTEMENIK
o3ipieMeci, IIBIFAPMAIIBUIBIK HEMECE MY3BIKAIBIK-TOPOHEIIK  iC-IIapaHbIH
CIICHapUii, MY3BIKAJIBIK KbI3MET Kypasiaapbl apKbUIbl OUTIM allyImibuiapablH soft
skills (MxkeMl TaFabUIapbIH) aMBITYFa apHaJIFaH k00a).

OKynbl asiKTay Typaibl Ky>KaT

Kypctel agxraranHaH keiliH TeiHgaymbuiap 80 akaJeMHsUIBIK — caraT
KoJieMiH/Ie OaraapiaMaHbl MEHIEpPreHIH pacTaWThiH O€NriJIeHreH YJrijeri
OUTIKTUTIKTI apTThIPY Typajbl KyaliK (Hemece cepTU(UKaT) anajibl.

TeiHaaymbLUIap caHaThl

bumikTimikTi apTThIpy OarmapiiaMachl OOMBIHIIA OKyFa MY3BIKAJBIK OLTIM
Oepy canacelHAa KOCIOM KBI3METTI JKY3€re achIpaThlH Ieaarorrep kioepiyiei:
XKanmbl OUTIM OEpeTiH MEKTENTEP/IIH My3bIKa MyFaIiMIepl, KOChIMINA O11iM Oepy
nemarorrepi, Oanmamap My3blka MEKTENTEepl MEH ©HEp MEKTENTEpiHiH
OKBITYIIBITIAPHI, COHJAN-aK MY3BIKAIBIK-O1TiM Oepy OarmapiamanapbliH iCKe
aCBIPATBIH JKOHE KOCIOM KBI3METIHIEC AMOIMSUIBIK, KOMMYHUKATUBTIK, KPEaTHUBTI
xKoHe oneyMerTik soft skills (mkemmi marapUTaphiH) AAMBITYFa MYAJETl ©3T¢ J¢
TIeIaror KbI3METKepIIep.

7. BarnapjamaHbl OKY-diCTeMeJIIK KAMTaMacChl3 €Ty

barnapnamaHbIH oMicTeMeNiK KaMTaMachl3 €Tyl TOMEHJET1 KarujaarTapra
HETI13/IEJITEH:

MOIYJIBIIK Karujaar (opOip MOIYIbIIH JIOTHMKAJBIK AasKTaJIFaHJIbIFbl MEH
nepoecTiri);

MPaKTUKAIBIK OAaFbITTBUIBIK (My3blKa MYFaIIMIHIH KOCIOM KBI3METIHJET1
HaKThI JKaFaasTTapra Oarmapiany);

pediekcuBTIK TACLI (megarorukabIK KBbI3METTI,
AMOLIUSAIIBIK-KOMMYHHUKATUBTIK IPaKTUKAHbI TAJIAy JKOHE ©31H-631 Oaranay);

My3bIKa MYFallIMEPiHIH KOC10U TOKIPUOECIH 63EKTEHIIPY.

barmapnama Oec MOAYNBIIEH TYPabl, OJAPIABIH OPKANUCHICHI TEOPHSIIBIK
HETI3IepAl MEHrepydl MKoHE OJaplAbl MY3BIKAJIBIK-OUTIM Oepy KbI3METIHJIE



MpaKTUKAJIBIK ~KOJJAAHYAbl KaMTaMachl3 €TETIH OJIICTEMENIK MaTepHuaiiap
KEIIEHIMEH YChIHBUIFaH.

OpOIp MOIYIbBIIH 9IICTEMETIK KYPBLIBIMBI

1. TeopusnbIK 60K

IPE3CHTAUSIIBIK MaTepUATIIAPMEH IOPICTED KOHE OCHEemopicTeD;

My3bIKka MyFaiiMiHiH soft skills (Mkemai narabLIapblH) AaMbITyFa apHaJIFaH
ABTOPJIBIK SJIICTEMEITIK 31piieMeiep;

My3bIKaJbIK ~ OUTIM  OepyaiH  SMOUMSIIBIK, KOMMYHUKATHUBTIK  KOHE
IIBIFAPMAIIBUIBIK ACTIEKTUIEP1 OOMBIHIIIA OKY-9/IICTEMENIK MaTepraiap;

YCBIHBUIATHIH JAEPEKKO3Aep MEH O11iM Oepy pecypcTapblHbIH Ti30eci.

2. IlpakTukanbik-Oaraapianrad OJIoK

MY3BIKQJIBIK OUTIM Oepy MpaKTUKAChIHA HETI3JEITeH OKY JKOHE YKardasTThIK
Keuncrep;

MY3BIKQJIBIK Ca0aKTapAbIH, MIBIFAPMAIIBUIBIK KOHE MY3BIKAIBIK-TOPOHEIIK
ic-TIapanap/IbIH CIICHAPUUIIEPIH 931pIIey;

OMOIMSIIBIK ~ MHTCIUICKTIHI, KOMMYHHUKAIIUSHBI, KpPCATHBTUIIKTI KOHE
KOMaH/IaJIbIK >KYMBICTBI JAMBITYFa apHaJIFaH MPAKTUKAJIBIK TallChIpMaiap;

MY3bIKAJIBIK-OUTIM  Oepy JKOHE IBIFAPMAIIBUIBIK KBI3MET HBICAHIAPBIH
xoOanay.

3. bakpinay-6aranay 010rbI

KEKe KOHE TONTHIK )KYMBICKA apHaJIFaH MPaKTUKAJIBIK TarlCkIpMarap;

©31H]IIK TEKCEepY KoHE KOC1OM TaJKblIayFa apHaJIFaH cypakrap;

My3blka MyfFaniMmiHiH soft skills (mkemai garapUIapbIHBIH) J1aMy JCHTCHiH

©31H-031 Oaranayra apHalFaH pe(aeKkCUsIIbIK TapaKkTap MEH YeK-JIUCTTEP.

barnapnamMaHbIH JKaJIbl TUJAKTUKAIBIK KAMTaMacChl3 €TUTY1

1. Onicremenik cyliemeniey

OKY-9JIiICTeMEIIIK MaTepuaIIapMeH KYMBIC 1CTey OOMBIHIIIA YCHIHBIMAP;

NPAKTUKATIBIK JKOHE  IIBIFAPMAIIBUIBIK  TallChIpMaliapAbl  OPBIHIAYIbI
CYHUEMEIIIEY;

THIHIAYBUTAPABIH KOCiOM JaMyBIHBIH JKeKe OiiM Oepy TPaeKTOPHUSCHIHBIH
AJIEMEHTTEPI.

2. Onexrpouasik Kypc (Google Classroom, Moodle, Microsoft Teams)
OeitHegopicTEp MEH MpEe3CHTALUSLIIAD;

My3bIKka MyFaiiMiHiH soft skills (Mkemi narabLIapblH) AaMBITyFa apHaJFaH
OKY-9ICTEMEIIIK MaTepHuaiaap;

cabak CIICHApUIJICPIHIH, NIBIFAPMAIIbUIBIK TalChIpMaIapblH YJITiIepi,
YEeK-JTUCTTEP MEH HYCKAYJIbIKTAp;

OHJIAlH ©3apa dPEeKeTTeCy KoHE Kepl OalIaHbIC Kypasaapsl.

3. Konpay Hbicanaapsl

KypPC OKBITYIIBUIAPBIHBIH OHJIAWH-KOHCYIIBTAIMSIIAPHI,

KociOu hopyMaap MEH KYMBIC YaTTaphl;

MEaroTUKANIBIK JKOHE MY3BIKAIBIK-0UTIM  Oepy JKarmaasTTapblH TOITHIK
TaJIKbLIAY.

4. baranay kpurepuiiiepi

My3blKa MYFaIIMIHIH SMOLUSIIBIK, KOMMYHUKATHUBTIK, KpPEaTUBTIK >KOHE



pedIeKCUBTIK KY3bIPETTEPIH 031H-031 Oaranay mapaKTaphbl;

MPAKTUKAJIBIK KOHE 9JIICTEMEITIK TarchlpMasiap/bl Oaranay KpuTepHuiliepi;

KOPBITHIH/IBI JKYMBICTHI Oaraiayra apHaJIFaH pyopukaropiap.

Monynbaik OKy-9/1icTeMeIIK Ma3MYH

I-mMomynb. My3bIka MyFaliMiHIH AMOIMSUTBIK HHTEIJICKTI KOCIOM KBI3METTIH
HET131 peTiHAe

SMOLMSUIBIK HMHTEJUIEKT >KOHE OHBIH MY3BIKQJIBIK OUlIM Oepyzaeri pei
OOMBIHIIIA QJIICTEMENTIK MaTepraiap;

WHTEPAKTHUB: MearOTUKaIbIK MPAKTUKAIaFbl SMOIUSIIBIK KYHIepi Tanaay;

©31H-031 Oarajnay: SMOIMSUIBIK CaHAJBIK MEH ©31H-631 PeTTeyre apHajlfaH
YeK-JIHUCT;

TarChIpMa: MY3bIKJIBIK Ca0aKTaFbl SMOIUSIIBIK aXyalIbl 0acKapy TOCUIAEPiH
a3ipIey.

2-Moayab. My3blka MyFalliMiHIH KbI3METIH/IETT KOMMYHHKATUBTIK soft skills
(MKeM/Ii TaFabLIap)

MY3bIKaJIbIK  CBHIHBINTAFbl  TEIArOTUKAIBIK KOMMYHHKAIUs  OOMBIHIIA
oIiCTeMEITIK MaTepHaiaap;

MPAKTUKYM: MY3bIKAJIbIK OKBITYIaFbl KOMMYHHUKATHBTIK >KaFqasTTapIabl
MOJICIIB/IEY;

©31H-031 O0araiay: KOMMYHUKATUBTIK 1ICKEPIIKTEP/l IUarHOCTUKAJIAY;

TarchlpMa: AUajor MeH Kepl OaijlaHbIcKa OaChIMABIK OCPUIreH MY3BIKATBIK
cabak ClieHapHuiiH d31pIiey.

3-moaynbk. My3sbika Myraniminig soft skills (ukemal narabuiapel) peTiHze
KPEaTUBTUIIK TIeH MOHEPIILIIK

KpEaTHUBT1 JKOHE MY3bIKAJILIK-OCHHENIK oOiylay OOHBIHIIA OJICTEMEIIK
Matepuaniap;

NPAKTUKYM: HMMIPOBH3AIMSA JKOHE MY3BIKAJIBIK OKBITY  OICTEpIHIH
BapUATUBTLIII;

©31H-031 Oarasay: IMIBIFaPMAaIIbUIBIK 9JICYETTl JUArHOCTUKAJIAY;
TarChIpMa: MIBIFAPMAIIBUIBIK MY3bIKAJIBIK TAlICBIPMaHbI HEMECE KOOaHBI d31pIIey.

4-monynb. My3blkasblK  OuTiM — Oepyzeri KOMaHAAIBIK KYMBIC KOHE
QJIEYMETTIK ©3apa SPEKETTECTIK

VKBIMJIBIK MY3HUITUPJIEY JKOHE KOMaHIAIBIK JKYMBIC OOMBIHIIA 9/IICTEMEITIK
Marepuaiaap;

MIPAKTUKYM: aHCAMOJIB/IIK HEMECE YIKBIMIBIK MY3BIKAJIBIK KbI3MET HbICAHBIH
o3iprey;

©31H-031 Oarajay: oJIEyMETTIK JKOHE KOIIOACIIBIIBIK JaFAblIapabl Ty,

TanchlpMa:  MY3BIKQJIBIK  YXKbIMJIAa  HEMece  aTa-aHaJlapMeH > KOHE
CepIKTECTEPMEH ©3apa dIPEKETTECY K00ACHIH J31pIIey.

5-Monynb. My3blka MyFaliMiHIH KOCIOM pe]rueKCHsachl KOHE TYJIFAJIbIK
JaMybl

KociOu  pedrexcus KoHE ©31H-631 perrey  OOMBIHINA  JICTEMETiK
Matepuaaap;

OMONMSUTBIK ~ KYWIN KeTyAiH aIIblH aJyFa apHalFaH TMPaKTHKAJIBIK
TarceIpMa’ap;



031H-031 Oarasnay: KociOu KoHe TYIFANIbIK IaMy MaTpUIIach;

TanchlpMa: My3bIKa MYFaIIMIHIH KOCIOM OCYIHIH IKEKe TPaeKTOPHUSICHIH
a3ipiey.

Oky MaTepuangapbIHbIH HBICAHIAPHI

PDF ¢opmatsingars! onicTeMenik Kypaiaap;

WHTEPAKTUBTI KY)KaTTap MEH YJITLIep;

OeitHegopicTEp MEH OeitHeNpe3eHTalUsLIIap;

MIPAKTUKAJIBIK JKOHE MIBIFaPMAIIBUTBIK TAllChIpMaJiapIbl OPbIHIAyFa apHAIIFaH
HYCKayJIBIKTap.

Marepuangap opbIC TiTIHAC YCBIHBUIAJBI, KOKET OOJIFaH Karjmahja Ka3ak
TUTIHJIET1 TEPMUHOJIOTHS KOJIJTaHbLIa/IbI.

KopsIThIHIBI 91icTEMETIK cyleMeniey

KOPBITBIH/BI OJICTEMENIK HEeMece IMpaKTUKAJbIK-OaFrJapiaHFaH KYMbIC
OOWBIHIIIA KOHCYJTBTAIIUSIIAP;

KOPBITHIH/IBI MaTepUaAap bl KYPhUIBIMIAY KOHE PICIMIICY/Il CYHeMeTIey;

Oaraylay KpUTEPHIUIEpl: MaKcaTKa COMKeCTIK, ©3€KTLIIK, MPaKTHKAIBIK
KOJITaHOAJTBIIBIK, ICKE aCBIPy MYMKIH/IIT1.

TeraymbLUIapABIH 631H-631 Oaranay KpuTepunmiepi

O3iH-031 Oaranay My3blKa MYFaIIMiHIH KC10M pedIeKCUSCHIHBIH MaHbI3IbI
AJIEMEHT1 OOJIbIN TaObLIAAbI )KOHE IpOIp MOAYNBAEH KEHiH KOHE KypCThl asKTaraH
coH xypriziieni. On meaarortiy e3iHiH KociOM KbI3METIH TajjjayblHa HET137ee/l
AKOHE SMOUUSIIBIK, KOMMYHUKAaTUBTIK, KPEATUBTIK >koHe peduiekcuBTik soft skills
(MKeMZIl ~ JaFapUIapblH)  JaMBITY — JICHTeWIHIH  camayblK  KOHE  CaHJbIK
KOPCETKIITEPIH KAMTHU/IBI.

Monynsaep OoiibIHIIA ©31H-631 OaFaiayIblH TUNITIK KPUTEPHUATIepl

. barananarbin baranay HIKAJAChI
Kpurepuiisiep .
acIneKTijep (MbICaJT)
My3bika MYFaJliMiHIH
OMOIMSUIBIK ~ MHTEJJIEKTI,
KOMMYHUKAIHUSICHI,
KpEaTUBTLIITI,
KOMaHaJibl MBICHI : :
Monyiib Ma3MYHbIH AR HMb! 1 — tyciubenim — 5 —
TYCIH 7KOHC kaci0n TOJIBIK TYCIHIIM
Yeuy pednekcusicel  OoifbIHIIIA Y
MOJYJIB/IH MaKCaTTapbIH,
MIHJIETTEPIH, MAa3MYHbBIH
’KOHE HErI3r1 YFhIMIApbIH
TYCIHY
My3bIKanbIK-011iM ~ Oepy
kpi3MeTiHae soft  skills
IIpakTukana KOJIZIaHy . | — KUBIHABIK Tyaasl — 5
. (uxem1 JaFIbLTaphIH ) : } .
MYMKIHJIIT1 — KEH1JT CHT13eMiH
JaMBITyFa apHaJIFaH
MEHIEePUITeH ToCUIIEep/,




oliCcTep MEH Tacuiuepai
KOJIJIaHa ay KaoijaeTi

DOMOUUSIBIK-KOMMYHHUKAT
MBTIK CEHIM/IIIK

O3 HSMOIMANBIK ~ KYWIH
Oackapyna,
NeAarorukaibIK
KOMMYHUKAIUSHBI Kypyaa
KOHE o11iM
aJylIbUIapMEH e3apa

opeKeTTecyie CEHIMILIIK
JIEHreil

I — ceHiMciz — 5 —
CEHIMIIMIH

My3bika MYFaJIMiHIH
KBI3BMETIHAE QIICTEMEIIK
MaTepHuanIapbl,
: : MY3bIKaJIbI caba
OJIiCTEMENIK skome | Y PR 5 .
CLICHApUUJIEPIH, 1 — konpanGaliMbIH — 5 —
mUGPIbIK  Kypalgap/sl )
o IITBIFAPMAIITBUTBIK yHEMI KOJITaHaMBIH
naijanany
TarchIpMaiap/ibl,
YeK-JTUCTTEePAl KOHE
UQPIBIK  Kypajaap.ibl
nayjgagsana oury
binim anylibUIapMEH,
OpINTECTEPMEH,
ara-aHallapMeH KOHE
Ozapa opekerrecy MeH ..
MY3BIKQJIBIK-011IM  Oepy | 1 — KubIHIBIKTap 6ap — 5
KOMaHJIAJbIK  KYMBICTBI A :
. OpTaCBIHBIH — THIMJI1 OPEKET eTeMiH
YUBIMIACTHIPY
KATBICYITbUTIAPBIMECH
THIM/I1 e3apa

OPEKETTECYIe NAaWbIHBIK

Kacibu pedrnexcus sxone
aamy

O31HIH KociOM KBI3SMETIH,
AMOIUSIIBIK-KOMMYHHUKAT
UBTIK MPaKTUKACHIH
TaJay, TaMy
aliMaKTapbIH AHBIKTAY
JKOHE JKEKe namy
TPAEKTOPUSICHIH
YKOCTapjay Kao1ijaeTi

1 — TanmamMaiMBIH — 5 —
TYPaKThI pednexcus
JKacanuMBIH

O3iH-631 Oaranay HbICaHIAPhI
1. Opb6ip MOIyab KOPBITHIHABICHI OOWBIHIIA YEK-JIUCT (DIEKTPOHIBIK
dbopmarra — Google Forms, Hemece Kara3 HycKaja)
My3bika MyFaJIiMiHIH aFbIMJIAFbl KOC10M pedIeKCHACH YIITH KOJaHbLIa bl
KOHE MBIHAJIAP/bl KAMTHIBI:
AOMOIMSUIBIK MHTEJUIEKTIHI, KOMMYHUKATUBTIK, KPEAaTUBTI kKOHE OJICYMETTIK
soft skills (ukemail narapLIapbIH) JAMBITY OOMBIHINIA TCOPHSUIBIK O1TIMJII MEHIEpY




JeHreiin Oaraay;

MY3bIKaJIBIK-OUTIM O€py KbI3METIH YIBIMIIACTHIPY JKOHE OLTIM alTyIIblIapMEH
e3apa opeKeTTecy OOMBIHIINA MPAKTUKAIIBIK JaF IbUIap/bl Oaranay;

MY3bIKaJIBIK CcabakTapabl, MIBIFAPMAIIBUIBIK JKOHE aHCAMOJBIIK IKYMBIC
HBICAH/TAPBIH OTKI3yre, COHJAN-aK KociOM KapbhIM-KAaThIHACKA JETEH CEHIMJIUTIIK
JIEHIe1H TUarHOCTUKAIIAY.

2. My3bika MyFaniMiHiH «Keke KeTICTIKTEpP Mmaparb»

(«nerin / kerin» popMaThl)

Koci6u ecyai Tipkeyre apHaiaFaH koHE MbIHaIapIbl KAMTH/IbI:

My3blka MyFanimiHiH soft skills (nkemai narapuIapbIHBIH) OacTanKbl JKOHE
KOPBITBIH/IBI AaMy JIEHT€iH aHBIKTAY;

MY3bIKaJIbIK-TIEIarOTUKAIBIK JKOHE IIBIFAPMAIIbUIBIK KbI3METTEIlT HAKThI
©3repiCTeP MEH KETICTIKTEP/Il KOPCETY;

OKBITY HOTHOKeJIepl OOMBIHIIIA KOCciOM OH e3repicTepal Taiaay.

3. My3bika MyFajIiMiHIH KOCIOM KY3BIPETTEp KapTachl
(e31iTiHEH TOATHIPY)

Herisri Ky3sIpeTTepiiH KajbIlITacy JCHTeWiH ©31H-031 Oaranay VIIiH
KOJITaHBLTA IbI:

AMOIMUSIIBIK KYI1 6acKapy sKoHE SMOLMSIIBIK HHTEIUICKTIHI 1aMbITY;

NeJarorukagblk KOMMYHHMKAIMS JKOHE OUliM  almymibUlapMeH — e3apa
OpEKETTECY;

My3bIKa KypajiJapbl apKbUIbl OUIIM allylIbLIap/blH KpPEaTUBTUIIN MeEH
IIBIFAPMAIIBUIBIK JICYETiH JaMBITY;

KOMaH/JIJIBIK SKYMBICTBI KOHE YIKBIMIIBIK MY3UIIUPIIEYAl YHBIMIACTBIPY;
My3blKa MYFaIIMIHIH KbI3METIHAC OMICTEMENIK J>XKOHE HUQPIBIK Kypalaapisl
nagaaany.

4. My3bIka MyFalliMiHIH pe(paeKCUsITbIK KYHIETIr1
(kanaybl OOMBIHIIIA)

Tepennerinren kociOu peduiekcust HbICAHBI, OFAH MbIHAJIAP Kipe/i:

OKY TMPOLIECIH/IE aJIbIHFAaH TKIPUOEH1 cCUIarTay;

NpakTUKaga TaOBICTBI KOJJAHBUIFAH TENAaroTHKajblK TOCUIIEp MEH
MY3bIKaJIBIK KbI3MET HBICAH/IAPBIH TAJIAY;

TYBIHJAFaH KUBIHIBIKTAPBI XKOHE OJIap bl CHCEPY JKOJIAPBIH TIPKEY.

5. «MeHiH Kac10u ecy aiiMaKTapbIM» KOPBITBIH/bI KECTECI

MpeiHanapra MyMKIHAIK Oepei:

opi Kapail 1aMbITy/Ibl KaXKET €TeTIH KOCI0M Ky3bIpeTTep/l allKbIHAAY;

KOC10M JKoHE TYIFAJIBIK OCY/IiH 0achlM MaKcaTTapblH aHBIKTAY;

My3blKa MYFaJIIMiHIH KOCIOM KBI3METIH JKETUIAIpy OOWBIHINA HAKThI
KaJamaap/isl Oenriiey.

barnapnamanb askTaraHHAH KSHIHT1 KOPBITBHIH/IBI ©31H-031 Oarajay

1. Herisri kociOu Ky3bIpeTTep OOWBIHINA CEHIMAUTIK pedTuHri (1-meH 5-ke
JIEHIHT1 IKaia OOHBIHIIIA)

baranananer:

SMOLMSUIBIK MHTEJUIEKT IIEH ©31H-631 pETTEY/AIH 1aMyhl;

MY3BIKQJIBIK CHIHBIIITAFbI TIEAaroruKaiblK KOMMYHUKAIIUSHBIH THUIMILTIT,;



MY3BIKQJIBIK OKBITY/IaFbl KPEaTHUBTI )KOHE BapHATHBTI oiCTepl Maiaiany;

KOMaHIBIK JKOHE aHCAMOJIbIIK KbI3METT1 YHBIMIACTHIPY;

KociOu pediiekcusiFa JKoHe 9pi Kapai JamMyFa JabIH/bIK.

2. PednekcusiniblK cUnaTTarbl CypakKTapra kayanrap

My3sbika myraniMiHiH KaHmai soft skills (uxemmi marmpuiapsl) MEH YIIiH
YKaHa op1 €H MaHbI3Abl OOJIIbI?

My3bIKanblK OKBITYIbIH KaHJal oJicTepl MEH TOCUIAEpIH MEH 63
IpakTUKaMJia KoJijiaHa 6acTaibiM?

O31MHIH KOC10H JKOHE TYJIFAJIBIK KbI3METIMHIH Kall OarbITTapbIHIa opi Kapai
JaMybl KOoCTapIaiMbIH?

3. My3blka MyFaJliMiHIH KOCiOM JaMy OOMBIHIIIA KEKE HKOCIAPI
(3—6 aiira)

MprHanapapl KaMTHIbL:

KBICKa MeP31M/Ii KOci0M JKoHE TYIFAIBIK MaKcaTTap/abl KO;

soft skills (uxkemai marAbpUIApBIH) JAMBITYABIH OachiM  OaFbITTapbIH
alKbIH/IAY;

HAKTHI OPEKETTEP/Ii )KOHE OJIap bl ICKE achIpy MEP3iMIEPiH KOcmapay.

Eckeprne

Ozin-e31 Oaranay Oaraapiama OOWBIHIIA KOPBITHIHIBI Oarara ocep eTHeiini,
anaiiia My3blKa MYFalTIMJAEpIHIH KOCIOM CaHaJbIFbIH, 1Kl YXKJIEMECIH
KaJIBINTAaCThIPyFa JKOHE PE(ICKCUSIBIK MOJCHHETIH JaMBITyFa BIKMAT ETEi.
O3iH-031 OaranaynblH OapiibIK Kypajaapbl OargapiiaMaHblH OKY-9[1CTEMEIIK
NakeTiHe Kipeai >KOHE OJIapAbl TOJTHIPY OOWBIHINA TOJBIK HYCKAYJIBIKTAPMCH
cyiiemenaeHes.

8. OKy HoTH:Ke1epiH OaFrasay

OKpITY HOTIKEJEPiH Oaranay Kyiect

OkpITy HOTWXKENEpiH Oaramay Kyilecl My3blKa MYFaJIiMIHIH KociOu
KBI3METIHIH €pEeKUIEINIriH €CKepe OTBHIPBIN KYPbUIFaH KOHE OLTIKTUTIKTI apTThIpy
OarmapiaMachl THIHAAYIIBIIAPBIHBIH SMOIUSIIBIK, KOMMYHUKATUBTIK, KPEATHUBTIK,
oneyMeTTiK xoHe pediekcuBTik soft skills (Mkemai garnpLIapbIHBIH) KaJdbIITACy
JICHIeiiiH OOBEKTHBTI JKOHE KellIeH 11 Oaranayra OaFbITTaJIFaH.

baranaynbiH Mmakcarsl

My3bika MyFaliMIHIH KOCIOM KBI3METIHE KAaThICTHl 3aMaHayd TOCUIAEP/Il
THIHAAYIIbUIAPABIH MEHIepy JEHrediH, MY3bIKajJblK OuTiM Oepy Kypanaapsl
apKbUIbl OUTIM  anymisutapaeiH  soft skills (Mkemal JmaFapUIapbiH) JaMBITYFa
apHaJIFaH MPaKTUKAIBIK KypaIapbl UTEPY IOPEKECIH, COHIai-aK aJbIHFaH OLTIM
MEH ICKEpIIKTEepl IeNarorukajblK JKOHE IIbIFAPMAIIBUIBIK IPAKTHKaaa
KOJIJIAaHYFa JabIHBIFbIH aKbIHAY.

baramay karumarrapsl

KemeHnimik —  TEOPUSIIBIK  OLTIMJII, TPAKTUKAIBIK 1CKEPIIKTEPIl,
MIBIFAPMAIITBUTBIK ~ KOHE TEAArOTUKANBIK IISHIiMAEpAl OaramayiabplH OpTYypIi
HBICAHJIAPbl MEH SICTEPIH YHIECTIPY.

Kpurepuiinik — Oaranay[plH alllbIK »OHE aJlJblH aja alKbIHAAJIFaH



KPUTEPHIIEpIH Maiiagany oHE OJapibl OKBITYIbIH OachIHAA THIHAAYyIIbUIApFa
KETKI3Y.

[IpakTuKanblK OaFBITTBIIBIK — aJbIHFAH OLIIM MEH ICKEPIIKTEPIi HAKTHI
MY3bIKaJIBIK-O1TIM Oepy KbI3METiH/Ie KOIIaHy KaOiaeTiHe Oaraapiiany.

PedrnexkcuBTiKk — THIHAAYIIBLIAPILI ©31H-031 Oaranay, KociOn KOHE TYJIFaIBIK
peduekcus mpoiecTepine Tapry.

Monynbaep OoiibiHIIa OaFanay 91iCcTepl MEH HbICAaHAAPbI

I-mMonyns. My3bika MyFalliMiHIH SMOUMSUIBIK UHTEIJIEKTI KOC1I0U KbI3SMETTIH
HETi31 peTiHje

SMOIMSUIIBIK MHTEJUIEKT HET13/1epl >KOHE OHBIH MY3bIKaJbIK OuTiM Oepyneri
peuti OOMBIHITIA TECTLIEY;

MY3bIKaJIbIK CcabaKTarbl SMOIMSUIBIK axyaliFa KaTbhICThl T1€1aroruKajibIK
KaraaTTapbl Tajaaay;

SMOIMSUIIBIK KYHI1 Oackapy *oHe ©31H-631 peTTey OOWBIHINA MPAKTUKAIIBIK
TarchIpMasap/ibl OPbIH/IAY;

031H-031 Oarajmay: My3blKa MYFaJIIMIHIH OMOIMSUIBIK CaHAJIBIFBl MEH
TYPaKTBUIBIFEIHA apHAJIFAH YEK-JIUCT.

2-mMonynb. My3blka MyFaliMiHIH KbI3METIHIETT KOMMYHHKAaTUBTIK soft skills
(MKeM/ll JaFabLIap)

MY3bIKaJIBIK CHIHBINTAFBl TEJarOTHKANIBIK KOMMYHHUKAITUSHBI MOJCIBICYTE
apHAJIFaH MPAKTUKAJIBIK TarichIpMaiap;

OUTIM anylIbIJIapMEH ©3apa JPEKEeTTecy OOMBbIHINA KaFAasTThIK KeHcTepl
Tajujay;

JMaJor TeH Kepl OaiiylaHpicka OachIMABIK OeplireH My3bIKalbIK cabak
CIICGHApUHIH 931pJIey;

©31H-031 Oaranay: My3blka MYFaIIMIHIH KOMMYHHMKATHBTIK KY3BIPETTEpPIH
JTMArHOCTHUKAJIAY.

3-monynb. My3sbika myraniminiH soft skills (uxkemai marnmputapel) peTiHze
KPEaTUBTUTIK TTeH MOHEPJILTIK

KpEaTUBTI JKOHE MY3BIKIBIK-OCHHENIK Oiiayapl JaMbITyFa apHAJFaH
MIPAKTUKAJIBIK TaTIChIpMaiap bl OPHIHIAY;

MIBIFAPMAIITBUTEIK HEMECE UMITPOBH3AIUSIIBIK TaNIChIpMAIap bl d31piey KoHe
TaHBICTBIPY;

OurliM  amywsUiapablH —~— OacTaMallbUIABIFBIH  KOJJayFa  OarbITTajlfaH
TIeTarOTUKAJIBIK MISITMACPl Tanaay;

©31H-031 Oaraliay: KpeaTUBTUIIK MEH MOHEPIIUIIKTIH JIaMy YeK-JIUCTI.

4-monynb. My3bIKadblK  OuUTiM  Oepyaeri KOMaHAQIBIK JKYMBIC JKOHE
OJICYMETTIK ©3apa dPEKETTECTIK

aHCaMOJIBJIIK JKOHE Y)KBIMJIBIK MY3BIKAJIBIK KbI3METTI  YHBIMIACTHIPY
OOMBIHIIIA MPAKTUKAJIBIK TaIChIpMaiap;

MY3bIKAJIBIK KOHE MIBIFAPMAIIBUIBIK YKbIMAApJAaFbl KOMaHJAIBIK ©3apa
OPEKETTECTIK KEUCTEPIH Tajay;

OpINTECTEPMEH, aTa-aHaJapPMEH HEMECE JJIEYyMETTIK CEPIKTECTEPMEH e3apa
opeKeTTecy K00achiH J31pIiey;

©31H-031 Oaranay: oJeyMeTTIK »koHe KoMmaHaanblK soft skills (uxemmi



JIaFIbUTAPBIH) TUArHOCTHKAIAY.

5-Monmynb. My3blka MyFaliMiHIH KOCIOM pe]rueKcHschl KOHE TYJIFAJIBIK
JaMybl

KociOn peduiekcust JKOHE KY3BIpeTTepl ©3iH-e31 Oaranmay OoWbIHIIA
TarchIpMasapIbl OPbIH/IAY;

AMOLMSIBIK KYHIN KETYAIH aJJblH ally )KOHE CTPECC-MEHEIKMEHT OOMBIHILA
MIPAKTUKAJIBIK TarichIpMaap;

KOC10M JKOHE TYIFAJIBIK OCY/IIH JKEKE TPACKTOPUSICHIH d31pJey;

©31H-031 Oaranay: My3bIKa MYFaJIIMIHIH KOCIOM JaMy MaTpPHIIACHI.

KopeITBIHBI aTTecTaTTay (KOPBITHIH/IBI JKYMBICTBI KOPFay)

KopbiTeiHABl aTTecTarray TOMEHJErl OarbITTapAblH Oipeyl OoifbIHIIA
KOPBITBIH/IBI 9/IICTEMEIIIK HEMece MPAaKTUKAIbIK-OaFaapiaaHFaH KYMBICTBI KOpFay
HBICAHBIH/IA OTKI31IE/:

soft skills (mkem1i TaFapUIapbIH) TaMBITYFa OaCBIMABIK OEPIITeH MY3bIKAJIBIK
cabaKTBIH 9JIICTEMEIK d3ipieMeci;

IIBIFAPMAIITBUTBIK, MY3BIKAJIBIK HEMECE MY3BIKAIBIK-TOPOUETIK 1C-TIIapaHbIH
CIICHAPHIAI;

MYy3bIKa KYpajaapbl apKbUIbl OLTIM aTylIbUIAPAbIH SMOLUMSUIIBIK MHTEICKTIH,
KOMMYHUKALMSICBIH HEMECE KPEATUBTUIITH JaMBITY 5K00acChl;

aHCaMOJIB/IIK HEMECE YKBIM/JIBIK MY3BIKAJIBIK KbI3MET Oar1apiaamMachl;

MYy3bIKa MYFaJIIMIHIH KOC10M 1aMybIHa apHaJIFaH jKeKe xo0a.

KOpBITBIHIBI )KYMBICTHI OaFajiay KpUTEpHIepi

YKYMBICTBIH OaFapiiaMaHblH MaKcaTbl MEH MIHJETTEPIHE COUKECTIT;

©3CKTUIIT1 )KOHE MPAKTUKAJIBIK MaHbBI3IbUIBIFbI;

NEIArorUKANbIK, OMICTEMENIK JKOHE MIBIFAPMAIbUIBIK  IIEIIIMJIEPAiH
HET131J11r1;

YCHIHBUIFAH MaTepHaIap/AblH JIOTUKAIBUIBIFBI, KYPBUIBIMABLIBIFEl KOHE
camnachsl,

MY3bIKa MYFaJIMiHIH KbI3METIHIE MPAKTHKAIBIK KOJJaHy MYMKIH/IT1.

KoceiMia 6aranay HeICaHIApHI (THIHIAYIIBIHBIH Kalaybl OOMBIHIIIA)

My3blKa MYFaTIMiHIH TOpPTHOIUOCH (SAICTeMEeNiK d3ipiemenep, cadax
CLEHapHiliiepl, MbIFapMallbUIbIK Ko0anap);

OarmapiaMaHbIH HEr13r1 OeniMepl OOMbIHIIIA OHJIAHH-TECTLICY;

KOCciOM TaJKbLIayllapra, CEMHMHapiiapra »OHE OJICTEMENIK Ceccusiapra
KaTbICY.

KopBITBIHABI KYKAT

Okynbl agKTaraHHaH KEHiH >KOHE KOPBITBIHJBI JKYMBICTBI COTTI KOpFaraH
xKarnaina TeiHaymbUiapra 80 akaJeMUsUIBIK caraT KeJieMiHJle OarlapiiaMaHbl
MEHIepIreHIH oHe My3blka MyfFamiMmiHiH soft skills (mxkemml marabLIapBIHBIH)
KaJIBINTACKAHBIH PACTalThIH OETUIEHIeH YATiJeri OUTIKTUIIKTI apTThIpy Typasbl
Kyouik (Hemece cepTudukar) oepineni.

Bbaranay xylieciniy pesi

¥YceiHbUTFAaH ~Oaranay JKydeci My3blKa MYFalIMIEPIHIH KOCiOM JKoHE
TYJIFAIBIK PEeQICKCUSICHIH JaMBITYFa BIKIAT €TeNi, 3aMaHayd MeaaroTuKaIbIK
KOHE IIBIFAPMAIBUIBIK TOCUIAEPAl €HrI3yAl BbIHTAJIAHABIPAJbI, COHJAN-aK



MY3BIKQJIBIK OUTIM O€py/iH camachlH >KoHE IIeJarorTiH KociOm KbI3METIHIH
TUIMJIUJTITIH apTThIpyFa OarbITTaIFaH.
KopbITeIHABI sk00aHbI Oarajiay KpUTEpUIIIED]:

Kpurepuiijiep EnH xorapsl 0aJ11
OsexTinirli  JKoHE KociOMm  cajara 10
COMKECTIT1

HpaKTHKaJILIK MaHBI/BUIBIFBL JKIHE | |

1CKE aChIPbUTY MYMKIHJIT1

KypbuibIMIBIK JIOTUKACHI,
TOJIBIKTBIFHI, HOpMAaTHBTIK | 10
JIYPBICTBIFbBI

OICTEMENIK CayaTTBUTBIFBL, | |
yirurepal (mabiIoHaapabl) KOJIAHYE
Kpearugtiniri, ME/IaroTMKANBIK | | 0
MKEMJUTIT], O1pereimiri

KopbIThIHABI 0211 50 6aa

Koceimia 6aranay HbICaHAAPHI

ThIHAAaYIIBIHBIH TOPTPOIUOCHI (Kasiaybl OOMBIHILA)

My3bika MyFadiMiHIH TOPT(HOIHOCH OKY OapbIChIHAA 931PJICHIEH >KOHE
MY3BIKIBIK-OUIIM ~ Oepy  TpoIeciHJeri  KociOM  KbI3BMETTI  KOPCETETIH
OKY-9JIiCTEMEJIIK OHE IMPAKTHKAIBIK MaTepuaigapabl KaMTybl MYMKiH, OHBIH
1IIIHIE:

soft skills (mkem11 TaFapUIapbIH) JaMBITYFa OaCBIMABIK OCPUITEeH MY3bIKAJIBIK
cabakTap/blH 9IICTEMEITIK d31piieMeepi;

HIBIFAPMAIIBUIBIK, MY3BIKAJIBIK KOHE MY3bIKAJIBIK-TOPOUEIIK 1C-1ITapanapablH
ClLeHapHiliepi;

MYy3bIKa KYpajgapbl apKbUIbl OUTIM aTyIbLIIapIbIH SMOUUSIIBIK WHTEIUICKTIH,
KOMMYHUKAIMSICHIH KOHE KPEaTUBTUTITIH IaMBITYFa apHaJIFaH Marepuasiap;
aHCAMOJIBJIIK JKOHE Y)KBIMIBIK MY3BIKAJIBIK KbI3METTI YHUBIMIACTHIPY OOMWBIHIIA
a3ipaemMenep;

OUTIM adylibUIapMEH, OPINTECTEPMEH, aTa-aHaJapMEH >KOHE OJICYMETTIK
CEPIKTECTEPMEH ©3apa OPEKeTTECy MaTepuaaaphbl;

My3bIKa MYFaJlIMIHIH KOCIOM KY3bIPETTEpIH ©31H-631 Oarajiay HOTHXKENepi,
pedICKCUSIBIK TTapaKTap KOHE aHATUTUKAJIBIK MaTeprasaap.

Heri3ri monynbaep OoitbiHIna oHNaH-TecTey (1-4-momaynbaep)

OnnaiiH-TecTiniey Oiu1iM Oepy YHBIMBIHBIH IIemriMi OOWBIHINA KYpPri3ijiesl
KOHE My3blka MyFaiiMiHiH Kbi3MeTiHae soft skills (ukeMai maFabUIapbiH)
JAMBITYFa apHaJFaH TEOPUSUIBIK HETI3IEp MEH NPAKTUKAJIBIK Kypaslapabl
THIHAYIIBUIAPABIH MEHTepy JIEHIeHiH KOCBhIMINA TeKcepyre OarbITTalIFaH.
TecTiney SMOIUSIIBIK WHTEIICKT, TIEAaroruKaJblK KOMMYHHKAIUS, KPEaTUBTLIIK,
KOMaHAAJBIK JKYMBIC KOHE MY3bIKaNbIK OUIIM Oepyaeri oleyMeTTiK e3apa
OpEKETTECTIK MaceseNepiH KaMTHIbI.

KypcTs askTay Typassl cepTudukar




barnapnamanbiy OapiblK MOAYIBACPIH TAOBICTBI MEHIEPreH, MPaKTHKAIBIK
TanchIpMajap/bl  OpPbIHJAFaH  JKOHE  KOPBITBIHIBI  OMICTEMENIK  HeMece
MPAKTUKAJBIK-OaFqapiaHFaH KYMBICTBI KOpFaFaH TBIHJAYIIbUIApFa OUTIKTUIIKTI
apTTBIpy Typasibl ceptudukar (Hemece Kyomik) Oeputeni. Kyxkar wmys3bika
myranimiHig soft skills (ukemi maFAbpUTaApBIHBIH) KAJTBINTACKAHBIH JKOHE KOCIOH
KBI3METIH/IC 3aMaHAyW IMIeJarOTHKaIbIK JKOHE IIBIFAPMAIIBUIBIK —TOCLIIEpi
KOJIJIJaHYyFa JalbIHABIFBIH PACTANIbI.

9. KypcTan KeHiHri Kojjgay

Kypcran keifiHri komjgay — OUIKTUIIKTI apTThIpy OarapiiaMachbiHbIH
axpIpamac 0eJiiri OoJbIN TaObIIA bl KOHE THIHAAYIIBUIAPALIH KOC1I0M KBI3METIHIE
anraH OuTiMaepl MEH JaFAbUIapbIHBIH TYPAKTBUIBIFBIH —Op1  MPAKTHUKAIBIK
KOJIJIAaHBICBIH KAMTAMAacChI3 €Tyre OarbITTalIFaH.

by xe3eH kociOu OelCeHIUTIKTI KoyjiayFa, MeJarorukaliblkK OactaManapabl
JaMBITyFa, ToXipuOe anmacyra >KoHE THIHJAYIIBUIAPABIH KypcTaH —aJiFaH
HOTHKEJIEPiH HAKTHI TOKIpUOEre eHrizyine OaraapiiaHraH.
Kypcran keriHri KoJaayIblH Heri3r1 3JeMEHTTEPI:

KypcTan keliHri KoiaaayablH MaKcaTTaphbl:

*aHa OutiMzep | Kaciou KOHCYyJbTanusiap, NeAarorTig
MEH KapbIM-KaTblH | CyNEpBU3US KOHE | TOKIpUOeciHe ©31H-031
Kypajaapabl acTbl capanTaMaliblK  Kepi [ AaMBITY OHE ©31H-031
AKY3€ere acbIpy/a | )KajaracTelpy | OailyiaHblc ainy | Tajnaay — SJIEMEHTTEpIH
Q/IICTEMEITIK AKOHE MYMKIHJIIKTEPiH €HT13yTe BIKIAM ETY.
KoJaay TOXKIpHOE YCBIHY;
KOPCETY;s anMmacy YIIiH

JKarman

xacay;

Kypcran keliinri konaay ¢hopMarTapsl:

XKexe omicremernik keHec Oepy: | OHaiiH  OailiaHbIC  apKbUIBI  (DIEKTPOHIIBIK
noira, Meccenkepiep, LMS mnardopmanapsi);
KBb icke aceipy, Kyxartamanbl Kyprizy, [TTIKK
MICHOEPIHACTI ©3apa opeKeTTecy Macesenepi
OOMBIHIIIA KOJIIAY;

TBHIHJIAay [IBLTAPABIH NeAaroruKayblK
o3ipyeMenepiH eHri3y OOWBbIHIIA capanTaMalibiK
YCBHIHBIMAP.
Kypcran keliiHri BeOHMHapiap | Kypc asKrajraHHaH KeillH 1-2 aligaH coH
KOHE OMICTEMENIK | TAKBIPBINTHIK OHJIANH-KE3AECyep OTKI3Y;
niebepxaHanap:: THIHJAYIIBUIAPJBIH, COTTI EHTI3TEeH KeHCTepiH
Tanaay;

OLTIM/II paKTUKaAa KOJIJIaHy Ke31H/e TybIH1aFaH
KYpJI€ell cypaKTapra skayamnrap oepy.

Kacibu KapbIM-KaTbhIHAC | KociOM 4yaTka Hemece onnaiH-Tornka (Telegram,
(hOpYMBI/TOOBI: WhatsApp, Google-TonTap) KOMKETIMALIIK;




mabJoHIapMeH, KY)KaTTapMEH,
KOHE TICTTIMIEPMEH aJIMacy;
TOPU30HTAJABI TANIMIEPIIKTI BIHTAJAH JBIPY
(peer-to-peer Kouaay).

cypayiaapMeH

OmnnaitH-KiTanxana KOHE | Kypc MaTepHasilapblHa TYPAKThI KOJDKETIM/ILIIK;

JJICTEMEIIIK OaHK: HOPMAaTUBTIK OasaHFI, mabJIOH AP IbI,
HYCKayJIBIKTapAbl TYPAKTHI KaHAPTY;
*KaHa ~ onmeluer,  KapusUlaHbBIMIAp — KOHE
ic-1apajiap OOMBIHIIA YCHIHBICTAP.

KopwIThiHABI  €HTi3yml  epiKkTi [ 3 OarjapiamManapblH JAHArHOCTUKANIAY >KOHE

CyHepBU3HsIAY: pednexcusiiayra epikTi Typ/e KaTbICyFa MaKbIPy;
XKeke OuUTiM Oepy MapIIpyTTapbliH iCKE achIPYIbl
cyHeMmeney;
OpPTajJbIK  OICKEPICPIMEH  TIEMarOTUKaJIBIK
acepliep i Taay.

Konpgay amicrepi:

KEKe CYpaHbICTapFa | MpaKkTUKa MEH HOTHXKEJEp/Il Tanuay;

)KayanTap);

cayajqHamamap, KYHJENIKTEp, | TONTHIK KeWcTep IIemliMi, MaTepuaiaapabl

TaJIKBUIAyJIap; OipIiecin J31piey.

¥3aKThIFbI )KOHE (OpMATHI:

KypcC asiKTaJFraHHaH Keilin 12 aiira neiiH;
KaIlIbIKTaH, UKEM/1 KecTe OOMBIHINA;

THIHJIAYIIBIHBIH ~ Kajlaybl ~ OOWMBIHIIA HEMece
OJICKEPIIH IAKbIPYhl OOMBIHIIIA.
Kypcran xkeliHri KomjaydblH | IEAArorTiH — ajfaH  OuUTIMAEpiH  Toxipuoene

HOTHXKEIepi:

KOJIJIay CeHIMIUTITIHIH apTyhl;

Xbb , )KOX nypeic Kykarrama (hopmanapbeiH
ToXKipuOere OeJICeH/ 1l eHr13Yy;

KOCIOM  KOFaMJacThIKKa JKOHE  QIICTEMEIIK
OeJICEHIUTIKKE KaThICYIbIH apTyBhl;
pedaeKCusHbIH naia O0ITyHI,
OacTamMambUIABIKTBIH, JKOHE OfaH opi  OKyFa
JIAUBIHABIKTHIH OCY.
10.Heri3ri »koHe KocbIMIIA daeduerTep Tidimi
3aHgap MeH HOPMATHBTIK-KYKBIKTBIK aKTLIep Ti3imMi
1 Ka3zakcran PecnyGnukachiHbIH KoHncTutynuscel.

http_s://adilet.zan.kz/kaz/docs/K95 0001000 _

2. Kazakcran PecnyOnukachiabiy 2007 skpiarbl 27 mrmaeneri Ne 319-I11
«bimim Typans» 3anbl. https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_

3. Kazakcran Pecmybnukacel Oky-arapTy MUHUCTPiHIH 2025 xbputFbl 24
akmannarel Ne 31 «binim Gepy yHBIMAApBIHBIH MEAArorTepiHe apHaIFaH KociOu



https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_

CTaHJapTTap/Abl OCKITY Typalibhy OYUPBIFHI.
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/G25HP00003 1

4. Kazakcran PecnyOmukacel Oky-arapty MUHUCTpiHIH 2022 KbUIFBI 3
tambi3narbl Ne 348 «MekTenke nediHri TopOMEe MEH OKBITYABIH, OacTaysblIll,
HET13T1 OpTa KOHE >KAJMbl OpTa, TEXHUKAJBIK KOHE KACINTIK, OopTa OuTiIMHEH
KEHIHTr1 OuTiM OepylliH MEMIIEKETTIK >KajllblFa MIHAETTI CTaHAApTTapbhlH OEKITY
TypainbDy OyipsIFbl. https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V220002903 1

5. Kazakcran PecnybOnukacel OKy-arapTy MUHHUCTPiHIH 2022 xbpuUtFbl 16
Kbipkyiiekreri Ne 399 «bacrayblln, HErisri opra >KOHE almlbl opTa OuIM
JNEHIeWNepiHiy Kaimbl OuriM  OepeTiH ToHAepl OOWBIHINA YATUIK — OKY
OarmapiamMajapblH  JKOHE TaHJAAay KypCTapblH O€KITy Typaibl» OYHpPBIFHL.
Kazakcran PecnyOonukacelHBIH —Oauier MUHUACTpAIriHAe 2022 KpUiFbl 23
KbIpKyiiekTe Ne 29767 GONbIT TIpKENreH.
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029767

6. Kazakcran PecmyOnukacel Ykimertidiy 2023 xputFbl 28 HaypbI3garbl Ne
249 «Kazakcran PecnyOnukachiHIa MEKTEIKE JCHIHTI, OpTa, TEXHUKAJBIK KOHE
kocinTik  OimiMm  Oepymi  mameityaeiH  2023-2029  kpiigapra  apHaiFaH
TYKBIPBIMJIAMACHIH OCKITY Typalibl» KayIbIChI
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P2300000249

7. Kazakcran PecnyOnukacel bimiMm MunuctpiniH 2022 xbutebl 31
taMmbi3arbl No 385 «Typraepi meH Tunrtepi OoiblHIIA MEKTENKe AEHiHTi, OpTa,
TEXHUKAJIBIK JKOHE KOCINTIK, OpTa OUIIMHEH KeHIHTr1, KOChIMIIA OulM Oepy
YHBIMIAPhI KBI3METIHIH YJITUIIK KaFugajdapbiH OCKITY TypaiabDy OYUPBIFBI.
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029031

8. Kazakcran Pecnyonukacel binim sxoHe FUIBIM MUHUCTPIHIH 2016 KbUTFBI
28 xanrapmarbl Ne 95 «IlemarorrepaiH OUTIKTUIITIH apTTBHIPY KypcTapbiH
YHBIMIACTHIPY JKOHE OTKI3Y, COHIaN-aK MeIarorTid KypcapasblK KbI3METIH KOJIay
KaFruJanapbiH OCKITY Typalibly OYUPBIFHI.
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1600013395

9. Kazakcran PecmyOnukacet OKy-arapTy MUHHCTPIITIHIH PECMU CaThI
(www.edu.gov.kz).

10. Kazakcran PecryOnukacel YkimeriniH 2024 >xbutfbl 24 mringeneri Ne
592 kaynbicbl «2024-2029 sxpuinapra apHaiFaH >KacaHAbl MHTEUIEKTIHI JaMBbITy
TY>KbIpbIMJIaMachiH O€KITy TypaibD» https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P2400000592
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