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1. ZKaansl epexesiep

binim Gepy Oarmapiamackl «JleHe MIBIHBIKTBIPY MOHI MYFaIMIHIH HKEM/II
JAFbUIapbIH  J1aMbITY — OuTiM Oepy camacblH apTThipy (akTopbl pETiHJE:
Helpornenarorukainslk — Tocim»  (Oyman  opi  — barmapmama) Kazakcran
PeciyOonmukacel Oxy-arapty MuHuCTpiHIH 2022 xbUTFbl 3 Tambi3garbl Ne348
OyiipeirbiHa «MeKTenke JAeHiHT1 TOpOrue MEH OKBITYIBIH, OacTayblIlll, HET13T1 OpTa,
KaJIbl OpTa, TEXHUKAJBIK JKOHE KOCINTIK, OpTa OUTIMHEH KeiiHri 6umiM OepymaiH
MEMJICKETTIK JKaJlMblFa MIHACTTI CTaHAAPTTAPbIH OEKITYy Typalibl» CoMKec
931pJIEH/II.

Kypc anHOTanmscel

bimikTinikTi apTThipy Oafaapiamacel OuliM Oepy camacblHa KOMBUIAThIH
KAHAPTBUIFAH TajanTap >KarJAailblHa JCHE MIBIHBIKTBIPY IOHI MYFaliMIEPiHIH
KOCIOM KY3BIpeTTepiH KeTuaipyre OarbiTTasniFaH. Kypc memarortiy Herisri soft
skills garaplIapelH — SMOIMOHAIIBIK MHTEIICKTIHI, KOMMYHHUKATHUBTIK,
KPEaTUBTIK, OJIEYMETTIK >KOHE pPEQIIEKCUBTIK Jarabulapbl — OKBITY MEH
TopOueneyaiH HeHpoIeaarorukaiblK KaFruaaTTapblHa CYHEeHe OTBIPBIN JaMbITyFa
OarmapiaHraH.

barmapnama asceiHga OumiM  Oepy TIPOIECIHIH — HEHPOIIe aroruKaibIK
HETi3/1epl, KUMbLI-KO3FAJIBIC OCIICEHITIT1, SMOIMOHAIIBIK KYH KOHE TaHBIMJIBIK
IpOLECTEPIH ©3apa OaillaHbIChl, COHIal-aK ACHE HIBIHBIKTHIPY MOH1 MYFaliMiHIH
soft skills marmpLIapbIHBIH OLTIM ATy IIBIIAPIBIH YOKIEMECIHE, TAPTHUTYbIHA YKOHE
OutiM Oepy HOTHXKENEpiHe bIKNAIbl KAapacThIpbulaibl. JleHe IIBIHBIKTHIPY
cabakTapblH YHBIMIACTBIpYZla HEHPOMENAaroruKalblK TOCUIII MPaKTHUKAIBIK
KOJIJIaHyFa, SMOULMSUIBIK TYPFBIIAH Kayilci3 J>KOHE yokAeMelIik OiriM Oepy
OpTachlH KaJbIITACTBIPyFa, KOMAHJIAJBIK >KYMBICTBI JaMBITyFa *oHE OUTiM Oepy
MPOIIECIHIH 0apJbIK KaThICYIIBUIAPEIMEH THIM/II ©3apa 1C-KUMBLI JKacayFa epeKIie
Ha3ap ayJaapbUiaibl.

barnapnama npakTUKalbIK-OarapiianFaH CUIarTa OOJbIN TaObUIA/bI JKOHE
KociOU Karmaujapabl Taljay[abl, MPAKTUKAIBIK TarChblpManiapibl OPBIHJAYIIHI,
OMICTEMEINIK JKOHE >KOOANbIK MaTepuaijapibl o31piieydi, COHJah-ak Kociou
pedriexcuss MeH ©3iH-031 Oaramay 5>JIeMEHTTepiH KaMmTuubl. KypcTel MeHrepy
MIearOTUKAJIBIK THUIMIUTIKTI apTThIPyFa, SMOIUSIIBIK KYHII KETYIIH alIblH alyFa
KOHE JICHE IIBIHBIKTBIPY TOHI MYFaliMIHIH TYpPaKThl KociOM YCTaHBIMBIH
KaJIBIITaCTRIPYFa BIKIAJ €TeIl.

barpapnama kannbel OutliM  OepeTiH  YWBIMAApAbIH JEHE ILIBIHBIKTBIPY
MyFaliMjiepiHe, KOChIMIIa  OuliM  Oepy  MeJarorrepiHe  »KoHE  JICHE
HIBIHBIKTBIPY-CAYBIKTRIPY XoHE OuIiM Oepy OarjgapiamMaiapblH ICKE achlpaTbiH
0acka J1a MamMaHJapFa apHajFaH.

Bk TUTIKTI apTTHIPY OaraapaaMacbiHbIH 03€KTiJIiri

BuUTiKTIIIKT1 apTThIpY OardapiiaMachlHBIH ©3EKTUIIr OuTiM Oepy camachiHa
KOMBUIATBIH 3aMaHayd TallaTapMEH JKOHE OKBITY MAa3MYHBIH O>KaHApTY
JKarJdalbIHAAQ TIEIarorTiH KociOW peliHIH e3repyiMeH aWKbHAamaapl. JKasmb
ouriM Oepy sKyieciHae OLTiM amymbUIapAblH TaObICTBI OKYbI, TOPOUEIICHYI KOHE



OJICyMETTEHY1 YIIIH MoHAIK OlTiMMeH Kartap omOeOar JarabuIapblH MaHBI3BI
apteim  oThIp. OchifaH OaiylaHplcThl memarortepAid soft skills marnmpuiapsin
namMbITy OimiM Oepy TPOIECIHIH THIMIUIITIH apTTHIPYABIH MaHbBI3IbI PECYPCHI
PETIH/E KapacCThIPHLIAIBI.

Kazipri OimiMm Oepy mnpakTHKazapbl MEAarorTeH SMOUUSIIBIK TYPFBIIAH
Kayilci3 KoHEe yokJaeMenik OuriM  Oepy opracklH Kypa Outyal, Outim
ajdymbUIapMeH  THIMII — e3apa I1C-KUMbBLI ~ JKacaylbl, OMOIMUSMIBIK >KOHE
KOMMYHHUKATUBTIK TpolLecTepai Oackapydbl, e3repictepre OelimMaenyal XoHe
BapUATUBTI MEJArOTUKAIBIK TOCUIIEPAl KOAAaHyAbl Tajan eTefl. MuablH KbI3MET
eTyl, SMOLHUSIIAp, KO3FAJIBIC KOHE TAHBIMIBIK OCJICEHAUTIKTIH e3apa OailaHbIChI
TypaJibl 3aMaHayd TYCIHIKTEpPIe HET137e/IreH HEHpONeaarorukaiblK TOCUT OLTiM
Oepy mpoleciH OuTIM anylIbIapAbIH TCUXO(PU3HOIOTHIIBIK CPEeKIIETIKTePiH
€CKepe OTBIPHITT FRUIBIMU TYPFBIJIAH HET13/11 TYPAC KypyFa MYMKIHIIK Oepesi.

bimikrimikTi  apTrTRIpy  OarmapiamMachl  MEJarordKayblK — IIEHTiMISPaiH
JOJICIIUIITIHE, OKBITY/IBIH MPAKTUKAJIBIK OaFbIThIHA KOHE TEAarorTep/IiH Y3I1Kci3
KociOM mamybIHa OarmapiaHFaH OiiM Oepymi JaMBITYIBIH QJIEMJIIK JKOHE YIITTHIK
ypaictepine coiikec Kenedl. barmapmamaHbl  ICKe  achIpy  MEIArOTHKaJIBIK
TUIMAUTIKT] apTTRIPYFa, KOCIOM KYHII KETY/IiH aJIbIH alyFa KOHE TYPaKThl KOciOn
YCTaHBIMJIbl KAJIBIITACTBIPYFA BIKHAN €Tedl, Oyl TynTen KeireHae OuliM Oepy
camachlHa JK9HE OUTIM anmyuIbIapablH OUTiM Oepy HOTHXKEJIEpIHE OH dcep eTel.

barnapnama 3amanHaym OuniM  OepyldiH ©3€KTI MIHAETTEpIH IIelryre
OaFpITTalFaH JKOHE IMIeJarorTepli KociOM JaMBITYyIbIH 3aMaHAyH, FHUIBIMH
HETI3/CNITCH KypalJIapbIMEH KaMTaMachl3 €TETIHIIKTCH, YaKThIIbI 9pi CYPaHBICKA
ye 00bIln TaOBUTAIbI.

AKaanbl MeMJIeKeTTIiK 0aChIMIABIKTAPMEH KIHE dJIeM/IK TPeHATepMeH
0ailJIaHBICHI

bimikTimikTi apTThIpy Oarmapiamachl OU1iM Oepy camachlH apTThIpyFa, OuTiM
Oepy MpOIECIH KAHFBIPTYFa KOHE aJlaMU KalMUTAJbl JaMbITyFa OarmgapiaHFaH
OiTiM Oepy/Ii TaMBITYIBIH KBl MEMJICKETTIK OacChIMABIKTAPhIHA COMKEC Kee/Ii.
Kazipri ©Oimim Oepy cascarbl TEK TMOHMIK OLTiMre FaHa €MeC, TaOBICThI
QJIeyMETTEHY MEH KOCiOM KbhI3MET YVIIIH KaXeTTi omOebam [arapuiapra ue
Oocekere KaOLIETTI TYJIFaHbl KajblOTacThlpyFa OarbiTTanFaH. OChkl TypFblIa
neaarorrepaiy soft skills naraplIapblH JAMBITY OKBITY MEH TOPOUEHIH THIMIUIITIH
apTTHIPYILIH MaHBI3IBI MIAPTHI PETIHAC KapacThIPhLIAIBL.

barmapnama Oinim Oepy canachlHAarbl MEMIICKETTIK CasiCaTThIH HETi3r1
OarpITTapbIH, COHBIH IIIIH/JE FHUIBIMU HETI3JIENTeH NeAaroruKaibIK TICUIIEpAl
EHTI3y/ll, TYJIFara OarjapiaHFaH >KOHE KY3BIPETTIUIIKKE HETI3/ICNITeH OKBITyFa
OarpITTANIYIIbI, COHJAW-aK TIeJaror KajapiiapAblH Y3MIKCI3 KOCiOM JaMybIH
KoJjaynel — KaMTuabl.  HeidpomemarorukanblK — TOCUIAlI  KOJAaHy — OuLTIM
ATyIIBUIAPABIH,  MICUXO(PU3UONOTHSUIBIK KOHE J>Kac EepEeKIIeTIKTEepiH ecKepyi
KaMTaMachl3 eTedl, Oy Kayilci3, MHKIIO3UBTI JKOHE JaMBITYIIBI OiliM Oepy
OpPTACBIH KYPY MIHJETTEpPIHE COMKEC KEIIe/I].

barmapnama Ma3MYHBI hi V) (S| nearoruKaHbl TaAMBITYFa,
OJIEYMETTIK-IMOIUSIIBIK ~ OKBITYyFa, SMOLMSJUIBIK 9Jl-ayKaT TMeH OutiM  Oepy
MPOIIeCiHE KATHICYITBUIAPABIH TICUXUKABIK JEHCAYJIBIFbIHA Ha3apaAbl KYIIEUTyTe



OaillaHbICTRI OUTIM Oepyzeri oleMaiK TPEeHATEpMEH Yimecenl. XallbIKapablK
Toxipube mnemarorrepmain soft skills marapimapbiHbIH  OUTIM - amyIIBLIAPIBIH
YOKIIEMECIH, TapThUTYbIH KOHE TYPaKThl OiiM Oepy HOTIDKEIEPiH apTThIpy
(baKkTOpBI PETIHIETI MAHBI3ABLIBIFBIH PACTAN/IBI.

barmapnama sxanmbel MeMIIEKETTIK OachIMIBIKTAp MEH 3aMaHayd QIeMJIIK
YpIAICTEpAl MHTErpalMsuiaid  OTBIPBIN, MEJarorrepial  Kasipri OuriM  Oepy
KarJaWblHAa THUIMIl KOCIOM KBI3METTI KY3€re achlpy YUIIH KaXeTTl ©3€KTl
OLTIMIEpMEH KOHE MPAKTUKAIBIK KYpaJlJapMEeH KaMTaMachl3 €Te/l.

2. I'noccapuii

Heiiponegaroruka — OYJI MU MEH XYHKe KYHECIHIH KbI3METI Typasibl
OLTIMIe HeTi3/1eJIe OTBIPBIN OKBITY JKOHE JIaMy YAEPICTEPiH 3epTTEUTIH, COHIai-aK
OUTIM  aldylmIbUIapAbIH ~ KOTHUTUBTIK, OMOIUSUIBIK JKOHE KUMBUI-KO3FaJIbIC
yaepicTepiHiH e3apa OallIaHBICBIH €CKEPETIH IeJaroruKalblK JKaFaanimap bl
KypyFa OarpITTasiFaH O151iM Oepy/ieri moHapaibIK OaFbIT.

J/leHe MeH MCHUXHKAHBIH 63apa OaillaHbIChbl — OYJI aJaMHBIH (PHU3UKAJIBIK
KaW-KYHIHIH, KHMBUI-KO3FalbIC  OCJICEHIUIITIHIH  JKOHE  IICHXO3MOIHUSIIBIK
yAepicTepiHiH OIpTYTaCTBIFbI, MYH/IA JACHEIK KO3FAJIBICTAP MEH CE31MIep MUJIBIH
KYMBICBIHA, AMOLMSUIApFa, 3€UIHre, yKJIEMEre >KOHE OKBITY YIEepiCiHE TiKeneu
acep etel.

Ko3ranbic — Oy agamMHbIH (QU3MKANBIK OCJICEHIUIITIHIH HBICAHBI, OJ
ar3aHbIH JaMybIHAa, MHJIBIH >KYMBICBIH O€JICEHIIpyre, SMOIUSIIBIK Kah-KyHmi
perTeyre oHE OKBITY THIMJIUIINIH apTThIpyFa BIKMAJI €TETIH MaKCaTThl KOHE
€pIKT1 JICHE OpEeKEeTTEPiH KaMTHIbI.

Heilipodu3uoorusijibik MexaHusmMjaep — OWI MUJBIH JKOHE aF3aHbIH
KBI3METIH  KaMTaMachl3  €TeTIH JKYWKe JKYHeCiHIH  yuepictepi  MeH
(GYHKIUSATIAPBIHBIH JKUBIHTBIFBI, OHBIH IIIHAE XYHKE HMIYJIbCTapblH Oepy,
3eWiHAl, YOKIEMEHI, OHOMOIMUIAPABI PETTEY JKOHE OKBITY MEH 1C-OpEeKeT
OapbIChIH/IA JaFIbUTAPABI KAIBIITACTRIPY YAEPIiCTEPI.

ImMonus — OYJT aJaMHBIH OOJIBIT )KaTKaH JKaFJaiiFa KaTbIHACKIH KOPCETETIH,
ar3aHblH KYMIHJZErl e3repiCTepMEH Karap JKYPETIH JKOHE MIHE3-KYJIbIKKaA,
yokKAeMere, 3eliHre JKOHE OKBITY YAEpiCiHe bIKMAT €TeTIH MCUX0(PU3UOIOTUSIITBIK
peaknusuIap.

IMOIMOHAJABIK WHTEJUIEKT — OYJI aJaMHBbIH 63 SMOLUSIIApbIH TYCIHY,
TaHy koHe Oackapy, 0acka agamaap/blH AMOIUSIIBIK KYWIEpiH alKbIHAAY >KOHE
SMOIMSIIBIK aKIapaTThl KapbIM-KaThIHACTA, OKBITY/IAa KOHE KOCIOM KbhI3METTE
TUIMJI1 aiianany KaOliaeTi.

Soft skills — Oy oHIIIK canara Toyeci3 TYpAe THIMII ©3apa 1c-KUMBUIJIHI,
Oeitimaeny/i, ©31H-631 PEeTTEeyIl >KOHE TaOBICThI KOCIOM KBI3METTI KaMTaMachl3
eTeTiH omOe0amn TYJIFalIbIK, SMOIHUSMIBIK, KOMMYHUKATUBTIK KOHE OJICYMETTIK
JIaF IbUTAPABIH KUBIHTBIFBI.

IMOIUOHANBIK CAHAJBbI TYCIHY — OYJI aJaMHBIH ©3 SMOIUSIIAPBIH JKOHE
SMOMMSUIBIK ~KYWJIEpIH TaHy, TYCIHY JKOHE VFBIHY, COHJal-aK OJapIblH
MIHE3-KYJIBIKKA, IIeIIM KaOblUiJayra *oHE KOCiOM KbI3METKE BIKIAJIbIH CaHaJIbI
Typae 6aramaay KaOiieTi.



Omnatuss — Oyl agaMHBIH 0Oacka agaMJapblH 3MOLMSUIBIK KYWIepiH
TYCiHY, OJlapFa >KaHAIIBIPJIBIK TAHBITY YKOHE alHalaChIHAAFbUIAPABIH Ce3iMepi
MeH yailbIMIapbeiHa Oapabap skayam Oepy KaOuIeTi, ofl KOCiOM JKOHE OJICYMETTIK
KBI3METTE THUIM/II Op1 KOJIJAYIIIBI ©3apa 1C-KUMBUIIBI KAMTaMachl3 eTe/Il.

Yaxkneme — Oyl agaMHBIH  MIHE3-KYJIKBIHBIH  OaFBITTBUIBIFBIH,
OEJICeHITITIH XKOHE TYPAaKThUIBIFbIH alKbIHIANTBIH, OHBI 1C-OPEKETKE, OKYFa )KOHE
KOMBUIFAaH MaKcaTTapfa >KETYyre bIHTAJNAHIbIPAThIH 1Kl >KOHE CBIPTKbBI TYPTKI
(dakTopIap IbIH KUBIHTHIFBI.

Kepi 6aitnanbic — Oyi OutiM Oepy e3apa 1c-KUMBUIBIHBIH KaThICYIIbLIaphI
apachIHJaFbl aKMapar ajMacy YJAepici, 01 KbI3MET HOTIIKENepiH Oaranayra,
OpeKeTTepAl TY3€Tyre >kKoHe OKBITY MEH KOCiOW JaMyablH THIMIUIITIH apTThIpyFa
OarbITTaJIFaH.

KommyHukaTuBTiKk Keaeprijiep — Oy e3apa ic-KUMbUIFa KAThICYLIBLIAP
apacelHJaFbl THIMJI KapbIM-KaThlHAC TIEH ©3apa TYCIHYIlI KWBIHJIATaThIH,
OMOIMSUIBIK, TICUXOJOTHSUIBIK, TIIAIK, QJEYMETTIK HEMece IKarIasTThIK
EPEKIICTKTEPMEH OalIaHbICTHI (haKTOpIap MEH TOCKAYBLIAAP.

Ou3nkajablK OeiaceHailik — Oyl amaMHBIH (DHU3UKAIBIK Kal-KYHiH
KOJJIayFa JKOHE JIaMBITYyFa, MUJIBIH JKYMBICBIH O€JICEHAIpyTe, SMOITUSIIBIK
KaU-KYHal peTTeyre KoHE JCHCAYJIBIKThI HBIFAUTYFa OaFbITTaliFaH Ke3 KeJTeH
KUMBII-KO3FaJIBIC KBI3METI.

O3in-63i Olmipy — Oy amamMHBIH ©3 Ce3IMJIEepIH, OWJIAphIH, >KEKe
EPEeKUICNIKTEPIH JKOHE 1MIKI TXKIPUOECIH 1C-OpEeKeT, MIHE3-KYJIBIK HeMece
IIBIFAPMAIIBUIBIK  OCJICEHUIIK apKbUIbl CaHAJbl TYPJAE KOpCeTy YAepici, o
TYJIFaHBIH JJaMybIHA KoHE KOCIOM COMKECTIIIKTIH KaJbINTACybIHA BIKIAJ €TEeIl.

Komangaablk :Kymbic — Oy OipjeckeH KbI3MET HBICAHBI, OHJIA
KATBICYIIBITIAD ©3apa opeKeTTecell, pesjiep MEH jKayankepliunikri Oeseni,
KYII-KITep/ll YHJecTipell JKOHE BIHTBIMAKTAaCThIKKA, CEHIMIC JKOHE e3apa
KOJIJIayFa CYMEHE OTBIPBIT OPTaK MaKcaTKa KOJI KETKI3e/Il.

Peduiexcusi — Oyi1 kociOu ToXKIpUOEHI TYCIHyTe, KYIITI KaKTap MEH JaMy
aliMakTapblH aWKbBIHIAyFa >KOHE KBI3METTI IKETULNIpyre OarbITTaiFaH, o3
OpEKETTEPIH, KYWIEpiH, WEMIMACPIH )KOHE OJIap/IblH HOTHIKEJIEPIH CaHaJbl TYPAE
TaJlJiay *oHE MabIMIay yaepici.

Kem0acmbliablk — Oy agamMHblH Oacka ajgamjapra OH BIKIAJ €Ty,
OlpJecKeH KbI3METTI OarbITTay >KOHE YHBIMAACTBIPY, TOI KAThICYIIbUIAPBIH
yOXKCY dKOHE OpPTaK MaKcaTTapra KeTyre bIKIaj €Ty KaOiIeTi.

OMOUMSJIBIK KYiin KeTy — OyJ1 y3aKKa CO3BUIFaH CTpecc MeH Kociou
KYKTEMEHIH callJlapblHAH TYBIHAANTHIH MICUXOIMOIUSUIIBIK JKOHE (DU3UKAIIBIK KaXKy
KarJalbl, OJ YKJIEMEHIH TOMEHJEYyIMEH, SMOIMSIIBIK Oocam KalyMeH >KOHe
KOC10U KBI3METKE KbI3bIFYIIBIIBIKTHIH KOFATybIMEH CUIIATTaIa/Ibl.

3. barmapiaMaHbIH TAKbIPHIObI
BinikTijIKTI apTTHIPY 0aFIap/iaMacbIHbIH KAHAMbLIAbIFbI
binmiktimikTi  apTTRIpy OarmapiaMachlHbIH OKaHAbULABIFBL  soft  skills
JNArblIAphIH  JKOHE  HEHWpOMNEeNarorvkajiblK — KaruAarTapibl  UHTErparusiay
HETI31HAEe TMEeNarorTiH KOCiOM KBI3METIH JAMBITYJIBIH KEIICH[I »KOHE KyHeml



TOCUTIHAE  KepiHic Tabanmbl. HeriziHeH  MOHMIK-OJICTEMEINK  JaspibIKKa
OarbITTaIFaH JOCTYPIIl OaraapiamManapaH ailbIpMalIbUIbIFGL, aTalFaH Oarmapiama
OuriMm Oepy TMpOIECIHIH camachblH apTTBIPYABIH HETi3rl (AKTOpPhl PETIHIE
nearorTin oMOe0an garaplIapbiHa 0achIMIIBIK Oepei.

barmapnama smornusinap, KO3FajabIC jKOHE TaHBIMIBIK OCJIICEHIUTIKTIH e3apa
OailllaHbICBl  Typajibl 3aMaHayd TYCIHIKTEpPAl €CKepe OTBIPBIN, MEJarorTiH
AMOLMSIIBIK, KOMMYHHUKATUBTIK, KPEATUBTIK XKOHE PE(UICKCUBTIK KY3bIPETTEPIHIH
pOJIiH FBUIBIMH HETi3/e¢ MalbIMIay/bl VChIHAABL. HelpomnenarorukanblK TOCiI
OKBITY,  yOKJIEME  KoHE  ©31H-631  peTTeyliH  NCUXO()U3UOIOTHUSIIBIK
MEXaHM3MJEpIHE CYyHeHe OTbIphIN, OuliM Oepy MNPOUECIH YHBIMAACTHIPY/IbI
»KaHallla KapacThIpyFa MYMKIHJIIK Oepe/il.

barnapnamaHbig alpbIKIIa epEeKIIeNiri — OHBIH
PAKTUKAJBIK-OaFJaplaHFaH CHUIIAThl, OJ TEOPUSIIBIK HEri3Aepll MEHIepyMeH
Karap, aJbIHFaH OUTIMII KOciOM KBI3METTE JKaFaasTTap bl TaJlJ1ay, IearoruKaIblK
MICIIMAEPAl  MOJCHBALY, OIICTEMENK  MaTepHagapAabl  o3ipiey  KoHE
pedICKCUBTIK TPAKTHKAHBI JKY3€Tre achlpy apKbUIbl KOJJIAHYIABl KO3ICHI.
barmapnama memarorukanblK THIMIUTIKTI JKOHE KOCIOM OJ-ayKaTThl apTTHIpyFa
BIKIIAJ €TETIH TYPAKThI KOCION AaFbUIapabl KATBIITACTRIPYFa OaFbITTAIFaH.

barmapnaMaHbIH >KaHANIBUIABIFEI OHBIH ITOHAPAIBIK CHUIATBIHIA, OIS
NeJarorukaiblK ToclaAepre OargapiiaHyblHIA »>KOHE 3aMaHayd OutiM  Oepy
ChIH-KaTepyiepl >KarJalblHIa TEJarorTiH KociOM JaMybIHBIH TYTAac MOJEIIH
KYpYbIH/1a KOpIHIC Ta0aIbl.

Bisnim Oepy xyliecinaeri aHajgorrapabiH 0ap-KOFbIHA TAJIAAY

bitim  Gepy  KyMeciHmeri  KOJJAHBICTaFbl  OUTKTLIIKTI  apTTBIpY
OarmapiamManapblH — Tajjay  KOJJAHBICTAFrbl  KypcTapiblH  OackiM  OeJiri
nearorTepIiH  MOHIK-OMICTEeMENIK  JaspiblFblHa  Hemece  soft  skills
JIaFIbUTAPBIHBIH JKEKEJIETeH JJIEMEHTTEPIH JKaJbl JaMbITyFa OarbITTaJFaHbIH,
anaiia omapapl KOCIOM KBI3METKE KYHWell TYpAe WHTerpanusiay >KeTKUTIKCI3
exkeHiH kepcerenl. PUBMKATBIK MOACHUETKE apHAlFaH OarjmapiiaMmanap, o/IeTTe,
OKBITY 9/IICTEMECiHE, HOPMATHBTIK-KYKBIKTBIK ACIIEKTUIEPTe *KOHE OKY MPOIECiH
VUBIMIACTBIPYFa IIOFBIPIAHAABI, ajl AMOIMSUIBIK HWHTEJUICKT, KOMMYHUKAIIWS,
KpEAaTUBTUIIK  JKOHE  Kociou  peduiekcus — mocenenepl  Y3IK-y3iK  TypAe
KapacThIPBLIAIBI.

ConbiMeH Karap mneparortepaid soft skills marasumapeiH  mambiTyFa
OarpITTaJIFaH OaraapiamMaiap keOiHece omOeban cumarka ue OOJIBIN, KEKeJereH
OKy TIOHJICPIHIH, OHBIH I1IIiHJAE (UUKAIBIK MOJACHUETTIH EepEeKIIeIIKTEPiH
eckepMeii, an Oy cananga O61IIM amyHIbUIapAblH KUMBUI-KO3FaIbIC OCJICEHIITIT,
AMOIMSUIIBIK Kal-Kyil )KOHE QJIEyMETTIK ©3apa dPEKETTECTIT epeKIlie MaHbI3Fa ue.
Mynpaii  Oarmapiamanapja — HEMpOIeJarordkanblK — TOCUT  HE  MYJIe
KapacThIPbUIMANIBI, HE KYHeN KOJMIaHyChl3 SMU30ATHIK TYP/E Maki1aaaHbUIaIbl.

Y CHIHBUTBITT OTBHIPFaH OarjapiiaMa TIKEIeW aHaJOTTapbhIHBIH OOJIMaybIMEH
epekienenesni, cebedi OHAAa JeHe IIBIHBIKTRIpY MyFamimiHiH soft skills
JAFbUTAPBIH  TaMBITY HEUPOTIENArOTUKAIBIK TOCUIMEH OIpTyTac, JIOTHKAIBIK
TYPFBIIAH KYPBUIBIMAAIFaH KociOM naMy MojeniHae OipiKTipiareH. AJsFam per
HEHpOIeNarorukaiblK Karujaarrap OarjapiamMaHblH — OapiblK  MOIYJIbACPIHIH



Ma3MyHBbIHA JOWEKTI TYpA€ HHTETpalusUIaHbil, MeAarorukaiblK THIMIUTIKTI
apTTHIPYIBIH 9JIICHAMAIIBIK HET131 PETIHAC KapacThIPhLIAIBI.

barmapnama OUTIKTUTIKTI apTTHIPY JKYHECIHIC aHBIKTaJIFaH OJIKbUIBIKTBIH
OPHBIH TOJITHIpAa OTHIPBIN, Ma3MYHBI MEH KYPBUIBIMBI JKaFbIHAH Oiperci, IeHe
IIBIHBIKTBIPY TeNarorTepiHiy 3aMaHayd OuliM Oepy CBhIH-KAaTepiepi MEeH KociOou
KKETTUTIKTEpiHE OarJapiaHfaH KypcTbl YChIHAAbI, OYJI OHBIH ©3€KTUIII MEH
VHHOBALUSUIBIK CUMAThIH alKbIHAANIbI.

JleHe WIBIHBIKTBIPY TIOHI MEeAarorTepiHiH OUTIKTLUIITH apTThIpy OuTiM Oepy
OargapiamMasapbiHa CaJbICTHIPMAIIbI TAJIIAY



CanpICTBIpY KpUTEpUIil

BiMTIKTITIKTI apTTHIPYABIH
OCTYpIIl
OarapiamMasnapbl

«Jlene LIBIHBIKTBIPY
MyFaTiMIHIH soft skills
aF AbLIapPbIH JTAMBITY:
HelponeaarorukaibIK TOCLID»
Oar 1apaamMachl

MaxcarTbl OarbIThI

[ToHiK-oMicTEMEITIK
OLTIMIEpAl )KOHE
HOPMATHBTIK TaJIalITapIbl
KaHAPTY

biimM Oepy canachelH apTThIPY
(haKTOpHI pEeTIHAC TIEAATOTTIH
soft skills marmpLIapblH KEeIICH TI
TaMBITY

OJ[ICHAMAJIBIK HET131

Krnaccukanbik
TIeTarOTUKAJTBIK KOHE
OIICTEMEITIK TOCUIIEP

OMoIHsIIap, KO3FaJIbIC )KOHE
OKBITY YIEPICIHIH 63apa
0allIaHBICBIH €CKEPETIH
HEHPOTICIarOTUKAJTBIK, TOCLIT

Soft skills pemi

Y 31K-y31K HEMECe
KOCAJIKbI TYPAE
KapacThIPbLIA bl

barnapinamaHbIH HET13T1
Ma3MYH/IBIK ©3€T1H KYpan bl

Koci0u KbI3METTIH
epEKILENIriH eCKepy

[ IcuX0PMOLMSITBIK KOHE
QJIEYMETTIK KYKTEMEMEH
TepeH OalIaHBICCHI3,
1IiHapa

JleHe MIBIHBIKTHIPY MYFaJiMIHIH
KBbI3MET €PEKILEIKTEP] TOIBIK
eCKepuIreH

[ [pakTUKaIbIK KOJIJAaHYFa,

TeopusibiK
[IpakTHKAIBIK MATEPHATIIE pKarIasTTapAbl TaJlJlayFa dKoHE
OaFrbITTBUIBIFBI P e aroruKaibIK e iMaepal
0aCBIMIBIFBI
pkoOasayra OargapiaHFaH
Barnapiama CBI3BIKTBIK HEMECE TeopusiiaH MpaKTUKara XKoHE
HJfHMH TaKBIPBINTHIK TYPFBIIA  [pedUICKCHsIFa IEHIH JTOTUKAITBIK
P IAIIBIPAHKBI TYPFBIJIa KYPBUTFAaH MOIYJBIIK
. bapibIlk MOYIBAEPAL
Hetiponienarorukanbl  [JKOK HeMece SMH30THIK PIIBIK MOZYIIBZICPAIR
QIICHAMAJIBIK HET131 OOJIbBII
KOJIJIaHy TYPJE KOJITaHBLIA BT

TaObLUIAIBI

OKBITY HbICAaHJAPBI

IlopicTep, ceMuHapiap

JlopicTep, IpakTUKyMaap,
TPEHUHITED, KEUCTED,
pedaexcust

baranay xyiieci

binimai MmeHrepymi
TEeKCEpy

bimimai, naraeuiapabl, soft skills
PKOHE Koc10U pereKCUsTHbI

KeIIeH 11 Oarajay

KopbITeiHABI

KyprizuireH canbICThIpMalibl Tajjay YCHIHBUIBII OTBIPFaH OUTIKTLUTIKTI
apTTHIPYy OarmaapiaMachbIHBIH MaKcaTTapbl, Ma3MYHBI )KOHE dJliCHAMAIIBIK HeTi3epi
OOMBIHIIIA JOCTYPJl KypcTapJaH eleyll Typle epeKIICICHETIHIH KepCeTel.

[Tonmik-9icTeMeniK

TaspIbIKKA

0aCBIMIBIK

OepeTiH  KOJJAHBICTAFbI

OarmapiaManap/iaH alblpMalllbUIBIFRl, Oys1 Oarnmapiama OutiM Oepy camachiH
apTTHIPYIBIH HEri3ri GakTophl peTiHae nenarortiy soft skills marnputapei xyiemni




JTaMBITyFa OaFbITTaIFaH.

Heiiponienarorukaiplk TOCUIAl OfiCHAMANIBIK HETI3 peTIHJAE Maijanany
OarymapiaMaHbIH FBUIBIMM HETI3JIUINH KaMTaMachl3 €TeAl JkoHe OurMm Oepy
KBI3BMETIH/IE ASMOIUSIIBIK, KOTHHTHBTIK >XOHE KHMBLI-KO3FAJIBIC YCPICTEPIHIH
e3apa OallIaHBICBIH €CKepyre MYMKIHIIK Oepemi. barmapimama mpakTHKaJIBIK
OaFbITTBUIBIFBIMEH, HAKThI KOCI0M JKarAasTTapra OarAapiaaHybIMEH jKOHE TYPAKTHI
KociOM JaFIbuTapAbl KATBINTACTRIPYBIMEH CHTIATTaIa/Ibl.

barpapnama OUTIKTUIIKTI apTTRIPY KYHMECIHIE TIKeJIeld aHalorTapbl KOK,
NEIarorTepaiH  KociOM  NMaspibIFBIHIAFBl  AHBIKTAJFAaH  OJKBUIBIKTAPIbI
TOJIBIKTBHIPAJbl JKOHE 3aMaHayu OuliM Oepy ChIH-Karepiepi MeH OuriM Oepy
carachblHa KOMBUIATBIH TajanTapra COMKeC KeJIETIH ©3€KTi, WHHOBAIMSIBIK opi
THIMJT1 KOC10M JTaMy MOJICIIIH YChIHAIBI.

4. barapapiiaMaHbIH MaKCaThl, MiHJETTEPi sKOHE KYTiJIeTIH HOTHKeJIepi

barnapnamanblH Makcarbl HEHPOIETArorMKalIblK TOCUI HETI3IHAE JeHe
MIBIHBIKTEIPY MyFadiMiHiH soft skills marapimapblH JaMBITY KOHE KETUIIIPY
0ombIT  TaOBUIAABI, OV TEAATOTUKANBIK THIMIUIIKTI apTTHIPYIbI, SMOITUSIIBIK
TYPFBIIAH Kayilci3 opi ydKAemelnik OuliM Oepy OpTachlH KYpPY/bl, COHIAN-aK
OUTIM  alywbUIApALIH  OUTIM  Oepy HOTHXKEJIEPIHIH camnachlH JKaKCAPTYIbI
KaMTaMachbI3 eTel.

barnapnaMaHbIH MiHAETTEPI

barnapnamanbl MeHrepy OapbIChIH/Ia KeJiecl MIHETTEP/Il Iy KO3Aee1Ii:

neaarorrepnae OuiM Oepy NpOLECiHIH HeWponeIarorukaiblK HeT13/1epl KoHe
OJlaplblH J€HE UIBIHBIKTHIPYIbl OKBITYAAaFbl MAaHBI3bl Typalibl TYCIHIKTEpAI
KaJIBIITaCThIPY;

KOCIOM KBI3MET KaFdaiibIH/Ia SMOIMOHAIJIBIK MHTEIUICKTIHI, ©31H-031 PETTey
YKOHE CTPECCKa TO3IMIUIIK JIaFAblIapbIH JaAMBITY;

JICHE UIBIHBIKTHIPY-OUTIM  Oepy OpTachlHIA TIEAArorMKAlbIK — ©3apa
1C-KUMBUIIBIH, KOMMYHUKATUBTIK OUTIKTEp1 MEH JaFIbUIapBIH KETUIPY;

JICHE TIBIHBIKTHIPY Cca0aKTapblHAA KPEaTHBTUIIKTI, OKBITY OMICTEPiHIH
BapUATUBTUIITH )KOHE YIXKIEMEIIK CTpaTerusaapabl 1aMbITy;

KOMaHAAQJIBIK KYMBIC, KOIIOACIIbUIBIK >KOHE OJEYMETTIK ©3apa 1C-KMMbLI
JIaFIbUTAPBIH KaJIBIITACTHIPY;

KociOu  pedrekcusiHbl  KOHE KOCIOM opl TYIFaJbIK OCYIOIH  JKEKe
TPaeKTOPHUACHIH X00anay KaOlJIeTiH JaMBbITY.

barnapnaMaHbIH KYTUIETIH HOTHXKENEpl

OKynbl asiKTaraHHAH KeW1H ThIHAAyIIbUIAP:

JIEHE WIBIHBIKTHIPY CcabaKTapblH YHBIMIACTHIPY >KOHE OTKI3y OapbIChIHAA
HEHpPOoIearoruKaiblK KaFuaarTapabl KoJlaHa anajibl;

03 AMOIIMSUIBIK Kal-KYHIH )KOHE OKY TOOBIHBIH SMOIUSIIBIK axXyajblH THIM/II
Oackapa aaJpl;

MEaroTUKAIbIK KOMMYHHUKAITUSHBI HOTHKENl KYPBIN, OKBITY TMPOIECIH/Ie
Kepi OailIaHbICTBI KaMTaMachl3 €Te/l;

OLTIM amymIbUTAPABIH YOXKIEMECT MEH TapThUTYBIH apTTHIPY YIIIiH KPEaTHuBTi,
OMBIH/IBIK JKOHE BapUATUBTI JIICTEPIl Nal1aiaHalbl;



OutiM amymbutapaeiH  soft skills marmputapblH JambITyFa BIKOAT €TETIH
KOMaH/IAJIbIK JKOHE TONTHIK KbI3METT] YIUBIMIACTHIPAIBI;

KociOu pedreKkCUsHbI JKy3ere achIpajibl, IMOIMSIIBIK KYWIN KETYHIH aJJbIH
ayapl )KOHE OJIaH 9pl KOciOM JaMy bl KOCTIapIaibl.

barmapnamanbl MeHrepy HOTHXKENEpl JEHE WIBIHBIKTBIPY MYFaTiMAEpiHIH
MPaKTUKAIBIK KbI3METIHE TIKeJed 9cep €Te/l, MOHl OKbITY CarachblH apTThIpyFa,
OuTiM Oepy OpTachlH >KaKcapTyFa JKOHE 3amMaHayw OuliM Oepy Taanrtapbl
KarJailblHa TIeNarorTiH TYPaKThl KociOM YCTaHBIMBIH KaJbIITACTBIPYFa BIKIAMT
eTel.

5. barapapiaMaHbIH KYPbLIBIMBI MEH Ma3MYHbI

I-monyns.  JleHe  IIBIHBIKTBIPY  MYFaJIMiHIH  KOCIOM  KBI3METIHIH
HelponeaarorukaiblK Heri3aepi

MonynbaiH MaKcaThl: JleHe WIBIHBIKTBIPY MyFalimjepiHje OunimM Oepy
MPOIIECIHIH ~ HEHWpONeAarorukaablK  Heri3aepi
xkoHe soft skills marnpuIapblH JaMBITYy Typasbl
FBUIBIMHA HET13JIeJINeH TYCIHIKTEP/Ii
KaJIBIIITACTHIPY, o11iM aylIbUIap IbIH
KO3FaJIBIChl, AMOILMSIIAPHI JKOHE MU KBI3METIHIH
e3apa OalJIaHBICBIH €CKEPE OTBHIPHIT, JCHE

IIBIHBIKTHIPY cabakTapbiH TUIMIL
VHBIMJACTBIPYILl KAMTAMACKHI3 €TY.
MonynbiH MiHIETTEPI: Momynbi MEHTepy OapbIChIHIA KeJiecl

MIHACTTEP/I1 MIeNTy Ko3ee/Ii:
HeHpoIeqarorukalblH 3aMaHayn OutiM OepyaiH
FBUTBIMU HET131 PETIHET1 MOHIH aIlly;

OuTIM  alymbUIapbl  OKBITY JKOHE JaMBITY
YAEpiCiHzIe JeHE, KO3FAJIBIC KOHE MUJIBIH KbI3MET
€Tyl apachlHIarbl e3apa OailIaHBICTBI TYCIHY/I

KAJIBITITACTHIPY;
JICHE IIBIHBIKTBIPY cabakTapblHIa 3CHiHHIH,
YOXKIEMEHIH KOHE OKBITY/IBIH
HEHPOPUZUOIOTHSITBIK MEXaHU3MICPIMECH
TaHBICTBIPY;

HEeHpomnenaroruka TYpPFbICBIHAH — OuTiM — Oepy
YAEPICIHIET1 AMOIUSIIAP MEH KUMBLI-KO3FaJIbIC
OeJICEHAUTITIHIH POJIIH KOPCETY;

JIeHE IIBIHBIKTBIPY cabarblH >KoOajay KoHe

YHBIMTaCTHIPY/IBIH HEeHpoIeIaroruKaibIK
KaFuaTTapblH MCHIEPY.
MonyibiiH KYTUIETiH | Moaynbai askTaraHHAH KSHiH ThIHIAyIIbLIAP:
HOTWDKEIEPi: HEWpONEAarorukanblH ~ HETI3T1  KaFuJajJapbiH

TYCIHIpE anaabl )KOHE OJap/Ibl KOCiIOW KhI3METTE
KOJIJTaHAIbl;




JIeHE IIBIHBIKTBIPY CcabakTaphlH >KocHapiay
OapbICHIHIA ouTIM aTyIbLUIAPIBIH
MICUXO(U3UOTOTUSITBIK KOHE OMOTIHSUTBIK
EPEKIIENIKTEPIH ECKEPEIL;

OUTIM aJylIbLIap/IbIH 3€HIHIH, YOKIEMECIH KOHE
TapTBUIYBIH apTTHIPY YIIH HEHPOIEAarorukaiblK
KaFuaaTTap sl NaiaanaHaibl;

JICHE IIBIHBIKTBIPY cabaKTapblHAa SMOIHUSIBIK
TYPFBIJIaH KaylIci3 >KOHE JaMBITYIIbI OUT1IM Oepy
OpTAaCBIH KaJbIITACTHIPA/IbI;

KO3FaJIbIC, SMOLIHSLIIAP KOHE OKBITY
yAepicTepiHiH e3apa OallIaHBICHIH  €CKepe
OTBIPHITI MeIaroruKajIbIK IerriMaepi
HET13JIeH .

Mopysnb cunarTamachl:

Monynb JeHe MIBIHBIKTRIPY MYFaJIIMiHIH Kociou
KbI3BMETIHIH ~ 9OJ[ICHAMAJBIK  HETri31  PEeTIHAe
HEHpOIeIaroruKalbl  3epiAelieyre  apHaJFaH.
OKBITY YIepiCIHIETT MUIBIH KbI3MET €Tyl TypaJibl
3aMaHayu TYCIHIKTED, KUMBLI-KO3FaJIbIC
OelicCeHAUTINT  MEH  SMOLMSUIBIK — KYWJIepaiH
3€HiHHIH, YOXKICMEHIH KaJbIMTaCybIH/IaFbl JKOHE
OKYy MaTepHuabIH MEHIrepyeri pemni
KapacTeippuiasibl. I[lemarorukanblK THIMIUTIKTI
KoHe  OuTiM  Oepy  TPOIECIHIH  camachlH
apTTBIPY/IBI KaMTaMachI3 CTETIH JICHE
IIBIHBIKTHIPY cabarbIH YIBIMIaCTHIPYIBIH
HEHPOIIEeIarOTUKAJIBIK KaFuJaTTapblHA EpEKIIe
Hazap ayJaapbLiajbl.

MonynbaiH MpaKTHKAIBIK OaFbITTHUTBIFBI

MonynbaiH ~ OpakTHKaNblK  OediMl  HEWpONenaroruka  TYPFBICBIHAH
NEIArOTUKANIBIK ~ JKaFAasTTapAbl  TalJay[bl, HEUPOPUIHOIOTHUSIBIK  HKOHE
AMOMMSIBIK ~ (paKkTOpIapabl €CKEpe OTBIPBHINT JCHE IIBIHBIKTHIPY Cca0aKTapbliH
*o0anay OoMbIHIIA TanchlpMajapbl OpbIHAAYAbI, OUTIM adylIbUIapAbIH 3€UiHIH
KOHE YOKJIEMECIH apTTHIPYABIH MPaKTUKAIBIK TOCUIIEPIH 31pJeydl, COHIan-aK
©31H1H MeIaroruKajablK KbI3METIHE pe(PIIeKCUBTIK Talay KYPrizyal KaMTHIbI.

2-monynb.  JleHe
SMOLIMOHANIIBIK HHTEIUIEKTI

IMIBIHBIKTBIPY ~ MyFamiMinig ~ soft  skill  petingeri

Moynb1iH MaKcaThl:

JleHe MIBIHBIKTRIPY MYFaIIMiHIH 3MOIMOHAJIIBIK
UHTEJUICKTIH Herisri soft skill perinme mameity,
OJI AMOIUSJIBIK YAepicTepal THIMII OacKapybl,
OLTIM  aJIYIIBLIAPIABIH VKAEMECIH apTThIPYIbI




’KOHE JICHE IIBIHBIKTBIPY ca0aKTapbIHa KOJaHIbI
01711M OEpy OpTaChIH KYPYIbl KAMTAMAacChI3 €TEII.

MonynbaiH MiHAETTEPI:

Monynbai  MeHrepy — OapbIChiHIA — KeJeci
MIHJIETTEP/II WIENTY KO3/1ee/Il:

— DSMOLMOHAJABIK WHTEIUIEKTTIH MOHIH JKOHE
OHbIH JICHE IUBIHBIKTBIPY MYFAJIIMIHIH KOCIOU
KBI3METIH/IET1 MAaHBI3bIH allly;

— OMONIMSJIBIK CaHallbl TYCIHY JKOHE 63
OMOIMSJIBIK JKa-KYHiH Oackapy JarablIapbiH
KaJIBITITACTBIPY;

— KUMBUI-KO3FaJIbIC KbI3MET1 OapbIChIHAA OLTIM
aJdymbUIapFa AMOIMSIBIK — KOJjay  KepceTy
KaOLJIeTIH KOHE MITATHUSHBI TaMBITY,

—  MYFalIMHIH  OSMOIUSJIBIK  JKal-KYWiHIH
Cab0aKThlH YydKJEMECIHE, TapThUIyblHA >KOHE
HOTHKETIITIHE 9CEPIH KOPCETY;

— KoCIOM IKYKTeME >KarJlallblHlla SMOIIUSIIBIK
TYPAaKTBUIBIK TME€H ©31H-031 PETTeydl JaMBbITy
TOCUIACPIH MEHTIEDPY.

MonynbiiH KYTUIETIH
HOTWKETIEePi:

Moynbii asskTaFraHHaH KeHiH ThIHAYIIbLIap:

— KOciOM KBI3METTE ©3 DSMOLMSIBIK KYHIEepiH
caHaJlbl TypJie Oackapa anajpbl;

— OuriM  ajymbulapMeH KYMBIC OapbIChIHIA
AMITIATUS KOHE SMOLMSIIBIK KOJAay JaFablIapbiH
KOJITaHaJIbl;

— JICHE TIBIHBIKTHIPY Ca0aKTapbIHIa dMOITUSIIBIK
TYPFBIIaH KayilCi3 XoHE KoJJaylibl Ou1iM Oepy
OPTAaChIH KaJIBIITACTHIPAIbI;

— TUIMJII AMOLMSUIBIK ©3apa 1C-KUMbLI apKbLIbI
oM ayIIbUIAP/IbIH yoxaemMeci MEH
TapTBLTYBIH aPTTHIPAJIBI;

— ©31H-631 PEeTTey OHE HMOIUSJIBIK IaMajiaH
TBIC KYKTEMEHIH aJJblH ally TOCUIAEpiH
nmangagsaHaabl.

Mopyib cunarrTamachl:

Mosynb JeHe IMIBIHBIKTBIPY MYFaJiMIHIH KociOH
TUIMIUTITIHIH aca MaHBI3ABl PECYpPCHl PETIHIE
OMOIMOHAJIBIK HMHTEIUICKTTI KaJbIITaCThIPYyFa
KOHE JaMBbITyFa OarbITTalFaH. DMOIMOHAIIBIK
MHTEJJIEKTTIH Kypamjac OeiKTepi, dMOLUSIBIK
CaHaJIbl TYCIHY/IIH, AMIIaTUSHBIH >KOHE ©31H-031
PETTEYIIIH MEXaHW3MEpi, COHIal-aK OJIapaAbIH
OutiM Oepy mpolieciHe ocepi KapacThIPbLIAIbI.
JleHe IIBIHBIKTBHIPY Ca0aFbIHBIH  AMOIIUSIIBIK
Kypamaac  OeiiriHe  koHE  OHBIH  OLIIM
aJTyIIBUIAPJBIH VOXKJIEMECl MEH HOTHKCIUIITIH




KAJIBINTACTRIPYAAFbl  POJIIHE  epeKilie  Hazap
ayJlapbUIaJIbl.

MonynbaiH MpaKTHKAIBIK OaFbITTHUTBIFBI

MonynbaiH HpakTUKAIBIK 06eliMi 3MOLMSJIBIK CaHajbl TYCIHYOl >KOHE
©31H-631 PEeTTEey/Al JaMBbITyFa apHaJFaH JKaTTHIFYJIapAbl OPBIHAAYIAbI, YMOIUSIIBIK
e3apa 1C-KUMbUTFa OalJIaHBICTHI TMEarOTUKANIBIK JKaFaasTTapabl Tajlaayabl, O11iM
aTylbUiapFa SMOUHUSIIBIK KOJJAy KOPCETY TACUIIEPIH MbICHIKTAybl, COHIANH-aK
JIeHe IIBIHBIKTBIPY MYFaTIMIHIH KOCciOM TokKipuOeciHe pedUIeKCUBTIK Tajaay

KYPri3yal KaMTHIBIL.

3-Monynb. JleHe MIBIHBIKTBIPY MYFaTIMIHIH KbI3METIHJEIT KOMMYHHKATHBTIK

soft skills

MonynbiiH MaKcarhl:

KuMpln-ko3ranpic  OCJICEHILIIN  KargaibIH/Ia
THIMAI TIEIaroTHKAJIBIK ©3apa  1C-KUMBUIJIHI,
TONTHIK YIepicTepai OacKapyabl JKOHE Kayillcis,
ceHiMai  OumiM  Oepy  OpTachlH  KYPYHbI
KaMTaMachI3 €TeTIH  JIeHEe  IIBIHBIKTHIPY
MyFaJlIMiHIH ~ KOMMyHUKatuBTiK  soft  skills
JIAFIbIIAPBIH KAJBINTACTRIPY JKOHE TAMBITY.

MonynbiH MiHIETTEPI:

Momynbi MEHTepy OapbIChIHIA KeJiecl
MIHJICTTEPIl TSIy KO3CNe1Ii:

— JICHE MIBIHBIKTBHIPY-O1JIIM Oepy OpTachIHIAFhI
Me1aroruKaJbIK KOMMYHUKAIUSTHBIH
EPEKIIENTIKTEPIH aIy;

— KHAMBUI-KO3FaJIbIC O€JICEeHAUIIIT >KarganbIHaa
BepOaIIbI KOHE BepOasIbl €eMeC KaphIM-KaThIHAC
KYpaJIapblH KOJAaHy OUTIKTEepiH KaJTbIITaCTBIPY;
— JIGHE WIBIHBIKTBIPY cabaKTaphiHIa OelIceHi
TBIHJAY JKOHE CBHIHAApPALI  Kepl OailiaHbic
YHBIMIACTHIPY AaFIbUIAPBIH JAMBITY;

— «MYFaJiM — OUTIM alyIIb» KYHECIHIEe TUaor,
BIHTBIMAKTACTBIK JKOoHE ceHimal
KAapbIM-KaTbIHACTAPABI KYPY TOCUIACPIH MEHIEPY;
— KOMMYHHMKATUBTIK KeACPTUIepAiH aiblH aiIy
HKOHE KAHXKAIJbl Karnalmapibl  OoJabIpMay
CTpaTerusiIapblH MEHIepY.

MoyibiiH
HOTIDKETIEePi:

KYTLJIETIH

Moynbii assKTaFaHHaH KeHiH ThIHAYIIbLIap:

— JICHE IIBIHBIKTBIPY CabaKTaphlH  OTKI3y
OaphICBIHIIA TIEAaTOTHKAIBIK KOMMYHUKAIASHBI
TUIMJ1 Kypa anajbl;

— OKYy TOOBIH Oackapy YUIIH BepOasbl >KOHE
BepOaIbl eMec KapbhIM-KaTblHAC KYpajaapbiH
CaHaJIbl TYpJe KOJJIAHAIBI,




— OUTIM  aJyImbUIAPABIH YOXKIAEMECIH >KOHE
TOPTIOIH apTTHIPY YIIiH OENCEH[l THhIHIAY MEH
Kepi OailylaHbIC TOCUIIEPIH MaiiTaiaHa b,

— OKy TOOBIHJIa CEHIM MEH BIHTHIMAKTACThIK
arMocdepachlH KaJIBITITACTHIPAIBI,

- KOMMYHHUKATHUBTIK KHUBIHIBIKTAP MEH
YKaH Kbl JKaFdaiIapAbIH aJlIbIH aJIbIIl, OJIapIbl
CBIHAAPIIBI TYPAC HICTICII.

Monynb cunarramachl: Monynb JeHe MIBIHBIKTBIPY MYFaJIMIHIH KOc10H
KBI3METIHIH MaHBI3bI Kypamjaac Oeiriri peTiHje
KOMMYHUKATUBTIK  KY3BIPETTUIIKTI  JITaMbITyFa
apHaJIFaH. KumbL1-Ko3rajbic OeJICeHIUTIIT
JKOFaphl  JKarjaiimapjaa  KapbIM-KAaThIHACTHIH
epeKIIeNniKkTepi, OumiM Oepy mporiecin 6ackapyaa
COWIICY/IIH, MHTOHAITUSHBIH, BIM-UIIIAPAHBIH )KOHE
JICHE KUMBUIIAPBIHBIH POJli  KapacThIPhLIaIbI.
JInanorTeIK ©3apa iC-KUMBUIJIBI, BIHTBIMAKTACTHIK
MEH CEHIMJ1 KaJIbITACThIPyFa, COHJAM-aK JICHE
IIBIHBIKTBIPY ca0aKTapblHIa KOMMYHHKATHBTIK
KeACprijiep MEH »aHXaJJIapAblH aJlJbIH ajayFa
SpEeKIle Ha3ap ayJapblIajibl.

Motysb1iH MPaKTUKAJIBIK OaFbITTBLIBIFBI

MonynbpaiH NpakTUKAIBIK O6JiMi  JIeHE IIBIHBIKTBIPY CcaOaFbIHIaFbI
KOMMYHHKATUBTIK KaFJasTTapabl MOAEIbICY/l, eIaroruKaiblK 63apa 1C-KUMbLT
KelcTepiH Tangayibl, OeJCeHAl ThIHAAY >KOHE Kepl OaljaHbIC JaFAbUIapbIH
NBICBIKTAY/bI, BepOaIabl EMEC KapbIM-KAaThIHAC KYypajJapblH KOJJaHy OOMBIHIIA
KATTBIFYJIApAbl OPbIHAAYJbl, COHJAN-aK ©31HIH KOMMYHHMKATHBTIK T)KIpHOECiHE
pedIeKCUBTIK Taaay KYPri3yal KaMTUIBL.

4-monynb. KpeaTtuBTisiik, yoxkaeMe KoHe OKBITY dJIICTEPIHIH BapHUATUBTLIITT

MonynbaiH MaKcaThbl: JleHe WIBIHBIKTBIPY MYFaJIIMIHIH KPEaTUBTUIIIH
KOHE YOKIEMENIK QJIEyeTIH JaMbITy, OUIIM
ayIIBUIAPABIH,  KBI3BIFYIIBUIBIFBIH, TapPTHUTYBIH
XKoHE OCJICEHAUNTH apTThIPy VIIIH OKBITY
ojlicTepl MEH HBICAHJIAPhIH BapUATHBTI KOJJIAHY
OLTIKTEPiH KAJbIITACTBIPY.

MonynbiiH MiHIETTEPI: Moynb i MEHTepy OappIChIHIA KeJecl
MIHJIETTEP/II STy KO3/IeTe/Ii:

— JIeHE IIBIHBIKTBIPY MYFAIIMIHIH KOCiOH
KBI3METIHET1 KPEaTUBTI OMIay[IbIH POJIIH alry;

— OullM  adymbUIaplblH  Kac KOHE JKEKe
EPEKILIETIKTEPIH €CKEPEe OTBIPHIN, cadaKTapabl
OTKI3Y OAICTepl MEH HBICAHJIAPHhIH BapHUATHBTI




1pikTey OUTIKTEpIH KAJTBINTACTBIPY;

—  yoKIeMe Kypajbl pPETIHIAE  OWBIHJBIK,
KAPBICTHIK JKOHE CTaHJapTTaH TBIC
KUMBLI-KO3FaJIbIC HBICAHTAPBIH MEHTEPY;

— yOKIEMEIIK >KOHE OJMOUMSIIBIK TYPFhIIaH
KaHBIK O11IM Oepy OpTachlH KYpy JaFiblLIapbiH
JaMBITY;

— KUMBLI-KO3FaJIBIC O€JICEHIIT apKbUIbl O11IM
aymibLIapabiH 0acTaMallblUIAbIFbIH, 1epOECTITiH
KOHE ©31H-031 OULIIPYIH KOJAady TOCUIIEPIH
KaJIBIIITaCTHIPY.

Monynbaig KYTLJIETIH
HOTIDKEIEPi:

Moynbii assKTaFraHHaH KeliH ThIHJAYIIbLIap:

— JICHE TIBIHBIKTHIPY cabaKTapbiH jko0alay >KoHe
OTKi3y  OapbIChIHIAa  KpeaTuBTI  OiyayJsl
KOJIJTaHaIbl;

— KUMBII-KO3FaJIbIC KbI3METIH YHBIMAACTHIPYIBIH
oprypii aaictepi MEH HBICAH]IapbIH
naijagsaHabl;

— OUBIHIBIK JXOHE CTaHIAPTTaH THIC TACUIAEP
apKpUIbl OUTIM aJylIbUIApAbIH YIXKIAEMECT MEH
TapTHUTYBIH apTThIPAJIbI;

— SMOUMSUIBIK >KaFBIMJIBI KOHE JaMBITYIIBI OLTIM
Oepy OpTachlH KaJIbITACThIPAJIbI;

— KUMBUI-KO3FaJIbIC KbI3MET1 OapbIChIHAA OLTiM
aTyIIbLIapIbIH OacTaMalIbUIIBIFBIH JKOHE
©31H-031 OLIIIPYIH BIHTAJIAHIBIPAJIbI.

Mopyinb cunarTamachl:

Monayne  geHe — WIBIHBIKTBIPY — cabakTapbIH
YUBIMIACTHIPYA IIBIFAPMAIIBIIBIK KOHE WKEM/Ii
TOCUIL KQJIBIITACTBIPYFA OarbITTaJIFaH.
KpeatuBTi oinayqplH MeEXaHU3MIEPl, OKBITY
OMICTEpIH  BapUaTHBTI  KOJJAHY  JKOJIIApBbl,
KAMBLI-KO3FAJIBIC  OEJICEHIUNTIHIH  OWBIHIBIK
KOHE  JKApbICTBIK  HBICAHAAPBIHBIH  JIEYETI
KapacThIPbUIAIbL. binim aJTyIbUTAPABIH
AMOLIUSIIBIK TapThUIYbIHA, cabakrapra
KbI3bIFYIIBUIBIFBIHA JKOHE TYJIFAJIBIK KACUETTEPiH
JAMBITYFa BIKIAI €TETIH YOKAEMEIiK Oi1iM Oepy
OpTachblH KypyFa epeKIlie Ha3ap ayAapblIajibl.

MoynbliH MPaKTUKAJIBIK OaFbITThUIBIFbI
MonynbliiH TMpaKTUKAJIbIK 0eJliMi JeHE IIBIHBIKTRIPY Ccab0aKTapbIHbIH

BapUAaTUBTI  CLICHAPUUJIEPIH

a3ipreyi, OUBIHABIK  JKOHE JKAPBICTBIK

TarchIpMajapabl KYpyabl, YOKIEMEHI apTThIpyFa OarbITTaJFaH IeJarorruKajbIK
KarmasTTapAbl  Tajjaydbl, IIBIFAPMAIIBUIBIK — TallChIpMajiap/bl  OPBIHJAY/IHI,
COHal-aK 631H1H KoCiOM KbI3METIHE Pe(IEeKCUBTIK TaJ1ay KYPTi3yal KaMTHIbI.




S-monynb. Jlene

IIBIHBIKTBIPY ~ MYFATIMIHIH ~ KOMAaHAQIBIK  KYMBICHI,

pediekcusachl )koHe Kocion 1amybl

Moysnb1iH MaKcaThl:

JleHe IIBIHBIKTBIPY MYFaIIMAEPIHAE THIMII
MEJAroTUKAIBIK ~ KbI3MET  TMEH  TYJIFaJIBIK
O-ayKaTThIH  HEri3l  peTiHJIe  KOMaHJAJIbIK
KYMBIC, Koc10U pediiekcus :xoHe TYPAKThI Kociou
Jamy JTaFablIapblH KAJIbIITACTHIPY.

MonynbaiH MiHIETTEPI:

Moynb i MEHTepy OappICHIHIA KeJecl
MIHJIETTEP/II STy KO3/IeTe/Ii:

— JIeHE MIBIHBIKTHIPY KYpaIapbl apKbUIBI OUTIM
anywsuiapabiy soft skills marapuiapein nameity
Kypaibl peTiHAe KOMAaHIAJBIK  IKYMBICTBIH
MaHBI3bIH ally;

— JICHE MIBIHBIKTBIPY JKOHE CITOPT YKbIMAAPhIHAA
KOII0ACHIbUIBIK JkKoHE (hacUIIUTAIIUS JaFAbLIaphIH
KaJIBIITaCThIPY;

—  opinTecTEepMeH,  ara-aHaJapMeH  >KOHE
QJIEYMETTIK CEpIKTECTEpPMEH CBIHJAPIIbI ©3apa
1C-KMMBLT Kacay OUTIKTEpiH JaMbITY;

— Kociom  peduiekcHs  KYpaJJapblH  >KOHE
OMOIMSIIBIK ~ KYHIM — KEeTYAlH  allIbIH  aiy
TOCUIZICPIH MEHTEPY;

— KociOM KoHE TYIFaJbIK OCYdIH JKEKe
TPAEKTOPHUSICHIH xoObanay KaOlIeTiH
KQJIBIITACTRIPY.

MonysnbiiH
HOTWKETEPi:

KYTLJIETIH

Moynbii assKkTaraHHaH KeWiH ThIHJAYIIbLIap:

— OumiMm anymbiiapabiH soft skills marnpuiapsin
JaMBITyFa OaFrbITTAIFAH KOMaHJAJBIK >KOHE
TONTBIK KbI3METTI YHBIMIACTHIPAJIBL;

— JIEHE UIBIHBIKTHIPY KOHE CIOPT Y KbIMJAPhIH
Oackapyna KelIOacIIbUIBIK TIeH (acuiauTaiys
AIIEMEHTTEPIH KOJIaHAIbI;

— Ourim Oepy TpolleciHE KaThICYIIbIIIAPMEH
THIM/II ©3apa 1C-KUMBLT JKaCan/Ibl;

— KociOM pedreKCHsHBI KY3€ere achIpajbl >KOHE
SMONIMSIBIK ~ KYHIM — KEeTyAlH  allIblIH  aiy
CTpaTerusiIapbliH KOJIIaHAbI,

— KociOM KOoHE TYJIFaNbIK JIaMYJbIH JKEKe
TPACKTOPUSACHIH  KOCTApiaiabpl  KOHE  iCKe
achIpabl.

Mopyib cunarramachl:

Monynbs  JIeHe  MIBIHBIKTBIPY  MYFaIIMIHIH
QJIEYMETTIK, pe(PIEeKCUBTIK KoHE 0acKapyIIbLIBIK
soft skills marnmputapeiH mampiTyFa OarbITTaNFaH.
JleHe WIBIHBIKTHIPY KOHE CHOPT OPTACHIHIAFHI




KOMaHJAJIbIK ~ KYMBIC, KOIIOACIIbUIBIK IIeH
dacunmurarus, OimiM Oepy TPOLECIHIH OpTypdi
KATBICYIIBUIAPBIMEH ©3apa 1C-KUMBLI Macesenepi
KapacThIPbLIA/IBI. [lenarortixn Kociou
peduieKCHsAChIHA, SMOIMSIIBIK QJI-ayKaThIHA KOHE
KociOM  opl  TYIFAIbIK  JIaMyIblH  TYPaKThl
CTPATEeTUsACHIH KaJBIITACTBIPyFa €peKIle Ha3ap
aygapblUIapl.

Moysb1iH MPaKTUKAJIBIK OaFbITThLUIBIFBI

MoyibTiH

MPaKTUKAJIBIK ~ 06JiMi  KUMBUI-KO3FAIBIC  OCICEHIUTITIHIH

KOMaHJANBIK HBICAHJAPBIH MOJEIBICYAi, CIOPT YKBIMIAPBIHAAFEI ©3apa
1C-KUMBIT KEHCTepiH Tanjayabl, pe(IeKCHUBTIK TarchpMaaapbl OPBIHIAYIbI,
SMOTMSUTBIK, KYHIM KETYMIH aJIbIH Ty TeXHUKATapblH MEHTePY/i, COHIal-aK AcHE
IIBIHBIKTBIPY MYFANIMIHIH KOCIOM JKOHE TYJIFANBIK OCYIHIH EKe >KOCHapbIH
a3ipeyal KaMTHIbI.

80 akageMusJBIK caFaTKa apHAJFaH AyIUTOPUSUIBIK OKBITYIbIH

OKY-TaKbIPbLINTLIK KOCIIAPbI
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1 1-Monyab. JleHe IIBIHBIKTBIPY MYFaJdiMiHIH  KCiOM  KbI3MeTiHiH | 16
HeliponexarorukajbIK Herizaepi




1.1 Hetiponienaroruka — 3amanayu OiuniM OepymiH FbutbiMu | 1 |2 1 4
HeT131

1.2 binim anymbimmapabl OKbITY MEH JaMbITynarel nene, [ 1 |1 1 3
KO3FaJIbIC )KOHE MU KBI3METIHIH ©3apa OailIaHbICHI

1.3 Jlene  WIBIHBIKTBIPY  cabakTapblHAAFrbl  3€WiHHIH, [ 1 |1 1 3
YOKJIEMEHIH >KOHE OKBITYIbIH HEUPO(DU3UOIOTHUSIIBIK
MeXaHU3MIepi

1.4 DmMonusiiap, KO3FaJbIC KOHE okpITy: |1 |1 1 3
HEHPOoIearoruKaiblK KO3Kapac

1.5 JleHe MIBIHBIKTHIPY cabarblH YIBIMIACTHIPYABbIH 1 |1 1 3
HEHPOIearOruKaIbIK KaFUIaTTaphl

2 2-monyab. JleHe WmIBIHBIKTBIPY MyFajgiminin soft skill peringeri| 16
IMOLUMOHAJIBIK HHTEJJIEKTI

2.1 JleHe MIBIHBIKTBIPY MYFaJIIMIHIH KOCIOM KBI3METIHAETI | 2 | 1 4
OMOIMOHAIIIBIK MHTEIIJICKT

2.2 | DMOIUAIBIK CaHAJBI TYCIHY JKOHE 03 KYHIH OacKapy 1 |1 1 3

2.3 KumblL1-Ko3Fabic KBI3MET1 OapbIChIHIA ourmM | 1 1 1 3
aTymIpUIapFa dOMIIATUS JKOHE OSMOIUSIIBIK  KOJAAy
KepceTy

2.4 | MyranimMHIH SMOLUMSIIBIK KYHiHIH cabakThiH yoxaemeci [ 1 |1 1 3
MEH HOTHXKEJIITr1HE acepi

2.5 OMOUUAIIBIK TYPAKTBUIBIK MEH ©31H-631 peTTeyi I |1 1 3
TAMBITY

3 3-MoayJ1b. [ene IIBIHBIKTBIPY MYFaJIMiHiH KbI3MeTiHAeri | 16
KOMMYHHMKATHBTIK soft skills

3.1 JleHe  WIBIHBIKTBIPY-OUTIM ~ Oepy  oOpTachbIHAAFHI | 2 1 1 4
TIeTArOTUKAJIBIK KOMMYHHUKAITHS

32 KuMbLI1-K03FaIbIC OeJIceHaUTIr JKarmanbelHaarel | 1 1 1 3
BepOANIbl  JKOHE BepOalapl eMec KapbIM-KaThlHAC
Kypasiiapbl

3.3 JleHe MIBIHBIKTHIPY cabaKTapbIHAAaFbl OenceH i ThiHaay | 1 | 1 3
JKOHE Kepi OaiylaHbIC

34 | «MyranmiMm — OUTIM adymibl»y SKYHeCIHAEri Jauajior, | 1 | | 3
BIHTBIMAKTACTHIK JKOHE CEHIM




3.5 KoMMyHHMKATHBTIK KeAeprijep MEH KaHKalaapablH 1 3
aJJIBIH ATy

4 4-monyab. KpearuBTijdik, yd:kaeme :KOHe OKBITY 16
dicTepiHiH BAPUATHUBTIJIIrI

4.1 JleHe MIBIHBIKTBIPY MYFaJIiMIHIH KPEATHUBTI OMIaybl 1 4

4.2 | Cabakrapasl OTKI3y oHmicTepl MEH HBICAHIAPBIHBIH | 3
BapHUATUBTLIIT]

4.3 Kumbl1-Ko3rabic OEeJICEeHIUTITIHIH OMBIH/IBIK, 1 3
KAPBICTHIK KOHE CTaHJAPTTaH THIC HBICAHAPHI

4.4 | YoxaeMeniK %oHE IMOIMSUIBIK TYPFBIAH KAHBIK OLTIM 1 3
Oepy opTachlH KYpy

4.5 Kumbi-Ko3raabic OeICeHAUTITI apKbUTHI OLTiM 1 3
aTyLIbUIapAblH OacTamMallbUIIbIFBl MEH ©31H-631
oL IIpyiH KoJaay

5 S5-monysab. /leHe  IIBIHBIKTBIPY  MYFAJIMiHIH 16
KOMAH/JIAJIBIK KYMBICBI, peuieKcusichl KoHe KICciou
AAMYbI

5.1 binim anymsutapasiy soft skills maraputapbin 1aMbITy 1 4
KYpaJibl PETIH/IET1 KOMaH IAJbIK YKYMbIC

5.2 JleHe IIBIHBIKTBIPY JKOHE CIOPT Y KbIMAAPBIHAAFBI 1 3
KOIIOACIIBUIBIK TIEH (pacHINTaIUsS

53 OpINTeCTEPMEH, ara-aHajllapMEH KOHE OJEYMETTIK 1 3
CEpIKTeCTEPMEH 63apa 1C-KUMbLI

54 | KociOu pedumexcus >XoHE SMOIUSIIBIK KYHIN KeTyIiH 1 3
aJJIBIH aJTy

5.5 | KociOu xoHe TYJIFalIbIK 6CY/IIH KEKE TPACKTOPHUSACHI 1 3

Bapabirbl 80

80 akageMMSJIBIK CaFaTKa AapPHAJFaH KalIbIKTAH  OKBITYIbIH

OKY-TaKbIPBINTHIK KOCTIAPbI
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1 1-Moxysb. JleHe IIBIHBIKTBIPY MYFAJIMIHIH KIci0M  KbI3MeTiHiH | 16
HelponeaarormkajabIK Herizaepi
1.1 Heiiponienarornka — 3amanayu OiiM OepymiH FeutbiMu | 1 |2 1 4
Heri31
1.2 butim anymblmapapl OKBITY MEH JaMBITYyIarbl JeHe, | 1 1 1 3
KO3FaJIbIC KOHE MU KbI3METIHIH 63apa OaillaHbIChI
1.3 JleHe  IMIBIHBIKTBIPY  cabaKTapblHIaFrbl  3eHiHHIH, [ 1 |1 1 3
YOKJIEMEHIH JKOHE OKBITYIbIH HEUPO(DU3UOIOTHUSIIBIK
MeXaHu3M/JIepi
1.4 Dmouusiiap, KO3FaJIbIC JKOHE OKBITY: | 1 1 1 3
HEeHpoIearorukaiblK Ko3Kapac
1.5 JleHe  WIBIHBIKTBIPY  cabarblH  YUBIMIACTHIpYABIH [ 1 | 1 1 3
HEeHpoIeaarorukaiblK KaruaaTrTapbl
2 2-moayiab. JleHe WIBIHBIKTBIPY Myradiminin soft skill peringeri| 16
IMOIMOHAABIK HHTEJUICKTi
2.1 JleHe WIBIHBIKTBIPY MYFaTIMIHIH KOCiOM KbI3MeTiHaeri |2 |1 1 4
OMOIMOHAJLIBIK MHTEJIJICKT
2.2 | DMOIMSAIBIK caHaJbl TYCIHY YKOHE 03 KYHiH OacKapy 1 |1 1 3
2.3 KuMbL1-K03FaIbIc KBI3METI OapbIChIHA outim | 1 1 1 3
aJyliplapFa dSMIIATUS JKOHE OSMOUMSIIBIK  KOJAay
KepceTy
24 MyraniMHIH SMOIUSIIBIK KYHIHIH ca0aKThIH yoxaemeci | 1 1 1 3
MEH HOTHXEIIITiHE acepi
2.5 OMOIUANBIK ~ TYPAaKTBUIBIK TIeH ©3iH-031 perteydi |1 |1 1 3
TAMBITY
3 3-MonyJib. [ene IIBIHBIKTBIPY MYFaJiMiHiH KbI3MeTiHgeri | 16

KOMMYHUKATHBTIK soft skills




3.1

Jlene  WIBIHBIKTBIPY-OUTIM  Oepy  OpTachIHIAFbI
NIEIArOTUKAJIBIK KOMMYHHUKAITHS

3.2

KuMbLI1-KO3FaIbIC OcICeHaiIIri JKarJaiibIH1aFr bl
BepOaAbl JKOHE BepOalbl eMeC KapbIM-KaThblHAC

Kypasiiapbl

3.3

JleHe MIBIHBIKTBIPY ca0aKTapbIHAAFbl OEJICEHI ThIHAAY
YKOHE Kepi OaifyiaHbIC

3.4

«MyranmiM — OUIIM  aymibl» >KYWECIHIET1 Ualior,
BIHTBIMAKTACTBIK JKOHE CEHIM

3.5

KoMMyHHMKaTUBTIK Keneprijiep MeH KaHKaJlJapblH
aJJIbIH ATy

4-monyab. KpeaTuBTulik, ydxkaeme KIHe OKBITY
dlicTepiHiH BAPUATHUBTIJIITI

16

4.1

JleHe MIBIHBIKTHIPY MYFaJIiMIHIH KPEaTHUBTI OIaybl

4.2

Cabakrapapl OTKIZy oHicTepl MEH HBICAH/IAPBIHBIH
BapUaTUBTLIIr

4.3

KuMbL1-K03FaIbIC OeJICEHIUTITTHIH OMBIHJBIK,
YKAPBICTBIK KOHE CTAaHJIapTTaH THIC HbICAH AP

4.4

YoxaeMeniK ®oHe dMOILMUIBIK TYPFBIIAaH KaHBIK OLTIM
Oepy opTachiH Kypy

4.5

KuMbu1-KO3Fampic  OCJICEHAUIITT  apKbLIBI  OLTIM
aJdymbUIapablH ~ OacTaMallbUIABIFEI  MEH  ©31H-031
Ol IpYIH KOJIIay

S5-moayab.  /leHe  IIBIHBIKTBIPY  MYFAJIMiHIH
KOMAaHJAJBIK KYMBICBI, pe(lICKCUACHI KIHE KICIOU
AAMYbI

16

5.1

binim anymeuapaeiy soft skills marapurapbia 1aMbITy
Kypaiabl PETIHACTT KOMaHIAJIBIK KYMBIC

5.2

JleHe IIBIHBIKTBIPY JKOHE CHOPT Y KbIMAAPbIHAAFbI
KOIIOACIIBUIBIK ME€H (pacHInTaLHs

53

OpINTECTEPMEH, ara-aHAJIAPMEH KOHE QJIEYMETTIK
CepIKTeCTEPMEH 63apa 1C-KUMbLT

54

Kocibu peduiexcus xoHE SMOLMSIIBIK KYHIN KETYIIH
aJJIBIH ATy




5.5

Kocibu sxoHe TyJIFanbIK oCyiH KeKe TPAeKTOPHSICHI 1 | 1

bapJabirbl

80

6. OKy npouecin yilbIMIacTbIpY

bimikTimikTi aprThIpy OarmapiaMachl OOWBIHIIA OKYy TpoIeci KyHMII3Ti
(ayIUTOpUSIIBIK) JKOHE KAIIBIKTaH OKBITY (POpMAaThIHIA KYPTi3iieAl xoHe OutiM
Oepy MNpOLECIHIH TUIMAUINH apTThIpyFa, JEHE IUBIHBIKTBIPY CcadaKTapbiH
yUBIMIACTBIpYFa, OUIIM alylIbUIApMEH, JPINTECTEPMEH, ara-aHallapMEH >KOHE
Ou1iM Oepy opTachIiHBIH 0acKa Ja KaThICYNIbUIApPBIMEH ©3apa 1C-KUMBLI Kacayra
KOKETTI J€HE IIBIHBIKTBIPY MYFaIIMJAEPIHIH KOCiOM, KOMMYHUKATHUBTIK,
SMOIMSIIBIK, KpPEaTUBTIK »KoHe TyiFanblK soft skills marasimapblH JamMbITyFa
OarbITTaJIFaH.

OkpITy (hopmaThl

Kynnisri dopmar (aymuTOpHsIIBIK OKBITY )

KyHai3ri oKpITy OKYy OpTajbIFbIHBIH 0a3achlHJa YHBIMAACTHIPHUIAbI KOHE
JIOPICTIK KOHE TMPAKTUKANBIK cabaKTapJpl, TPEHUHITEPAl, CEMUHApIIAP/IbI,
meOepiIiK ChIHBITAPbIH, MMEeAAroTUKaIbIK KargasTTapAbl Taugayabl, KeiictepMeH
’KYMBICTBI, TONITHIK TAJIKbUIAYJIAPbl XKOHE OKBITYIIBUIAPIbIH KOHCYIbTAlUsTIapbIH
KaMTubl. [IpakTukaneik-0aFaapinanFad OKbITY HbICAHAAPBIHA, I€HE IIBIHBIKTHIPY
MYFaIIMIHIH ~ KOCiOM  KBI3METIH  MOjeNbJeyre, calakTapabl skoOamayra,
KOMaHAAJIBIK KOHE TONTBHIK KBI3METTI YHBIMIACTBIPYFa, KHUMBLI-KO3FAIIbIC
OEJICeHIUTITIHIH BapHUaTUBTI KOHE YXKJEMEIIK HbICAaHAAPbIH KOJIJIAHYFa €peKIle
Ha3ap aynapbliaibl.

Kambikran popmat (OHIIaiH-OKBITY)

Kampikran okpiTy Google Classroom, Moodle sxone Microsoft Teams 611im
Oepy margopmanapblH TMaifjlajjaHa OTBIPBIN Ky3ere acwipbuiafbl. Dopmar
BeOMHApJIap/Ibl, OeitHeTOpicTEP I, UHTEPAKTUBTI MPaKTUKYMIap/Ibl,
OHJIAMH-TUCKyCCHUSIap/ibl, KOHCYJIbTAalUsIapAbl JKOHE JIEHE  IUBIHBIKTHIPY
MYFATIMIHIH KOCciOM KBI3METIHAE KOJJAAHBUIATBIH IHUQPILIK OutiM  Oepy
pecypcTapbl MEH KypaJlJapblH MaijanaHa OTHIPHIN THIHAAYIIbLIAPAbIH ©31HIIK
KYMBICBIH KAMTHU/IBI.

KypcTeiH xannel kesieMi — 80 akaJeMUSIIBbIK CaFar.

Oky y3aKkTbirbl — 10 KyHTI30€11K KYH (OKBITYbIH HHTEHCUBT1 (pOpPMATHI).

No Moynb araysl Carat caHbl
JleHe  WIBIHBIKTBIPY  MYFaIIMIHIH
1 Koc10u KbI3MeTIHIH | 16 akaz. car.

HEUPOIIe TarorukKaIbIK, Heri3aepi

JleHe MIBIHBIKTBIPY MYFaliMiHIH Soft
2 skill peTiHzeri SMOLMOHANABIK | 16 akaz. car.
WHTEJUJIEKTI




JleHe  TIBIHBIKTBIPY ~ MYFaJIMiHIH

3 KBI3METIH/IETI KOMMYHUKATUBTIK soft | 16 akan. car.
skills
KpeatusTimik, yaKaeMe >XOHE OKBIT

4 p PTUTLE, Y . y 16 akan. car.
QJIICTEPIHIH BapUATHBTUIIT]
JleHe  WIBIHBIKTBIPY  MYFaIIMIHIH

5 KOMaH/IAJIbIK KYMBICBI, PEQIEKCUSICHI | | 6 axa. car.
YKOHE KOC10U JJaMYbI
bapibIrel 80 akaj. car.

Jlopictep MeH OeifHemapicTep HEHpOoIeaarorukaiblK KarujarTapra cyheHe
OTBIPBIN JICHE IIBIHBIKTHIPY MyFaliMiHiH soft skills marmpliapblH JTaMBITYIBIH
TEOPUSUTBIK ~ HETI3NEepPIH  VCBhIHyFa OarbITTaJFaH JKOHE TIPE3CHTAIUSIIBIK,
OKY-9JIiCTeMEJIIK MaTepuaiIapAbl aianany apKbUIbl )KY3€Te achIpbLIa Ibl.

[IpakTukanelk  cabakrap JI€HE IIBIHBIKTBIPY  MYFalIMIHIH ~ KOCiOu
JAF/IbUIAPbIH MBICBIKTAYFa, JIEHE IIBIHBIKTBIPY-OUTIM Oepy KbI3MeTi OapbIChIHAA
TYBIHIANUTBIH TIEAArOTUKANIBIK YKaFIasTTapAbl TajlaayFa jKOHE MOCNbICYTe, ACHE
IIBIHBIKTBIPY ~— cabakTapblH  KoOanayFa, KUMBUI-KO3Fajbic  O€JICeHAUNIrHIH
BApUATHBTI HBICAHJAPBIH, OUBIHJBIK JKOHE KOMaHJAIBIK TalChIpMajiapIbl
o3ipieyre OaraapiaHFaH.

CemuHapinap MEH TPEHUHITEp JCHE IIBIHBIKTHIPY CaJachIH/IAaFbl ©3€KTi
MocelneNepal  TaJdKbLIay/bl, KociOM TokipuOe aaMacylbl, JCHE IIBIHBIKTBIPY
MYFaJIIMIHIH 5MOIUSIIBIK, KOMMYHHUKATUBTIK, KPEAaTUBTIK KOHE OJIEyMETTIK soft
skills ~ nmaFmpuIapblH  JaMBITYABI, COHAAH-aK KOMaHJAJBIK JKYMBIC  II€H
KOIIOACIIILUTBIK JIAaF IbUTAPBIH KaJBIMTACTBHIPYIbI KO3CHII.

O3IHAIK JKYMBIC TPAKTUKAJIBIK JKOHE OICTEMENIK  TarcChIpMasapIbl
OpBIHAAYABI, PEQICKCUBTIK MaTepuaaaapibl TaWbIHIAYABI, JCHE IIBIHBIKTHIPY
cab0aKTapelHBIH  CIIGHAPUUIJIEPiIH, JICHE  IIBIHBIKTHIPY-CAyBIKTBIPY  JKOHE
CHOPTTHIK-TOPOUENIK 1c-1Iapaiapbl 931pieyal KAMTHIbI.

Koncynpranusiap >keke >KOHE TONTHIK HBICAHAApAA OTKI3UIedl KOHE
MIPAKTUKAJIBIK TarChIpMaiapabl OPBIHIAYIbI, COHAAN-aK KOPBITHIHABI KYMBICTHI
TanbIHAyIbl CylieMeneyre OarbITTalIFaH.

TeiaaymbUIapel 0aKkblLIady )KOHE aTTeCTaTTay

ApanbIK OakblIay

Op MOAYIb asKTaJFaHHAH KeWIH )KYPri3iiel )koHe TeCTUICY, MPaKTHKAIBIK
TarchIpMasap/ibl OPBIHIAYABI JKOHE KOpFay/bl, JI€HE MIBIHBIKTHIPY MYFaJliMiHIH
KbI3METiHE OalIaHbICThI MEIarOTUKAIBIK KSHCTEP/Il TaIIayabl KAMTHIBI.

KopsIThiHABI aTTECTATTAY

KopwITBIHBI aTTECTaTTay OMICTEMENIK HEMeCe MPaKTHUKAIbIK-OaFaapaaHFan
KOPBITBIHABI JKYMBICTBI KOPFay HBICAHBIHIA KY3€re achipbliagbl  (AcHE
IIBIHBIKTBIPY CA0aFbIHBIH 9/IICTEMEITIK d31pJeMeci, IEHE HIBIHBIKTBIPY-CAybIKThIPY
HEMECE CHOPTTHIK-TOPOMENIK IC-IIapaHblH CLEHApHill, JE€HE LIBIHBIKTBIPY
Kypajagapbl apKpuibl OuliM  amymibuiapabiH - soft skills garnpuiapsiH  1aMbITy
#K00achl).




OKynbl asiKTaraHbl TypaJibl KY>KaT

Kypctel  asikraranHaH  KeWiH  ThIHAaymibulapra Oarmapmamansl 80
aKaJICMHUSUIBIK caFaT KeJEMIHJIE MEHICPIeHIH pacTaMThIH OCITUICHTeH YJTiaeri
OUTIKTUTIKTI apTTHIPY Typasibl Kyarik (Hemece cepTudukar) oepineni.

TermaymbuIap caHaThl

BuTIKTUTIKTI apTThIpy OarnapiiaMachl OOWBIHIIA OKYFa JIEHE IIBIHBIKTBIPY
KOHE CHOpPT cajachlHIa KOCciOM KbI3METTI JKYy3€re achIpaThlH I€Jaror
KbI3METKepiep ki0epinenl: kanmel OutiM  OepeTiH  yHbIMAAPABIH  JCHE
IIBIHBIKTBIPY MYFaJiMIEpi, JIHE IIBIHBIKTBIPY-CIOPTTHIK OaFBITTAFhl KOCBHIMIIIA
OimiM  Oepy  memarorrepi, O KaTTHIKTBIPYIIBI-OKBITYLIBLIAD  KOHE  JICHE
IIBIHBIKTRIPY-011IM Oepy JKOHE CaybIKTBIpY OargapiiamMaliapblH 1CKE achIpaThIH,
KOCIOM KBI3METIH/IE SMOIMSIIBIK, KOMMYHUKATHBTIK, KPEATUBTIK KOHE QJICYMETTIK
soft skills marmpuIapblH JaMBITYFa MYIIEI1 Oacka J1a MamMaHaap.

7. BarnapaamMaHbl OKY-dicTeMeJIiK KAMTaMAachl3 eTy
barnmapnamaHbIH oiCTeMENIK KaMTaMachl3 €Tyl Kelleci KarujarTapra
HET13/CNITeH:

MOJYABIIK (9p MOAYJIB/IiH JTOTUKAJIBIK assKTaJFaH IbIFbI )KOHE IepOecTiri);

NPAKTUKAJIBIK OarbITTBUIBIK (JI€HE IIBIHBIKTBIPY MYFAIIMIHIH KOCIOM
KbI3METIHJIET1 HAKThI JKaFqasTTapra Oarnapiany);

pedrekcuBTIK ToCLI (memaroruKaIbiK KBI3METTI,
AMOIHUSIIBIK-KOMMYHUKATUBTIK MPAaKTUKAHbBI TAJIJIAy )KOHE ©31H-031 Oaraay);

JIEHE MIBIHBIKTHIPY MEJarorTepiHiH KOCIOM TOXIPUOECIH 63EKTCHIPY.

bargapnama  6ec  MonmyiabJeH — TYpajbl,  OJapAblH  OpKaHCBICHI
HEHpOIeIarorukaiblK Karujarrapra CyWeHe OTBIPBIN, TEOPHUSUIBIK HEeTi3lep/l
MEHrepyal JKOHE oJlapAbl JIeHE IIBIHBIKTBIPY-O11iM  Oepy  KBI3METIHJE
NPaKTUKAIBIK KOJJAaHYAbl KaMTaMachl3 €TETIH OJIICTEMENIK MaTepuaiaap
KEIIEHIMEH YChIHBUIFaH.

Op MOIYIBAIH 9/IICTEMEIIK KYPBUTBIMbI

1. TeopusnbIK 60K

PE3CHTALMSIIBIK MaTepUalilapMeH JopicTep MEH OeliHeopicTep;

JIEHE WIBIHBIKTRIpY MyFamiMiHiH soft skills marnputapein mambiTy OOMBIHIIA
ABTOPJIBIK 9JIICTEMEITIK 31piieMeiep;

JIeHEe  IIBIHBIKTBIPY  OUTIMIHIH ~ HEWpPOIENarorukaiblK,  AMOIUSIIBIK,
KOMMYHUKATUBTIK JKOHE YKJEMENIK acleKkTuiepl OOoMbIHIIA OKY-9/11CTEMEIIK
MaTtepuaiaap;

YCHIHBUIATHIH JEPEKKO3ep MEH O11iM Oepy pecypcTapbIiHbIH Ti30eci.

2. IlpakTukanbik-OaraapianFan OJIOK

JICHE IIBIHBIKTBIPY OULTIM Oepy MpaKTUKAaCchlHA HETI3JEITeH OKY JKOHE
KAFTASITTBIK KEUCTEP;

JICHE WIBIHBIKTHIPY Ca0aKTapbIHBIH, JEHE IIBIHBIKTHIPY-CAYBIKTHIPY >KOHE
CHIOPTTHIK-TOPOUEITIK ic-TTapanapablH CIIECHAPHUIIIEPIH 931pIiey;

ASMOLIMOHANIBIK HWHTEIJIEKTIHI, KOMMYHUKAIUSHBI, KPEATUBTLIIKTI >KOHE
KOMaH/IaJIbIK )KYMBICTBI JAMBITYFa apHAJIFaH MPAKTUKAJIBIK TallChIpMaliap;

KUMBLI-KO3FaJIbIC OCJICEHUTITIHIH BapUaTHUBTI HBICAHAAPBIH >KOHE OLTIM



Oepy KargasTTapblH xKoOaay.

3. bakpuiay-6aranay OG0Tl

KEKe JKOHE TONTHIK )KYMBICKA apHaJIFaH MPaKTUKAJIBIK TariChipMaap;

©31H-031 TEKCEPYTe )KOHE KOCIOM TaNKbIIAyFa apHAIIFaH CYpaKTap;

JIeHe IIBIHBIKTBIPY MyFaiiMiHiy soft skills qarapimapbiHbIH 1aMybIH ©31H-031
Oaranayra apHajFaH pe(aeKCUBTIK MapaKTap MEH YeK-Iapakrap.

barnapmaMaHbIH JKaIIbl TUIAKTHKAIBIK KAMTAMacChI3 eTiTyi

1. OnpicTemenik cyiiemenaey

OKY-9JIICTEMEIIIK MaTepualIapMeH KYMbIC 1CTey OOMBIHIIIA YCHIHBIMAAP;

IIPAKTUKAJIBIK JKOHE JKOOAJTBIK TallChIpMajiap bl OPBIHAY/IBI CYHEeMEICY;

THIHAYIITBUIAPBIH KOCIOW JaMYBIHBIH JKeKe O11iM Oepy TPaeKTOPHSICHIHBIH
AJIIEMEHTTEPI.

2. DnexkrpouablK Kypc (Google Classroom, Moodle, Microsoft Teams)

OeifHeIopicTEp MEH Mpe3eHTAaIusIIap;

JIeHe IIBIHBIKTRIPY MyFamiMiHiH soft skills marmapumapeia qaMbeITy OOWBIHIIA
OKY-9JIICTeMEIIIK MaTepuaiiap;

cabaKk  CIEHApHWIUIEpiHIH,  KHMBUI-KO3FAJIbIC  KOHE  KOMaHJAJbBIK
TarchIpMasap/IbIH Ma0IOHAaphl, YeK-TTapaKTap MEH HYCKAYJIBIKTap;

OHJIAlH ©3apa 1C-KUMBLUI KoHE Kepl OailsIaHbIC Kypalgapsbl.

3. Konpmay Heicanaapsl

KypPC OKBITYIIBUTAPBIHBIH OHJIAWH-KOHCYITBTAIHSIIAPHI,

KociOu hopyMaap MEH KYMBIC YaTTaphl;

JICHE MIBIHBIKTBIPY-011iM Oepy OpTaCchIHIAFBI MTearOTHKaIbIK KaFaasTTap bl
TONTHIK TAJIKbLJIAY.

4. baranay kputepuitiepi

JIeHEe IIBIHBIKTBIPY MYFaIiMIHIH SMOIMSUIBIK, KOMMYHUKATUBTIK, KPEATUBTIK,
KOMaH/IaJIbIK JKOHE pe(IEeKCUBTIK KY3bIPETTEPIH 031H-031 Oaranay mapaKTaphbl;

MIPAKTUKAJIBIK KOHE 9JIICTEMEITIK TarchlpMasiap/bl Oaranay KpuTepHuiliepi;

KOPBITBIH/IBI KYMBICTHI OaranayablH pyOpHKaTOpIIaphl.

Monynbaik OKy-9/1icTeMeNIK Ma3MYH

I-monyns.  JleHe  IIBIHBIKTBIPY  MYFalIMIHIH  KOCIOM  KbI3METIHIH
HelponeaarorukaibIK HeT131epi

HEHPOIENaroruka *KoHe OHbIH JI€HE IIBIHBIKTHIPY OUTIMIHJIET] pesal OOMbIHIIA
olicTeMeNTIK MaTepuaiaap;

WHTEPAKTUB. KO3FAJIBIC, SMOIMSAIAp JKOHE OKBITY apachlHIarbl e3apa
0allIaHBICTHI TAJIAY;

©31H-031 Oaranay: HeWpONeNarorukajblK  KaruaarTapibl  KOJIJaHyFa
JANBIH]IBIK YEK-TIaparbl;

TarchlpMa: HEUPOIEIarorukaiblK (akTopiapAbl €CKepe OTBIPHIN JICHE
IIBIHBIKTHIPY ca0aFrbIHBIH (PparMeHTIH d31pIiey.

2-momynb. Jlene 1BIHBIKTBIPY — MyfFamiMinig — soft  skill  petingeri
OMOIIMOHAJIBIK MHTEIIEKTI

SMOLIMOHANIIBIK WHTEIJIEKT KOHE ©31H-631 peTTey OOWBIHIIA 9/iCTEMENIK
Marepuanaap;

MPAKTUKYM: JIEHE IIBIHBIKTHIPY Ca0aFbIHIAFhl AMOIMSUIBIK JKaFdasTTap bl



Tasujay;

©31H-031 Oarajay: OMOIUSIIBIK CaHaJIbl TYCIHY J>KOHE TYPAKTBUIBIK
YeK-Taparbl;

TarchlpMa: OKY TOOBIHBIH OMOIMSUIBIK KIMMAaThIH OacKapy TOCUIAEpPiH
o3ipiey.

3-Monynb. JleHe MIBIHBIKTBIPY MYFaTiMIHIH KbI3METIHJErT KOMMYHHKATHBTIK
soft skills

KUMBLI-KO3FaJIBIC OenceHauIIri JKarTalbIHIaFbl I1€J1arOTUKAJIBIK
KOMMYHUKaIIMs OOMBIHIIIA 9IICTEMEITIK MaTepuasaap;
— MPAKTUKYM: JICHE IIBIHBIKTHIPY Ca0aFbIHIaFhl KOMMYHUKATUBTIK KaFIasTTapabl
MOJIEIIBACY;

©31H-031 Oarajiay: KOMMYHHUKATHBTIK OUTIKTEP/Il TUarHOCTUKAIaYy;

TalchlpMa: JHAJIOT TeH Kepi OailmaHbIicKa OachIMABIK OepiireH cabak
CIIEHAPHIIH 931pIIEy.

4-monynb. KpeaTtuBTisiik, yoxkaeMe KoHE OKBITY 9JIICTEPIHIH BapHATUBTLIIT]

JICHE TIBIHBIKTHIPY OUTIMIHAETI KPEaTUBTI OWjiay JKOHE yKIeMe OOWBIHIIA
oIiCTeMEITIK MaTepHaiaap;

MPAKTUKYM: KUMBLUI-KO3FAJIBIC O€JICEHAUTITIHIH ONBIHIBIK, KapBICTBIK KOHE
CTaHJApTTaH ThIC HBICAHIAPHI;

©31H-631 Oaraliay: KpEaTUBTIK KOHE YOKJIEMEIIK 9JIeyeTTI JUarHOCTHKaay;

TarChIpMa: JIEHE MIbIHBIKThIPY ca0aFrbIHbIH BAPUATUBTI CLIEHAPUIIIH 931pIIey.

5-mMomynb. JleHe IIBIHBIKTHIPY MYFaJiMiHIH KOMaHAQIBIK JKYMBICHI,
pedrekcuscel )xoHe KociOu 1aMmybl

KOMaHJIaJbIK JKYMBIC, KOIIOACHIbUIBIK J>KoHE (acunurauus OoMNbIHIIA
olicTeMeNTiK MaTepHaiaap;

OMOIMSUIBIK —~ KYHWIM — KEeTYy[IiH aiablH ajdy OOWBIHIIA MPAKTUKAIBIK
TarceipMaap;

031H-031 Oarasnay: KociOu KoHe TYIFANIBIK IaMy MaTpPUIIACH;

TarchIpMa: KociOu eCy/IiH JKeKe TPACKTOPUSICHI KOOACHI.

Oky MaTepuangapbIHbIH HBICAHIAPHI

PDF ¢popmaTsiHaars! 9ficTEMENIK Kypaiaap;

WHTEPAKTUBTI Ky>KaTTap MeH M1abioHaap;

OeitHegopicTEp MEH OeitHeNpe3eHTalUsIIap;

MPAKTUKAJIBIK KOHE IKOOANBIK TarchlpManapAbsl OpBIHAAyFa apHAIFaH
HYCKayJIBIKTap.

Marepuanmap opbIC TUTIHAE YCHIHBUIAABI, KAXKET OONFaH JKaraaiga Ka3ak
TUTIHJIET1 TEPMUHOJIOTHS KOJJAHBLTYbl MYMKIH.

KopsIThIHIBI 91icTEMETIK cyleMeniey

KOPBITBIHJIBI  QMIICTEMENIIK HeMece IMpaKTHKaJIbIK-OaraapiaHFaH >KYMBIC
OOWBIHIIIA KOHCYITBTAIIUSIIIAP;

KOPBITHIH/IBI MaTepUANAAP/Ibl KYPBUIBIMIAY JKOHE PICIMIICY/Il CYHeMeTIey;

Oaranmay KpUTEpUJiepl: MaKcaTKa COMKECTIK, ©3€KTUTIK, MPaKTUKAIBIK
KOJITaHBIM/IBLIIBIK, 1CKE ACBIPBLTY MYMKIHIIT1.

TeimaymsIapAbIH ©31H-631 Oaranay KpuTepuiiiepi

O3iH-631 0aranay JeHe IIBIHBIKTBIPY MYFaJIMIHIH KOCI0M pe(]iaeKCUsChIHbIH



MaHbI3bl DJIEMEHTI OONBIN TaObUTIANbl KOHE Op MOAYNh asKTalFaHHaH KeHiH,
COHJIali-aK Kypc COHbIHJIA Kyprizuiaeni. On kociOu KbI3METTI TalljjayFa Heri3nemel

ZKOHC OMOIUAIBIK,

KOMMYHUKATHUBTIK, KpPEaTUBTIK,

KOMaHTaJIBIK

KOHC

pednexcuBTik soft skills marmbuUTapbIHBIH 1aMy JACHTEWIH CHIATTAWTHIH CalajblK
KOHE CaHBIK KOPCETKIIITEP/I KAMTHIBI.

Monyabaep 00ibIHIIA 03iH-031 0arajaylblH THIITIK KpUTepUidjiepi

Kputepuii

barajnaHaTrbIH acnekTijiep

Bbaranay mkanacel
(MbICAJT)

Moayab Ma3MyHbIH
TYCIHY

JleHe MIBIHBIKTHIPY MYFaTIMIHIH
HEHpPOoIearoruka, SMOINOHAIBIK
WHTEJUICKT, KOMMYHHKAITHS,
KpEAaTUBTLIIK, KOMaHIAIBIK KYMBIC
YKOHE Koci0u pediiexcust OOUbIHTIIA
HET13T1 VFRIMAApbIH, MOYJIbIiH
MakKcaTrTapbl MEH MIHAETTEPIH,
Ma3MVYHBIH TYCIHY

1 — TycinOeiimin —
S — TOJIBIK
TYCIHEMIH

KaciOu npakTukaga
KOJIAaHBLTYbI

JleHe MIBIHBIKTHIPY-011iM Oepy
KbI3MeTiHe soft skills narapiapbia
aMBITYFa apHaJFaH MEHTePUIreH
TOCUIICPAl, 9MICTEP MEH Kypasiaap/Ibl
KOJIJIaHy KaO1eTi

| — konnmanyna
KUHAJIaMBbIH — 5 —
KYHenl Typae
KOJIJaHAMbIH

IMOUMSIIBIK-KOMMYHH
KAaTHUBTIK CeHIMILIIK

JleHe MIBIHBIKTHIPY cabaKTapbIHIA 63
IMOIUSIIBIK KYHiH OacKapyna,
TIeTarOTMKAJTBIK KOMMYHHKAITHSI/1a
*KoHe O11iM anyIiblIapMeH e3apa
1C-KUMBLIAA CEHIMIUIIK

1 — ceHimci3 opekeT
eTeMiH — 5 —
CEHIM/I1 OPEKET
€TEMIH

JIicTeMeJIIK JKIHe
UPPIIBIK
KypaJjaaapabl
nagajany

OJIICTEMEITIK MaTepuaaapibl, 1eHE
IIBIHBIKTHIPY Ca0aKTapbIHBIH
CIICHApHIJICPiH, KUMBLI-KO3FaJIbIC
YKOHE KOMaH/IaJIbIK TariChIpMaiapbl,
YeK-TIapaKTap MEH MU PIIBIK
Kypaagapibl KOCiOM KbI3METTE
KoJgaHa Oi1y

1 — KommanOaiMbBIH
— 5 — TypaKThl
KOJIJIaHAMBIH

O3apa ic-KUMbLIBI
PKOHE KOMAHAAJBIK
PKYMBICTBI
YHBIMIACTBIPY

bistiM anmymibuiapMeH, opinTeCcTEPMEH,
ara-aHaJApMEH JKOHE JICHE
HIBIHBIKTBIPY-01J1IM O€py OpTaChIHBIH
KAThICYLIBUIAPBIMEH TUIM/II ©3apa

1C-KUMBLUIFa JalbIHIBIK

| — KubIHIBIKTAp
TYBIHIAUIBI — S —
TUIMJ1 ©3apa
1C-KUMBLII

YKacallMbIH




Kociou peduiexcus

O3 Koci0U KBI3METIH TajAay, AaMy
ailMaKTapbIH aHBIKTAY, SMOIUSIIBIK

1 — TanmgamMaiMbIH
5

koHe 1an KYWIN KETYAIH al/blH ally KoHE pedrekcusiHb
y KOC10M aMy/IbIH JKEKe DKYHenl )Ky3ere
TPACKTOPHUSCHIH KOCTapJiay KaOljaeTl |[aChIpaMbIH

Monyiab Ma3MyHbIH
TYCiHY

My3bika MearoriHiH AMOIIMOHATIBIK
WHTEJUICKT, KOMMYHHKAIHS,
KpEATUBTLIIK, KOMaHIAIBIK KYMBIC
YKOHE Koci0u pediiexcust OOUbIHIIIA
HET13T1 VFRIMIApbIH, MOIYJIbIiH
MakcaTrTapbl MEH MIHAETTEPIH,
Ma3MYHBIH TYCIHY

1 — TycinGeiimin —
5 — TOJIBIK
TYCIHEMIH

KaciOu npakTukaga
KOJIAaHBLITYbI

My3bIKalbIK-01711M Oepy KbI3METIH/IC
soft skills marnpuTapbIH 1aMbITYFa
apHaJIFaH MEHIePUITCH TOCUIACP/I],
9iCTep MEH Kypaiaapabl KOJIaHy
Kao1IeTl

| — konmanyna
KUHAJIaMBbIH — 5 —
KYWenl Typae
KOJIJaHAMbIH

KATHUBTIK CeHIMILIIK

IMOIUAIBIK-KOMMYHH

O3 sMoLMSUITBIK KYHIH OacKapya,
TIe1arorUKaJIBIK KOMMYHHKAITUSHBI
Kypy/a >koHe OUTIM anymiblIapMeH
©3apa i1C-KMMBbLIJIa CCHIMIUTIK

1 — ceHimci3 apeker
eTeMIH — 5 —
CEHIM/JI1 OpEKeT
eTeMIH

JIicTeMeJIIK JKIHe
UPPIIBIK
KypaJjaaapabl
nagaJjany

OJICTEMENIK MaTepHATIIAPIbI,
MY3bIKQJIBIK Ca0aKTap IbIH
CIICHAPHUIIICPiH, IIIBIFAPMAITBITBIK
TarchipMalap/ibl, YeK-mapakrap MeH
U PITBIK KYpaaaapIsl My3bIka
[eIaroridig KbI3METIHAE KOJI1aHa
oury

1 — KonganGaiMbIH
— 5 — TypaKThl
KOJIJaHAMbBIH

O3apa ic-KUMBLILBI
PKOHE KOMAHAAJBIK
PKYMbBICTBI

YA BIMIACTBIPY

binim anymbuiapmMeH, sapinTecTepMeH,
ara-aHaJapMEH JKOHE
MY3bIKaJIbIK-OUTIM OEpy OpTaChIHbIH
KAThICYLIBUIAPBIMEH TUIM/II ©3apa
1C-KUMBIIFa JabIHIBIK

| — KubIHIOBIKTAP
TYyBIHIAUABI — 5 —
TUIMJI1 ©3apa
1C-KUMBLI
»KacarMbIH

Kaciou peduiexcus
MKOHE ]aMy

O3 kociOM KBIBMETIH,
SMOIMSIIBIK-KOMMYHHKATHBTIK
NpaKTUKaHbI TAIAy, 1aMy
aifMaKTapbIH aHBIKTAY )KOHE JaMYJIbIH
YKEKe TPACKTOPHSACHIH KOCIapiiay

KaoueT1

| — TannamaiMbIH
— 5 -
pedaeKkcusHbI
KYMei Ky3ere
achIpaMbIH

1. ©p MOIyIb KOPBITHIH/IBICH OOHMBIHIIA YeK-TIapaK (IEKTPOHIBIK (hopMarTa
— Google Forms nemece kara3 hopmarra)
JleHe IIBIHBIKTBIPY MYFATIMIHIH aFbIMIArbl KociOM peQIIeKCHsIChl YIIH
KOJIJIaHBLTA/IbI )KOHE MBIHAJIAP/IbI KAMTH/IBI:




HENpPOoIearorukKa, SMOIUOHAIBIK HHTEIJIEKTT] 1aMbITy, KOMMYHUKAaTUBTIK,
KpEaTuBTIK koHE djeyMeTTik soft skills GoiibiHINIA TEOPUSIBIK OLTIMII MEHTEpY
JeHrelin Oarasay;

JICHE TIBIHBIKTBIPY-OUTiM  Oepy KbhI3METIH YHBIMIACTHIPY JKOHE OUIIM
aTyIIbUIapMEH ©3apa 1C-KUMbBUT JKacay OOWBIHINA MPAKTUKAIBIK JaFIbLIapIbI
Oarainay;

JICHE UIBIHBIKTRIPY cabaKTapblH, KUMBLUI-KO3FAJIbIC OCJICEHIUIITTHIH TONTHIK
KOHE KOMaHIAJbIK HbICAaHAApbIH OTKI3yre, COHJAal-aK KociOU KapbIM-KaTbIHACKa
JTAWbIH/BIK TIEH CEHIMIUTIK ICHTeliH TUarHOCTUKAIay.

2. JleHe mIBIHBIKTBIPY MYFaiMiHiH «JKeke jKeTICTIKTep mnaparb»

(«metiiH / keriH» hopmartsl)

Koci6u ecymi Tipkeyre apHaiaFaH KoOHE MbIHAIAP/Ibl KAMTH/IbI:

JIeHe TIBIHBIKTRIPY MyFanmiMiHiH soft skills maraplmapbIHBIH OacTamnKbl KoHE
KOPBITBIH/IBI JaMy JIEHT€HIIepiH aHBIKTAY;

NEArOTUKAJIBIK JKOHE JICHE IIBIHBIKTHIPY-O171iM Oepy KbhI3METIHJIET1 HaKThI
e3repicTep MEH JKETICTIKTEP/Il KOPCETY;

OKBITY HOTHKeJIepl OOMBIHIIIA KOCIOM OH ©3repicTepl Taiay.

3. JleHe WIBIHBIKTHIPY MYFaIIMIiHIH KOCIOM KY3bIpeTTep KapTachl (©31H-631
TOJITBIPY )

Heri3ri Ky3bIpeTTep/iiH KajblITacy JCHTeiH ©31H-631 Oaranay VIIiH
KOJITaHBIIa IbI:

AMOIUSIIBIK KYH1 6acKapy >KoHE SMOIMOHANIBIK MHTEJUICKTT] JaMBITY;

KUMBLI-KO3FaJIbIC OCJICEH T KaFaibIH/Ia 11e1aroruKajablK KOMMYHUKAIIHS
YKOHE O17T1M alylIbIapMeH e3apa 1C-KUMBLT;

JIEHE  WIBIHBIKTBIPY  Kypajjapbl  apKbUIbl  OUTIM  ajdylIbUIapAblH
KpPEaTUBTUIITH, YOXKIEMECIH KoHe OacTaMalllbLIABIFbIH JaMBITY;

KOMaHAANBIK JKYMBIC TI€H KHMBLI-KO3FAJIbIC OCJIICCHAUTITIHIH TOMNTBIK
HBICAH/IAPBIH YHBIMAACTBIPY;

JICHE IIBIHBIKTHIPY MYFATIMIHIH KOCIOM KBI3METIHJIE OMICTEMENIK >KOHE
UPIIBIK KYpaaapsl aianany.

4. JleHe MIBIHBIKTBIPY MYFaJIIMiHIH pedraekcuBTiK KyHAENIr (Kajiaysl
OOWBIHIIIA)

Tepenneruiren KkociOuM pedrekcusi HbICaHbl OOJBINT  TaOBUIAILI  KOHE
MBIHAJTAPABI KAMTHIBIL:

OKY MPOLECIH/IE albIHFaH TOKIPUOEH1 cunarray;

NPAKTUKaga TaOBICTBl KOJJIAHBUIFAH TICIarOTUKANIBIK TOCUIIEP MEH JCHE
HIBIHBIKTHIPY KbI3METIHIH HBICAHJAPBIH TaJay;

TYBIHJAFaH KUBIHJIBIKTAPbI dKOHE OJIap bl CHCEPY JKOJIIAPBIH TIPKEY.

5. «MeHiH KociOu ecy aiiMakTapbIM» KOPBITBIHIBI KECTECI

MpiHanapra MYMKIHJIK Oepei:

OJIaH Op1 IAMBITY/IbI TaJIall €TETIH KOCiIOM KY3BIPETTEP/ll AHBIKTAY;

K9C10M JKOHE TYJIFAJIBIK ©CY/IiH 0achiM MaKcaTTapbIH Oenriiey;

JIeHE UIBIHBIKTBIPY MYFaNIMIHIH KOCIOM KBI3METIH KETUIAlpy OOMbIHINIA
HAKTHI KaJaMaap bl aKbIH/IAY.

Barnapnama asikTanraHHaH KEWIHT1 KOPBITBHIH]IBI ©31H-031 Oarasnay



1. Herisri kociOu Ky3bIpeTTep OOWBIHINA CEHIMAUTIK pedTuHri (1-geH 5-ke
JIEeH1HT1 IKa1a OOHBIHIIIA)

baramanangsr:

SMOIMOHAJIIBIK MHTEIUIEKT TIEH 031H-031 PETTEY/IIH JaMybl;

JICHE TIBIHBIKTHIPY Ca0aKTapbIHAAFbl TIEIarOTUKAIBIK KOMMYHHUKAIUSHBIH
THIMILTIT;

KpEaTUBTI, BAPUATUBTI XKOHE YIKIEMETIK OKBITY 9JICTEPIH KOJIIAHY;

KOMaH/IAJIbIK JKOHE TONTHIK KHMBLUT-KO3FaJIBIC KbI3METIH YIUBIMIACTHIPY;

KOc10M peduieKcusFa ®KoHe OJIaH 9pi laMyFa JalbIHIBIK.

2. PediekcuBTIK cUIaTTaFbl CypakTapra jkayarrap

JleHe WIBIHBIKTBIPY MyFaniMiHiH Kanpaail soft skills maraeimapel MeH yIIiH
’KaHa opl €H MaHbBI3IbI OOJIIbI?

JleHe WIBIHBIKTHIPYBI OKBITYJlAa KaHIAaW OJICTep MEH TOCUIACPIl MEH o3
IpakTUKaM/a KojigaHa OacTaabim?

O31MHIH KOC10M KOHE TYJIFAJIBIK KbI3METIMHIH Kail OarbITTapbIH/A opi Kapaii
JTaMyJbl JKOCTapiiaiiMbIH?

3. JleHe MIBIHBIKTRIPY MYFATIMIHIH XKeKe KociOu gamy skocnapsl (3—6 aiira)

MperHamapasl KAMTHIBL:

KbICKa MEP31M/I1 KOC10M JKoHE TYJIFAIbIK MaKcaTTapabl KOO;

soft skills narnputapeiH 1aMbBITYIbIH OaChIM OaFbITTAPbIH AHBIKTAY;

HAKThI 1C-OpEKETTEP/I1 )KOHE OJIap/Ibl ICKE achIpy MEp3IMJIEPIH KOCIapay.

Eckepry

O3iH-031 Oaranay OafrjapiiaMaHbIH KOPBITBIHABI OarachlHA ocep eTHEewn/l,
ajaija JIeHe MIBIHBIKTHIPY MYFaIMICPIHIH KOCIOU CaHAJIBIFBIH, 11TK1 YOXKIEMECiH
KQJIBITITACTBIPYFa JKOHE PEQUICKCUBTIK MOJICHHETIH JIaMbITyFa BIKIMAI €Tel.
O3iH-031 OaranayablH OapiibIK Kypaiaapbl OargapiiaMaHblH OKY-9JICTEMEITIK
MaKeTIHE CeHTI3UIreH >KOHE OJapAbl TONTHIPY OOWBIHINA —erKeH-TerKei
HYCKAyJIBIKTApMEH CYHEMEIJICHEI].

8. Oky HoTH:Kes1epiH OaFasay

OKpITYy HOTHXKENEepiH Oaranay XKyileci JeHE UIBIHBIKTBIPY MYFaliMiHIH
Koci0M KBI3METIHIH EpEKIIENIrH €CKepe OTBIPBINT KYPBUIFaH >KOHE OLIIKTUIIKTI
apTTeIpy OarmapiaMachl THIHIAYIIBUIAPBIHBIH AMOLUSAIBIK, KOMMYHHUKATHBTIK,
KpPEaTUBTIK, QJIEyMETTIK oHe pednexcuBTik soft skills nmarapuiapbiHbiH
KQJIBITITACy JICHI€iiH 0OBEKTUBTI 9pi KeIlIeH 11 Oaraayra OarbITTalIFaH.

baranaynbelH Makcarbl

JleHe MIBIHBIKTBHIPY MYFaJIMIHIH KOCI0M KhI3METIHJET1 3aMaHayu TOCUIIep/Il
THIHJAYIIBUIAP/BIH MEHIepy JEHIeWlH, JAEHE UIBIHBIKTBIPY Kypajgapbl apKblibl
ouriM anymbuiapabiy soft skills marapuTapbiH JaMBITyFa apHaJIFaH MPaKTHKAJIBIK
KypajagapJbl HUIrepy IopeKeCiH, COHJal-aK ajblHFaH OuIiM MeH OurikrepAdi
IeIarOrMKaJIbIK IPAKTHKA/1a KOJIJaHyFa TalbIH/IbIFbIH aHBIKTAY.

baranay karuagarrapsl

Kemenainik — TeOpHsUIbIK OUTIMII, NPAKTUKAIBIK OUTIKTEpIl KoHE
NEeIAroruKaJIbIK IICMIMIEepAl Oaraiay/iblH OpTYpJl HbICAaHAApbl MEH OAICTEPIH
yiiecripy.



Kpurtepunitnik — OKbpITY 0achIHIa ThIHAAYIIbLIIAPFa KETKI3UIETIH, aJIJIBIH ajia
alKbIHJIAJIFaH KOHE alllbIK Oaraiay KpUTepUNJIEPIH Maianany.

[TpakTuKanbIK OarbITTBUIBIK — aJbIHFAH O1TIM MEH OUTIKTEpJl HAKTHI JeHE
MIBIHBIKTHIPY-017TiM Oepy KbI3METiH/Ie KOIIaHy KaOijaeTiHe Oaraapiany.

PedrnexkcuBTiKk — THIHAAYIIBLIAPILI ©31H-031 Oaranay, KociOn KOHE TYJIFaIBIK
pedruekcus ynepictepiHe Tapry.

Monynbaep OoiibiHIIa OaFanay 91iCcTepl MEH HbICAaHAAPbI

I-momynb.  JleHe  WIBIHBIKTBIPY  MYFaJdIMIHIH  K9CiIOM  KBI3METIHIH
HelponeaarorukaiblK HeT13/1epi

HeHpolenaroruka Heri3iepl >KOHE OHbl JIeHE IIBIHBIKTBIPY OUTIMIHJE
KOJ1aHy OOMBIHIIIA TECTLIEY;

KO3FaJIbIC, SMOIUSIAP JKOHE OKBITY apachIHJIaFbl ©3apa OaillIaHbICThI €CKepe
OTBIPBITT TIEAATOTUKAJIBIK KaFAadTTap bl TaIaay;

HEHPOIearoruKaiblK KaFugarTapAbl €CKepe OTHIPBIT cabak xkobanay
OOWBIHIIIA PAKTUKAIBIK TAIICHIPMaJIap/ibl OPBIH/IAY;

©31H-631 Oarayay: HEHPOIEeIaroruKaidblK TOCUIMI KOJIJAaHyFa JTalbIHIBIK
YeK-TIaparbl.

2-monynb. Jlene BIHBIKTBIPY MyFamiMiniH  soft  skill  peringeri
AMOIMOHATBIK UHTEIIIEKTI

SMOLIMOHAJJBIK HMHTEIUIEKT JKOHE 6©31H-631 peTTey Herizaepi OoWbIHIIa
TeCTLIEY;

JICHE IIBIHBIKTHIPY cabaKTapbIHIAFhl SMOIMSIIBIK KIMMaTKa OaiIaHBICTHI
TIeTIarOTUKAJIBIK YKaFIasTTapAbl Tajaaay;

SMOLMSUIBIK ~ KYial Oackapy OobIHINIA TPAKTUKAIBIK TalcChlpMasap/bl
OpBIH/IAY;

©31H-031 Oarajay: OSMOIMSIIBIK CaHaJIbl TYCIHY JKOHE TYPaKTBUIBIK
YeK-Taparbl.

3-Moaynb. JIeHe MIBIHBIKTHIPY MYFAIIMIHIH KBI3METIHIETT KOMMYHHKATUBTIK
soft skills

KUMBLI-KO3FaJIBIC OeJIcCeHauIIri JKarganbIHaa MeIaroruKaIbIK
KOMMYHUKAIMSTHBI MOJICITBJICY OOMBIHIIIA TPAKTHKAIBIK TallChIpMaiap;

OUTIM aNylIbUTApMEH ©3apa 1C-KMMbLUIFa KAaTbICThI JKarJasTThIK KeucTep/il
Tanjay;

IUanor MeH Kepl OailllaHbICKa OachIMIBIK OEpUIreH JI€HE IIBIHBIKTBIPY
cabarbIHBIH CIICHAPUIiH J31pIey;

©31H-031 Oaraiay: KOMMYHUKATUBTIK KY3bIPETTEP/I1 IUarHOCTUKATIAY.

4-monynb. KpeatuBTinik, yoxkaeMe ®oHe OKbITY 9ICTEPiHIH BapUAaTUBTUIIT

KHUMBLI-KO3FaJIbIC OCJICEHIUTITIHIH BapUaTHBTI )KOHE KpEeaTHBTI HbICAHIApbIH
o3ipsiey OOMBIHIIIA MPAKTUKAIIBIK TallChIpMaliap/ibl OPBIH/IAY;

OUBIHJIBIK, >KApPBICTHIK JKOHE CTAHAAPTTaH THIC TarChIpMaNapAbl J3ipiey
KOHE TaHBICTHIPY;

OUTIM aNyIIBIIAPBIH YOKIEMECIH apTThIpyFa OaFbITTalIFaH MEAaroruKaIbIK
HmIenimMaepAl Tanaay;

©31H-631 Oarasay: KpeaTUBTUIIK NEH YOXKAEMEIIK QJIEyEeTTIH JaMybIH Oaraay
YeK-TIaparbl.



5-mMonynb. JleHe IIBIHBIKTBIPY MYFaIMIHIH KOMaHJAJIBIK KYMBICHI,
pedekcusachl )koHe KociOn 1amybl

KOMaHJIaJbIK JKOHE TONTHIK KHUMBUI-KO3FAJIBIC KBI3METIH YUBIMIACTBIPY
OOWBIHIIIA MPAKTUKAJIBIK TAIIChIPMaIap;

JICHE TIBIHBIKTHIPY JKOHE CIIOPT YOKBIMIAPBIHIAFBI ©3apa iC-KUMBLUT KEUCTEePiH
Tajjaay;

KOC10M JKOHE TYIFAJIBIK OCY/IH KEKE TPACKTOPUSICHIH 931pJey;

©31H-631 Oarasay: JeHe IIBIHBIKThIPY MYFaTIMiHIH KOCiIOM JaMy MaTpULIachl.

KopeITBIHABI aTTecTaTTay (KOPBITBIH/IBI )KYMBICTBI KOPFAY

KopeITbiHIBI aTTECTaTTay Keeci OarbITTapablH Oipi OOMBIHIIA KOPBITHIHIbI
oMICTEMEINIK HEMECE MPaKTUKAIBIK-OarJapiaHFaH >KYMBICTbl KOPFay HBICAHBIH/A
OTKI3LIE/l:

soft skills marnmpuIapelH  JaMbITyFa OaFbITTaldFaH JICHE IIBIHBIKTHIPY
cabarbIHBIH 9JIICTEMENIK d31pIIeMect;

JICHE TIBIHBIKTHIPY-CAYBIKTBIPY HEMECE CHOPTTHIK-TOPOUENTIK iC-IIapaHbIH
CIICHAPHIAI;

J€HE  MIBIHBIKTBIPY  Kypaljapbl  apKbpUIl  OUTIM  adymIbUTapibIH
AMOIMOHAJIIBIK MHTEIUIEKTIH, KOMMYHHKAITUSICHIH HEMECE KOMAaH IAJIbIK YKYMBICHIH
JAMBITY 3K00acCHhl;

KOMaHJIaJIbIK HEMECE TONTHIK KUMBLI-KO3FaJIbIC OEICeH AT OaraapiiaMachl;

JIEHE IIBIHBIKTHIPY MYFaJIIMIHIH KOCIOM TaMybIHA apHAJIFaH JKeKe kKo0a.

KOpBITBIHIBI )KYMBICTHI OaFajiay KpUTEpHIepi

OarapiaMaHbIH MaKcaTTapbl MEH MIHJIETTEPIHE COMKECTIrt;

KYMBICTBIH ©3€KTLIIIT MEH MPAKTUKAIBIK MAHBI3/IbUIBIFBL;

NeJIaroruKaIbIK )KOHE 9/IICTEMENIIK HEeT13/IeMeCiHIH 0O0JIyHI;

YCHIHBUIFAH MaTepHaIap/blH JIOTUKAJIBUIBIFBI, KYPBUIBIMIBUIBIFEl KOHE
camnachsl;

JICHE IIBIHBIKTBIPY MYFaJIIMIHIH KbBI3METIHJIEC MPAKTUKAIBIK KOJJIaHY
MYMKIH/IIT.

KoceiMia 6aranay HeICaHIApHI (THIHIAYIIBIHBIH Kalaybl OOMBIHIIIA)

JI€HE IIBIHBIKTBIPY MYFAJIIMIHIH NOPTHONHOCH (SICTEMENIK 931piieMenep,
cabak ciieHapuiiepi, xxodamnap);

OarmapiaMaHbIH HEr13r1 OeniMepl OOMbIHIIIA OHJIAHH-TECTLICY;

KOCciOM TaJKbLIayllapra, CEMHMHapiiapra »OHE OJICTEMENIK Ceccusiapra
KaTbICY.

KopBITBIHABI KYKAT

OKynbl asiKTaraHHaH >KOHE KOPBITBIHABI )KYMBICTBI COTT1 KOpFaraHHaH KeHiH
ThIHJAyIIbUIapFa Oargapiaamanbl 80 akaJeMUsIIBIK caraT KeJIeMiHJle MEHIepIreHiH
JKOHE JICHE IIBIHBIKTBIPY MyFamimiHiH soft skills maFapuiapbIHbIH KadbITaCKaHBIH
pacTalThIH OENTUICHreH YATieri OUTIKTLIIKTI apTThIpy Typasbl KyallikK (Hemece
ceprudukar) oepiiei.

Bbaranay xylieciniy pesi

¥YceiHbUTFAH Oaranay JKyHecl JIeHe HIBIHBIKTBIPY MYFaliMIEpiHIH KociOu
KOHE  TYJIFANBIK  PEQUICKCHSCHIH  JTaMBITyFa  BIKIAJd  €Teldi, 3aMaHayu
NEAAroruKabIK  TOCULAEPIl EHTI3y[l bIHTaJaHAbIpaAbl, COHAAN-aK JcHe



IIBIHBIKTRIPY OLTIMIHIH CalachlH KoHE MeJarorTiH KOciOn KbI3METIHIH THIMILUTITIH
apTTBIpyFa OarbITTaJIFaH.
KopbITeIHABI sk00aHbI Oarajiay KpUTEpUIIIED]:

Kpurepuiijiep EnH xorapsl 0aJ11
OsexTinirli  JKoHE KociOMm  cajara 10
COMKECTIT1

HpaKTHKaJILIK MaHBI/BUIBIFBL JKIHE | |

1CKE aChIPbUTY MYMKIHJIT1

KypbuibIMIBIK JIOTUKACHI,
TOJIBIKTBIFHI, HOpMAaTHBTIK | 10
JIYPBICTBIFbBI

OICTEMENIK CayaTTBUTBIFBL, | |
yirurepal (mabiIoHaapabl) KOJIAHYE
Kpearugtiniri, ME/IaroTMKANBIK | | 0
MKEMJUTIT], O1pereimiri

KopbIThIHABI 0211 50 6aa

ThIHAAYIIBIHBIH TOPTPOIUOCH (Kasiaybl OOMBIHIIIA)

JleHe MIBIHBIKTBIPY MYFaJIIMIHIH TOPT(HOIHOCH OKY OapbIChIHAA d31pJIEHIEeH
KOHE JIEHE IIBIHBIKTBIPY-O11IM Oepy MpOLECIHIErT KCIOM KbI3METTI KOpPCETETIH
OKY-9IICTeMENIK >KOHE MPAKTUKAJIBIK MaTepuaigapibl KaMTybl MYMKiH, OHBIH
1IIIHE:

soft skills marapuiapbiH HaMbITyFa OACBIMIBIK OEpLIT€H JACHE IIBIHBIKTBIPY
cabaKTapbIHBIH 9JIICTEMEIIK d31piieMenepi;

JIEHE HIBIHBIKTBIPY-CAybIKTBIPY, CIOPTTHIK OHE TOpOMENiK ic-IapayiapiblH
CLeHapuiliepi;

JI€HE  MIBIHBIKTBIPY  Kypajljapbl  apKbUIbl  OUTIM  amymibUIapiAblH
SMOLIMOHAJIBIK MHTEIJIEKTIH, KOMMYHHUKAIUSCHIH JKOHE KOMAaHJAJbIK KYMBICHIH
JaMbITyFa apHajJFaH MaTepuaniap;

TOMNTHIK JKOHE KOMAaHMAJBIK KHUMBLI-KO3FaJIbIC OCJICEHAUTITIH YIHBIMIACThIPY
OolibIHIIIA d31pIIeMeiep;

OUTIM adylibUIapMEH, OPINTECTEPMEH, aTa-aHaJapMEH >KOHE OJICYMETTIK
CEPIKTECTEpMEH ©3apa iC-KUMBLI JKacayFa apHaJIFaH MaTepHaaap;

JICHE IIBIHBIKTBIPY MYFaIIMIHIH KOCIOM KY3BIPETTEpIH ©31H-631 Oarajay
HOTHKeJepl, peIeKCUBTIK MapaKTap MEH aHAJIMTUKAJIBIK MaTepHaIap.

Heri3ri monynbaep OoitbiHIna oHNaH-TecTey (1-4-momaynbaep)

OnnaiiH-TecTiniey OuliM Oepy YHBIMBIHBIH II€IIiMi OOWBIHIIA OTKI3LIEIl
JKOHE JICHE INBIHBIKTBIPY MYFaliMiHIH Kbi3MeTiHAe soft skills marapimapsin
JaMbITyFa apHaJifaH TEOPUSUIBIK HETI3Aep MEH NPAKTUKAJIBIK Kypajaapabl
THIHJAYIIBUIAP/ABIH, ~MEHIepy JEHreiiH KOChIMIIA TeKcepyre OaFbITTajIFaH.
Tecriney  HelpomenarorukanblK  HETI3Zep,  SMOIMOHAIABIK  MHTEJUIEKT,
NEearorMKalblK ~ KOMMYHHUKAIUsl, KPEAaTUBTUIK, YXKAEME JKOHE  JICHE
IIBIHBIKTBIPY-OUTiM ~ Oepy OpTachlHAAFbl KOMaHMAAJBIK JKYMBIC MaceselepiH
KaMTHU/IbI.




KypcTts askray Typassl cepTudukar

barnmapnamaHbiy OapiibIK MOIYJIBJISPIH COTTI MEHIEpPreH, IPaKTUKAJIBIK
TanchIpManapibl  OPBIHIAAFAaH  JKOHE  KOPBITBIHIBI  OMICTEMENIK  HeMece
MIPAKTUKAJBIK-OaFqapiaHFaH JKYMBICTBI KOpFaFaH TBIHJAYIIbUIAPFa OLTIKTUIIKTI
apTTRIpy Typajbl cepTudukar (Hemece Kyarnik) Oepiteni. Kyxkar nene
IIBIHBIKTBIPY MyFadiMiHiH soft skills garnputapbIHBIH KanblITaCKaHbIH JKOHE
KOciOM KbI3METIHJIE 3aMaHayd [eJaroTMKaIbIK >KOHE HEeUpOIeqarorukajibliK
TOCUTIEP/Il KOJIJIaHyFa JalblH €KEHIH pacTaibl.

9. KypcTaH KeHiHri Kojaay

Kypcran keifiHri koimjgay — OUIKTUIIKTI apTThIpy OarnapiiaMachblHbIH
akplpamac 0eJiiri 00JbIN TaObUIAIbI )KOHE THIHJAYLIbLIAPIbIH KC10U KbI3METIHAC
anfaH OuriMaepi MEH JaFdbUIapbIHBIH TYPAKTBUIBIFBIH 9pl  MPAKTUKAJIBIK
KOJITAaHBICHIH KAMTaMachI3 €TyTre OaFbITTallFaH.

by ke3eH kociOu OenCceHIUTIKTI KoJjiayFa, MeJarorukaliblK OactaManapabl
TaMBITyFa, TOXKIpUOE anmacyra KoHE ThIHJAAYIIbUIAPABIH KypCTaH —aliFaH
HOTWKEJIEPIH HAKThI TOKipuOere eHrizyine OaraapiaHfaH.
KypcTaH keliHT1 KOJIAayIblH HET13Tr1 dJIeMEHTTEPI:

Kypcran keiHri KoJaayiblH MaKcaTTaphl:

*KaHa OumiMzep | kociou KOHCYJIbTaIUsLIIap, MEeJarorTiy
MEH KApbIM-KaTbIH | CylEepBU3HS KOHE | TOKIpUOECiHE ©31H-031
KYpaJi1ap/bl acThl capanTaMalIblK  Kepi | JaMbITy >KOHE ©31H-031
KY3ere aceIpy/a | )KajaracTelpy | OailnaHbic aly | Tangay — AJIEMEHTTEpiH
o/IiCTEMEITIK AKOHE MYMKIHJIIKTEPIH €HT'13yre bIKIad eTYy.
KoJ1ay TOXKIpHOe YCBIHY;
KOPCETY;; anMacy YHIiH

JKarman

xKacay;

Kypcran kerinri koijiay (opmaTTapbl:

Kexke omicremenik keHec Oepy: | OHJIaiiH  OaillaHbIC  apKbUIBI  (DJIEKTPOHIBIK
nomiTa, meccenpkepaep, LMS mnardopmanapsr);
XBb icke acelpy, KykarTamansl xyprizy, [ITTKK
meHOepiHAeri e3apa opeKeTTecy Mocenenepi
OoMbIHIIIA KOJIIAY;

THIHJIAY [ITBLTAPABIH TIeTarOT MKAJTBIK
o3ipjeMeNiepiH eHrizy OOHWBIHIIA caparTamMaibIK
YCBIHBIMJIAP.

Kypcran «keliinri BeOWHapiap | Kypc asKrajaraHHaH KeiliH 1-2 algaH CoH

AKOHE o/licTeMENIK | TAKbIPBINTHIK OHJIAWH-KE3eCylep OTKI3Y;

medepxaHanap: THIHJAYIIBUIAPABIH COTTI EHTI3TeH KelcTepiH
Tanaay;

OUTIMII TPAKTUKAJA KOJIJIAaHY KE31H/I€ TybIHaFaH
KYpJAeJl CypakTapra skayanrap oepy.




Kacibu
(bopyMBI/TOOBL:

KapbIM-KaTbIHAC

KociOu datka Hemece onmnaiH-TomnKa (Telegram,
WhatsApp, Google-Tontap) KOMKETIMIUTIK;

mabJOHIapMEH, KYKaTTapMEH, CypayliapMeH
KOHE IIEIIIMJIEPMEH aJIMaCy;
TOPU30HTANIB TANIMIEPIIKTI BIHTAJaH JbIpY

(peer-to-peer Konay).

OmnnaitH-KiTanxana KOHE | KypC MaTepuangapblHa TYPAKTbl KOJDKETIMILIIK;

JmicTeMeNiK OaHK: HOPMATHUBTIK Oa3aHbl, mabJIoHIaPIbI,
HYCKayJIBIKTap/bl TYPAKTHI KaHAPTY;
KaHa ~ omeOuer,  KapusUlaHBIMZIAp — KOHE
ic-Tapayiap OOMBIHIIIA YCHIHBICTAP.

KopwIThiHIBI  €HTi3ymi  epiKkTi [ 3 OarmapiamManapblH JAHArHOCTUKANIAYy >KOHE

CyHepBU3HsIAY peduiekcusnIayra epikTi Typ/ie KaTbICyFa IIaKbIpy;
XKeke OuTiM Oepy MapHIpyTTapblH ICKE achIpyabl
cyuemeney;
OpPTaJbIK  OJICKEpJIICPIMEH  TICIarOTHKAJIBIK
acepaepl Taiaay.

Konpnay amicrepi:

KEKe CYpaHbICTapFa | MpaKkTUKa MEH HOTHIXKENEp/Il Tanuay;

)KayanrTap);,

cayajgHamamap, KYHJAENIKTEp, | TONTHIK KeWcTep IIemiMi, MaTepuaiaapabl

TaJIKbLIAYIIAP; Olpiecim 931piey.

¥3aKThIFbI )KOHE (POpMATHI:

KypcC asiKTaJraHHaH KeiliH 12 aitra neiin;
KaIlIBIKTaH, UKEM/1 KecTe OOMBIHINA;

THIHJIAYIIBIHBIH ~ Kadaybl OOWBIHIIA HEMece
QJIICKEPIIH MAKBIPYhl OOMBIHIIIA.
Kypcran keiiHri KoJjaydblH | MEJarorTiH — ajdfaH  OuUTIMIEpiH  Toxipubene

HOTWDKEIEePi:

KOJI/1ay CEHIMJIUTITIHIH apTyhl;

Kbb , XKXOX nypeic Kyxkarrama (Gpopmanapbia
ToXKipuOere OeJICeH/ 1l eHr13Yy;

KOCIOM  KOFaMIacTBIKKA JKOHE  QIICTEMEIIK
OeNCeHIITIKKE KaThICYAbIH apTyHhI,
pedreKkcusHbIH naiaa 00MyBblI,
OacTamMamIbUIABIKTBIH, JKOHE OfaH opi  OKyFa
JAWBIHJBIKTHIH OCY.
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TEXHUKAJIBIK >KOHE KOCINTIK, OpTa OLIIMHEH KeHIHTr1, KOChIMIIAa OuTiM Oepy
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KaruaajiapbiH OEKIiTy TypaibDy OYHPBIFHI.
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